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ເນື່ອງໃນໂອກາດວັນສາາຕັງພັກປະຊາຊົນປະຕຶວັດລາວ/ຄົບຮອບ/63?ປື 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດວາງກະຕາດອກໄມ ຢູທີທໍ່ພິພິທະພັນ ປະທານ#ໄກສອນ/ ພົມວິຫານ 
(ວັນທີ 21#ມີນາ 2018) 
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ສະຫາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາໍ ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ທົ່ວນາຄະນະຈັດດັງສູນ 
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ກາງພັກ ໄດຮັບຕອນການເຂົາຢຽມຂໍານັບຂອງສະທາຍ ຢູຢູນລຶນ ຄະນະປະຈາໍພັກ, ຫົວທາຄະນະຈັດຕັ່ງເຂດປົກຄອງຕົນເອງເຜົ່າຈວງກວາງຊື່ 


ສປ ຈີນ ພອມດວຍຄະນະ ທີມາເຄື່ອນໄຫວຢງມຢາມ ແລະ ເຮັດວຽກຢູ ສປປ ລາວໃນລະຫວາາວັ້ນທີ 15-16 ມີນາ 2018. 
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ບໍລິສັດ ລັດວິສາຫະກິດ ລາວ ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ສະຫຼບຜົນງານການເຄື່ອນໄຫວວງກງານ ປະຈາໍປີ 2017 ພາຍໃຕການເປັນປະທານ 
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ໃນລະທວາງວັນທີ 14-16ມີນາ2018ນີ້ສະຫາຍວັນໄຊພອງສະຫວັນ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງທົວຫາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເຂົ້າຮວ 
ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິທານງານພັກແຂວງທົວພັນ ຄັ້ງທີ / ສະໄພທີ |. ໃນໂອກາດດັງກາວ ຕາງພາໃທຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄ 
ອບອຸປະກອນ ຮັບໃຊວງກງານ ວິຊາສະເພາະ (ຄອມພິວເຕີຄົບຊຸດ) ໃຫແກຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງ3ເມືອງຂອງແຂວງທົວພັນຄື: ເມືອງກວັນ, ເມືອງຊາໍໃ 


~ ad qr ກຸ = 
ແລະ ເມືອງຊຽງຄໍ ເພື່ອຮັບໃຊເຂົ່າໃນວງກງານວິຊາສະເພາະ. 


ຄະນະຈັ້ດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈັດພິທີຣັບມະທາຊົນກາວຫາເຂົ້າເປັນສະມາ 
ຊິກພັກສາຮອງ 1 ສະຫາຍ ໂດຍເປັນກຽດເຂົ້າຮ່ວມຂອງສະທາຍ ວັນໄຊ ພອງສະທວັນ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງທົວທາຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ພອມທັງໃຫຄາໂອວາດຕັກເດືອນຕໍ່ສະມາຊິກພັກໃພ. 

(ວັນທີ 27 ມີນາ 2018) 


“ເພື່ອໃທກົງຈັກຂອງລັດມີຄວາມຫັກແບນນ, ເຂັມແຂງນັນຈະຕອງມີເງື່ອນໄຂດັງ 


- ຕອງໄດກາໍນົດພາລະບົດບາດ ແລະ ທາທີຂອງແຕລະອົງການ, ຂະແບນງການ ແລະ 
ທຸກການຈັດຕັ້ງຂອງລັດຂັ້ນຕາງໆໃຫຈະແຈງ. 

-ຕອງປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢາງເຂັ້ມງວດ, ແກໄຂສາຍພົວພັນຕາງໆ 
ຢູພາຍໃນການຈັດຕັ້ງເປັນຢາງດີ ໂດຍມີການແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ມີການ 
ປະສານສົມທົບຢາງແທນແຟນ, ເຄື່ອນໄທວຢາງມີການຈັດຕັ້ງ, ມີລະບຽບວິໄນ ເພື່ອສຸມໃສເຮັດ 
ສາໍເລັດວຽກງານລວມທີ່ໄດ່ວາງອອກ. 

- ແຕລະການຈັດຕັ້ງ ຕອງມືໂຄງປະກອບອັນເພາະສົມ, ບໍ່ຊາໍຂອນກັນ, ມີລະບົບສາຍ 
ໄຍການຈັດຕັ້ງທີຖືກວິທະຍາສາດ, ເຮັດໃຫການເຄື່ອນໄທວຂອງກິງຈັກເດີນແມນແລນສະດວກ, 
ທະລຸໂລງ ແລະ ເຂົາແກ້ບເຂົາເກຍກັນ. 

ຕອງມີພື້ນຖານວັດຖຸ ແລະ ພາທານະອັນຈາໍເປັນ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫການເຄື່ອນໄຫວ 
ຂອງກົງຈັກ. 

- ຕອງປະກອບດວຍພະນັກງານ, ພາລະກອນທີ່ໄດຕາມມາດຕະຖານ ສາໍລັບແຕລະຕາໍ 
ແບນໆ ແລະ ແຕລະວຽກງານ”. 


(ຄັດຈາກປຶ້ມມູນເຊື່ອ 55 ປີ ກຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ປປ ລາວ, ທາ 20-21) 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2018 


63 ປີແທງການຊື້ນາໍ-ນາພາຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 


ເນືອງໃນໂອກາດວັນສາງຕັງພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ຄົບຮອບ 63 ປີ 
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(ວັນທີ -22 ມີນາ 1955-22 ມີນາ 2018) 


ຊາດລາວ ແມນຊາດທຶ່ງທີມີປະຫວັດແທງ 
ການກາເນີດ, ຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຍາວນານ 
ມາທຼາຍພັນປີ, ມີປະທວັດສາດອັນເກົາແກ, ມີມູນ 
ເຊື່ອທີ່ອະທງາອົງອາດ ແລະ ຈົບງາມມາແຕບຸຮານ 
ນະການເຊັ້ນ: ມູນເຊື່ອດຸພັນໃນການອອກແຮງງານ, 
ມູນເຊື້ອສາມັກຄືປອງດອງ, ມູນເຊື້ອຮັກເຊື້ອແພງ 
ຂາດ, ມູນເຊື່ອວັດທະນະທາໍທີເປັນເອກະລັກອັນ 
ດີງາມ ແລະອັນພື້ນເດັນກວາທູແມນມູນເຊື່ອແທງ 
ການຕໍ່ສູບໍ່ຍອມຈາໍນົນ ຕານການຮູກຮານຂອງສັດ 
ຕູຢາງເດັດດຽວທງວແທນຂອງບັນດາບັນພະບຸ 
ລຸດລາວເຮົາໃນການທອນໂຮມ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສາງສາປະເທດຊາດ ເພື່ອຄວາມຢູເຢັນເປັນສຸກ 
ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົ້າໃນແຕ່ລະຍຸກ ແຕ 
ລະສະໄພສືບທອດຕໍ່ກັນມາຈົນເຖິງປັດຈຸບັນ. 

ໃນທາຍສະຕະວັດທີ XX, 3 ປະເທດອິນ 
ດູຈີນ ລາວ, ທວງດນາມ, ກາໍປູເຈຍ ໄດຖືກຈັກກະ 
ພັດລາເມືອງຂຶ້ນຝຣັງເຂົ້າມາຮູກຮານ, ປຸ້ນສະດົມ 
ຢາງໂທດຮາຍປາເຖື່ອນ; ປະຊາຊົນອິນດູຈີນຖືກ 
ກົດຂີຂຸດຮີດຢາງແສນສາຫັດ. ຕໍ່ກັບສະພາບການ 
ດັ້ງກາວຮອດ ວັນທີ 3 / 2 / 1930 ພັກກອມມູນິດ 
ອິນດູຈີນໄດຮັບການສາງຕັ້ງຂຶ້ນພາຍໃຕການຊີ້ນາໍ 
ໂດຍກົງ, ຮອບດານຂອງປະທານ ໂຮຈິມິນ. ພັກ 
ໄດວາງແນວທາງຍຸດທະສາດ, ຍຸດໂທບາຍຂອງ 
ການປະຕິວັດອິນດູຈີນອອກຢາງລະອຽດ; ຂື້ໃທ 
ເທັນຊາຕາກາໍຂອງປະຊາຊົນ 3ປະເທດທີຕົກເປັນ 
ທົວເມືອງຂຶ້ນຂອງຈັກກະພັດລາເມືອງຂຶ້ນຝຣັ່ງ, 
ຍົກໃທເທ້ນຂໍ້ຂັດແຍງພື້ນຖານໃນອິນດູຈີນ ຂຶ່ງ 
ແມ່ນຂໍ້ຂັດແຍງລະທວາງກາໍມະກອນ-ຊາວນາ ແລະ 


ຮຽບຮຽງໂດຍ: ບກ 


ປະຊາຊົນຜູອອກແຮງງານກັບຈັກກະພັດລາເມືອງ 
ນຝຣັ່ງ, ສັກດີນາ, ເຈົ້າທີດິນ ແລະນາຍທຶນ. ບນາ 
ພື້ນຖານຂອງການປະຕິວັດແມນໂຄນລົມຈັກກະ 
ດຝຣັ່ງ, ເຮັດໃທອິນດູຈີນເປັນເອກະລາດສົມບຸນ, 
ລົບລາງລະບອບສັກດີນາ; ກາໍສັງຕົນຕໍ່ຂອງການ 
ປະຕິວັດ ແມນກາໍມະກອນ ແລະ ຊາວນາ ພາຍໃຕ 
ການນາໍພາຂອງຊົນຊັນກາໍມະກອນ, ປັດໄຈຕັດ 
ສິນໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດ ແມ່ນການນາໍພາ 
ຂອງພັກກອມມູນິດທີມີແນວທາງການເມືອງທີ່ຖືກ 
ຕອງ, ມີລະບຽບວິໄນ, ຕິດພັນກັບຮາກຖານປະ 
ຊາຊົນ. 
ພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກກອມມູນິດ 
ອິນດູຈີນ, ການປະຕິວັດຂອງປະເທດເຮົາໄດເຕີບ 
ni ເຄື່ອຍໆເຂັ້ນ: ປີ1934ອົງຄະນະພັກແຄວນ 
ລາວໄດຮັບການສາງຕັງຂຶ້ນ ຊຶ່ງເປັນບາດກາວທາໍ 
ອິດທີ່ມີການປັບປຸງ ແລະ ຂະທຍາຍການຈັດຕັ້ງ 
ພັກແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ,ພັກໄດຍແຮງ 
ວຽກງານປຸກລະດົມຂົນຂວາຍມະຫາຊົນຢູເຂດຊົນ 
ນະບົດ ແລະ ບໍລິເວນຂົນເຜົາ ຖືຂາວໄຮນາເປັນ 
ກາໍລັ້ງພື້ນຖານຂອງການປະຕິວັດ. ສະນັ້ນ, ຈິ່ງເຮັດ 
ໃທຂະບວນການຕໍ່ສຸກາໍເນີດຂຶ້ນແຕຕາໍທາສູງ 
ໃນທົວປະເທດ, ສາມາດຍຶດອາໍນາດ 23 ສິງທາ 
1945, ປະກາດເອກະລາດ ປະທວັດສາດຂອງ 
ຄວາມເປັນຂາດລາວໃນວັນທີ 12 ຕູລາ 1945, ສາງ 
ຕັ້ງກອງທັບປະຊາຊົນລາວຂຶນໃນວັນທີ 20 ມັ້ງ 
ກອນ 1949 ແລະ ສາງຕັ້ງແນວລາວອິດສະທລະ 
ຂຶ້ນໃນວັນທີ 13ສິງຫາ 1950ຂຶ່ງໄດກາຍເປັນຄັນ 
ທູງເຕົາໂຮມ,ດຶງດູດເອົາທຸກຊັນຄົນເຂົ້າຮວມການ 


5) ES 5 


ud = bE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ປະຕິວັດໄດຢາງກວາງຂວາງ ແລະ ແຂງແຮງ, ເປັນ 
ເວທີ ເຄື່ອນໄທວຕໍ່ສູແບບ ເປີດເຜີຍຂອງພັກເຮົາ ເພາະ 
ເວລານັ້ນພັກເຮົາໄດເຄື່ອນໄຫວປິດລັບ ຖືເອົາແນວ 
ລາວອິດສະຫຼະ ແລະ ຕໍ່ມາແມ່ນແນວລາວຮັກຊາດ 
ອອກທາເຄື່ອນໄທວຕໍ່ສູ ແລະ ພົວພັນກັບສາກົນ 
ໂດຍມີແກນນາໍຂອງພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກນອນ 
ຢໃນຄະນະນາໍຂອງແນວລາວຮັກຊາດ. 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ !! ຂອງພັກກອມ 
ມູນິດອິນດູຈີນ ປີ 1951 ໄດມີມະຕິຕົກລົງໃຫແຕລະ 
ປະເທດສາງຕັງພັກຂອງໃຜນມັນຂຶ້ນ. ສະນັ້ນ, ບັນ 
ດາສະຫາຍສະມາຊິກພັກກອມມູນິດອິນດູຈີນທີ 
ເປັນຄົນລາວໄດຈັດຕັ້ງ“ຄະນະກາໍມະການປະຊາ 
ຂົນລາວ” ຂຶ້ນເພື່ອສືບຕົ່ນາໍພາການປະຕິວັດຢູລາວ 
ແລະ ໄດ້ກະກຽມຄວາມພ່ອມດ້ານຕ່າງໆຢ່າງລະ 
ອຽດເປັນເວລາ 4 ປີ ຈຶ່ງໄດດາໍເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ ຄັ້ງທາໍອິດ (ຄັ້ງທີ) ຂອງຕົນຂຶ້ນໃນວັນທີ 22 
ມີນາ 1955ທີບານນາແມວ, ເມືອງວງງໄຊ, ແຂວງ 
ຫົວພັນ ຂຶ່ງເປັນເຂດທີພັ້ນຂອງການປະຕິວັດໃນ 
ເວລານັ້ນ ແລະ ໄດເອີ່ນຂືວາ:“ພັກປະຂາຂົນລາວ” 
ໂດຍແມນທານປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ເປັນ 
ເລຂາທິການໃທຍຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນ 
ກາງພັກ. ເຂົາຮວມກອງປະຊຸມຄັ້ງປະຫວັດສາດ 
ນີ້ມີຜູແທນສົມບູນ20 ສະທາຍ ຕາງທາໃຫສະມາ 
ຣິກພັກເກືອບ 400 ສະທາຍ ໃນທົວປະເທດ. 
ທາດແທ ແລະ ອຸດົມການຂອງພັກ. 

1. ທາດແທ: 

- ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ ແມ່ນພັກ 
ຂອງຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນ, ເປັນຕົວແທນທີຈົງຮັກ 
ພັກດີຕໍ່ສິດຜົນປະໂທຍດຂອາຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນ, 
ຊາວຜູອອກແຮງງານລາວທີຮັກຊາດ ແລະ ຂອງ 
ຂາດລາວທັງພົດ. 

- ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວຢຶດພັ້ນລັດ 
ທິມາກ-ເລນິນ ແລະ ມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກເປັນ 
ພື້ນຖານແທງແນວຄິດ, ເປັນເຂັມຂີ້ທິດໃຫແກການ 
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ຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຂອງພັກ; ເສີມຂະ 
ຫຍາຍລັດທິຮັກຊາດອັນແທຈິງສົມທົບກັບສັດທິ 
ສາກົນອັນຜອງໃສຂອງຂົນຊັ້ນກາໍມະກອນ; ຮັບ 
ເອົາສິງຍອດຍິງທາງດານສະຕິປັນຍາທີກາວບນາ 
ຂອງມວນມະນຸດ ເພືອກາໍນົດແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ; ຍົກສູງຄວາມສາມາດ ແລະຄຸນ 
ນະພາບການນາໍພາຂອງພັກ; ຕານລະບອບທຼາຍ 
ເຄົາ, ທຼາຍພັກ, ຕານສັດທິເອກະຂົນ ແລະ ຕານ 
ລັດທີ່ສວຍໄອກາດໃນທຸກຮູບແບບ. 

2 ອຸດົມການ: 

- i ພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕຶວັດລາວໄດກາໍນົດອຸດົມການຂອງຕົນຢາງຈະ 
ແຈາຄື: ນາໍພາປວງຊົນລາວດາໍ່ເນີນການຕໍ່ສູພວກ 
ຈັກກະພັດລາເມືອງຂຶ້ນ ເພື່ອນາໍເອົາຄວາມເປັນ 
ເອກະລາດມາໃທແກປະເທດຂາດ ແລະ ສິດເປັນ 
ເຈົາມາໃຫປະຊາຊົນ, ສາງສາປະເທດຊາດສູຈຸດ 
ບນາຍສັງຄົມນິຍົມ. 

- ປັດຈຸບັນ ພັກເຮົາໄດເສີມຂະທຍາຍອຸ 
ດົມການໃທມີຄວາມສອດຄອງຕືມອີກຄື: ນາໍພາ 
ທົວປວງຊົນລາວປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດ, ເຮັດໃຫປະຊາຊົນຮັງມືຜາສຸກ, ປະ 
ເທດຂາດມັງຄັງເຂັມແຂງ, ສັງຄົມສາມັກຄີປອງ 
ດອງ, ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທາໍ ແລະ ສີວິໄລ ຂຶ່ງ 
ລວມຄວາມແລວ ກໍແມນມີຄວາມບາຍດຽວກັນກັບ 
ຄາໍວາສັງຄົມນິຍົມ. 

ພາຍຫຼັ້ງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໄດຮັບ 
ການສາາຕັ້ງຂຶ້ນ,ກໍໄດປະເຊີນທນໍາກັບຈັກກະພັດ 


ອາເມລິກາ ຂຶງເປັນຈັກກະພັດໂຕໃພ ແຕພັກເຮົາ 


ກໍ່ໄດແບກທາບເອົາພາລະກາໍອັນທັກທນວງ ເພື່ອ 
ຂື້ນາໍ- ນາໍພາປວງຊົນລາວທັງຊາດຕໍ່ສູຕານການ 
ຮຸກຮານຂອງຈັກກະພັດ ແລະ ລູກມືປະຕິການຂາຍ 
ຊາດ ຢ່າງດຸເດືອດຊົງວຂາດກ່າວໄປເຖິງການປົດ 
ປອຍປະເທດຊາດຢາງສົມບູນ ແລະພັດທະນາຢາງ 


ມີພາກມີຜົນ ເປັນແຕລະໄລຍະປະທວັດສາດຄື: 


€ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


20ປີໄລຍະຕໍ່ສຸບົດປອຍຊາດ ຕານຈັກກະ 
ພັດອາເມລິກາ (1955-1975). ພັກໄດນາໍພາຕໍ່ສຸ 
ດວຍການວາງແນວທາງການເມືອງ ແລະການທະ 
ທານອັນຖືກຕອງ ແລະປະດິດສາງ, ສົມທົບກັບກາໍ 
ລັງແຮງແທງກອນກາໍລັງຮວມສາໍພັນສູຮົບລະຫວາງ 
ປະຊາຊົນ 3 ປະເທດລາວ, ທວງດນາມ ແລະກາໍປູ 
ເຈຍ ແລະ ກາໍລັ້ງແຮງຂອງຍຸກສະໄທຜາບແພຍດ 
ທະສາດ, ຍຸດທະວິທີຂອງຈັກກະພັດອາເມລິກາເປັນ 
ລາດັບ. 

ໄລຍະປີ 1955-1958 ເປັນໄລຍະທີພັກນາໍ 
ພາການຕໍ່ສູ ເພື່ອປະຕິບັດສັນຍາເຊີແນວ 1954, 
ເດັດດຽວປົກປັກຮັກສາ 2ແຂວງເຕົາໂຮມທົວພັນ 
ແລະ ຜິງສາລີ, ພັກເຮົາໄດເພີ່ມທະວີການປັບປຸງ, 
ບາໍ່ລຸງສາງກາໍລັງປະກອບອາວຸດ, ສົມທົບກັບການ 
ຂົນຂວາຍປູກລະ ດົມການຕໍ່ສູການເມືອງຢູ10 
ແຂວງ, ທັບມາງກົນອຸບາຍ “ຍົວະເສືອເຂົາຖາໍ”ຂອງ 
ພວກລາເມືອງຂຶ້ນແບບໃບ ຊຶ່ງພາໄປເຖິງການເຊັນ 
ສັນຍາວຽງຈັນປີ 1957, ສາງຕັ້ງລັດຖະບານປະສົມ 
ແທງຊາດຄັ້ງທີໄຂຶ້ນດວຍການເຂົ້າຮ່ວມຂອງແນວ 
ລາວຮັກຊາດ. 

ປີ1959-1962ພວກຈັກກະພັດ ແລະລູກມື 
ໄດອອກແຮງປາບປາມຂະບວນການປະຕິວັດຢາງ 
ປາເຖື່ອນ, ພວກເຂົາໄດມ່າງລັດຖະບານປະສົມ 
ແລະ ຄວາມຖືກຕອງປອງດອງຊາດ, ປິດລອມກອງ 
ພັນທີ2ຢູທົງໄທຫີນ,ຈ້ ຈັບບັນດາຜູນາໍຂອງແນວລາວ 
ຮັກຊາດເຂົ້າຄຸກ ແຕໃຕການນາໍພາອັນສະທຼາດສອງ 
ໃສຂອງພັກກອງພັນທີ2ໄດຜາວົງລອມຢາງປອດ 
ໄພ ແລະບັນດາຜູນາໍເຮົາກໍສາມາດແທກຄຸກອອກ 
ມາໄດຢາງມະທັດສະຈັນ ໃນວັ້ນທີ24/5/1960, ປົດ 
ປອຍທົງໄທທີນ-ຊງງຂວາງ ໃນເດືອນ 1/1961,ປົດ 
ປອຍທລວງນໍາໍທາໃນເດືອນ 5/1962, ເປີດກວາງ 
ບັນດາຖານທີທມັ້ນ,ປົດປອຍດິນແດນໄດ 2/3 ແລະ 
ມີພົນລະເມືອງ 1/2 ຂອງທົວປະເທດ ເຮັດໃຫດິນ 
ແດນເຂດປົດປອຍຕິດລຽນຕໍ່ກັນແຕເຫືອຮອດ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2018 


w 


ໃຕ. 
ຍອນຖືກປະລາໄຊຢາງທນັກທນວງ ພວກ 
ຈັກກະພັດ ແລະລູກມືຈາໍຕອງຍອມເຊັນສັນຍາເຊີ 
ແນວ ກ່ຽວກັບລາວ ໃນວັນທີ 23ກໍລະກົດປີ 1962, 
ໄດສາງຕັ້ງລັດຖະບານປະສົມແທງຊາດ ຄັ້ງທີ !!. 
ໄລຍະແຕກາງປີ 1964-1973 ເປັນໄລຍະ 
ຕໍ່ສຸຕາບແພຍຸດທະສາດ “ສົງຄາມພິເສດຂອງຈອນ 
ເຊິນ“ແລະຍຸດທະສາດ“ສົງຄາມພິເສດເພີມທະວີ 
ຕາມທິດສະດີນິກເຊີນ” ຂອງຈັກກະພັດອາເມລິກາ. 
ນັບແຕເດືອນ 5/1964 ພວກຈັກກະພັດ 
ອາເມລິກາ ໄດໃຊເຮືອບິນບຸກໂຈມຕີຍິງທາໍລາຍ 
ເຂດປົດປອຍຢາງທນັກທນວງ,ດາໍເນີນນະ ໂຍບາຍ 
ປີນຂັ້ນໄດສົງຄາມເຮັດໃຫສົງຄາມພິເສດຢູລາວ 
ນັບມື້ນັບຂະຫຍາຍຕົວໃນລະດັບສູງ ດວຍກົນອຸູ 
ບາຍບຽດຢຶດເອົາເຂດປົດປອຍຂອງກາໍລ້ງປະຕິ 
ວັດທັງພົດຂຶງເລີມຕົ້ນ ດວຍການເປີດບັນຮົບບຸກ 
ໂຈມຕີເຂັນ:ບັນຮົບສາມສອນ,ສອນໄຂ 1, ສອນໄຊ 
2, ບັນຮົບນັ້ງກອນ, ໂຄດຕະບອງ... ບຸກໂຈມຕີພູ 
ພຽງຍຸດທະສາດທົງໄທທີນ, ເຄື່ອນທັບເຂົ້າໄປບຸກ 
ຕີຢຶດທີຕົ້ງຢູເຂດນາໍບາກ; ບຸກຕີບຽດຢືດເຂົ້າເຂດ 
ປົດປອຍທາງພາກກາງ ແລະ ພາກໃຕຂອງລາວ. 
ພາຍໃຕການຊີ້ນາໍ-ນາພາຢາງສະທຼາດ 
ສອງໃສຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ກອງທັບ 
ແລະ ປະຂາຂົນລາວ ສາມາດຕືເອົາໄຊຊະນະການ 
ບຸກໄຈມຕີບຽດຢຶດຂອງສັດຕູທັງພົດ ເປັນດົ້ນແມນ 
ບັນຮົບນາໍບາກ, ຜາຖີ (ປີ 1968), ບັນຮົບທົງໄທ 
ທືນຊງງຂວາງ( (ປີ1970)ບັນຮົບລາມເຂິນ719(ປື 
1971)ພວກເຮົາໄດທັບມາງຍຸດທະສາດ“ສົງຄາມ 
ພິເສດຂອງຈອນເຊິນ“ແລະຍຸດທະສາດ“ສົງຄາມ 
ພິເສດເພີມທະວີຕາມທິດສະດີນິກເຂິນຂອງຈັກ 
ກະພັດອາເມລິກາ “ໃທຖືກປະລາໄຊຢາງຫັກບນວງ 
ຢູລາວກໍ່ຄືຢູພາກໃຕທວງດນາມ ແລະ ກາໍປູເຈຍ. 
ເຂດບົດປອຍໄດ້ເບີດກວາງອອກກວມເນື້ອທີ 4/5 
ຂອງດິນແດນ ຊຶ່ງປະກອບດວຍທລາຍບໍລິເວນທີ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ສາໍຄັນກວາທູ ແລະ ມີພົນລະເມືອງກວາເຄິງຫຶງ 
ຂອງທົວປະເທດ ແລະ ໄດຮັບການກໍ່ສາງເປັນຂະ 
ຫນາດລັດທນຶງ, ການກໍ່ສາງເສດຖະກິດ, ວັດທະ 
ນະທາໍ-ສັງຄົມ ຢູໃນເຂດປົດປອຍໄດບັນລຸດວຍ 
ຜົນສາໍເລັດທຼາຍປະການ. 

ປີ1972ກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ1!ຂອງພັກ 
ໄດໄຂຂຶ້ນ, ພັກໄດວາງແນວທາງຕໍ່ສູເພື່ອສາໍເລັດ 
ໄລຍະປະຕິວັດຊາດ-ປະຊາທິປະໄຕໃນທົວປະ 
ເທດ. 

ໄລຍະແຕປີ 1973- 1975 ເປັນໄລຍະຕໍ່ສູ 
ເພື່ອສາເລັດການປະຕິວັດຂາດ-ປະຂາທິປະໄຕ 
ໃນທົວປະເທດ. ພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກ ມະ 
ຫາຊົນ, ຊັ້ນຄົນຕາງໆຢູໃນເຂດປົກຄອງຂອງສັດຕູ 
ແລະ ໃນເຂດເປັນກາງເປັນຕົ້ນແມນກາໍມະກອນ, 
ຊາວນາ, ນັກຮຽນ, ນັກສຶກສາ ໄດພອມກັນລຸກຮືຂຶ້ 
ແລະ ເຂົ້າຮວມຂະບວນການຕໍ່ສຸນັບມື້ນັບຫຼາຍ, ນັບ 
ມືນັບພົດພື້ນ, ແຂງແຮງ ຮອດວັນທີ 17/4/1975 
ແນວໂຮມເອກະພາບກາໍປູເຈຍ ສາມາດປົດປອຍ 
ທົວປະເທດ: ກອງທັບ ແລະ ປະຊາຊົນຫວຽດນາມ 
ໄດປົດປອຍພາກໃຕທວຽດນາມໃນວັນທີ 30/4/ 
1975.ດວຍເງື່ອນໄຂອານວຍຄວາມສະດວກໃທ 
ແກການປະຕິວັດລາວ, ໂດຍກາໍແທນນເອົາກາລະ 
ໂອກາດປະທຫວັດສາດ “ພັນປີມີເທື່ອຫນຶ່ງ “ພັກເຮົາ 
ໄດຕົກລົງລຸກຮືຂຶ້ນຢຶດອາໍນາດ ໃນຕົນເດືອນ5ປີ 
1975ເປັນຕັ້ນໄປດວຍທາສະທນາມທ້ງ3ເຂດ (ເຂດ 
ປົດປອຍ, ເຂດກວດກາຂອງຝ່າຍກຶງກັນຂາມ ແລະ 
ເຂດເປັນກາງ),ນາໍພາຢຶດອາໍນາດດວຍ3ບາດຄອນ 
ຍຸດທະສາດໂດຍບໍ່ເສຍເລືອດເນື້ອແບບ“ບົວບໍ່ຊາ- 
ນາໍບໍ່ຂຸນ"ຄື: ການລຸກຮື່ຂຶ້ນຂອງປະຊາຊົນ,ການທູນ 
ບບຂອງກາໍລັງປະກອບອາວຸດປະຕິວັດ ແລະການ 
ລູກຮື້ຂຶ້ນແຍກຕົວອອກຂອງທະຫານຝາຍລາຊະ 
ອານາຈັກມາຮວມກັບກາໍລັ້ງປະຕິວັດ.ຮອດຕົນເດືອນ 
9ປີ1975ທົວປະເທດໄດປະກາດລຶບລາງອາໍນາດ 
ການປົກຄອງເກົາທັງທມົດ ແລະ ສາງຕັງອາໍນາດ 
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ການປົກຄອງປະຕິວັດຂຶ້ນແທນ ໃນຂອບເຂດທົວ 
ປະເທດ.ວັນທີ2ທັນວາ 1975ໄດປະກາດສາງຕັງ 
ສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວຢາງ 
ເປັນທາງການ. 
ໄຂຊະນະອັນເປັນເທດການປະທວັດສາດ 
ດັ້ງກາວນັ້ນ ໄດເປັນຮີດພາຍແທງການສາໍເລັດ 
ການປະຕິວັດຊາດ- ປະຊາທິປະໄຕຢ່າງສົມບູນ ແລະ 


ໄດໄ ຂໄລຍະຂະທຍາຍຕົວໃທມທີຮູງເຮືອງສົດໃສ 


ທີສຸດໃນປະຫວັດສາດຂອງຊາດລາວ, ໄລຍະທີປະ 


a 


a 
ພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິ 
ລາວ. 

10 ປີໄລຍະປົກປັກຮັກສາອາໍນາດ, ອະທິ 
ປະໄຕແລະຜືນແຜນດິນໄວໄດຢາງພັ້ນຄົງ(1975- 
1985). 

ນັບແຕພັກເຮົາໄດຍຶດອານາດການປົກ 
ຄອງມາໄດໃນທົວປະເທດ ແລະ ສາງຕັ້ງລະບອບ 
ໃພຂຶ້ນ ໃນສະພາບສາກົນ ແລະ ພາກພື້ນ ໄດຜັນ 
ແປໄປຢາງສັບສົນ: ແຕປະເທດເຮົາ ຊາໍພັດດອຍ 
ພັດທະນາເກີນໄປ,ຮາກຖານວັດຖຸເຕັກນິກເກືອບ 
ວາບໍ່ມີທຍັງຈັກດີ່, ຜົນຮາຍຕາມມາຂອງສົງຄາມ 
ເປັນອັນທັກບນວງຫຼາຍ,ອັ້ນນັ້ນແມນບັນທາທຍຸງ 
ຍາກສັບສົນທີ່ສຸດ ແລະ ເປັນບັນທາໃບ. ແຕຂາໍພັດ 
ປະເຊີນທາກັບບັນດາອິດທິກາໍລັງບໍ່ລະປັກຢາງ 
ຮາຍກາດ. 

ແຕພາຍໃຕການນາໍພາອັນຖືກຕ່ອງ ແລະ 
ເດັດຂາດຂອງພັກ, ປະຂາຂົນເຮົາໄດເສີມຂະຫຍາຍ 
ມູນເຊື່ອຮັກຊາດ,ນາໍໃຈປະຕິວັດ ແລະ ໄດສູມທຸກ 
ກາໍລັງວັງຊາ, ສະຕິປັນຍາຂອງຕົນ ເຂົາໃນການປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະ ເທດຊາດ, ຜານຜາຄວາມ 
ທຍຸງຍາກແລະອຸປະສັກນາໆປະການຍາດເອົາໄຊ 
ຊະນະ ແລະຜົນສາໍເລັດອັນໃຫຍທຼວງມາໄດໃນທຼາຍ 
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ດານ, ພາການປະຕິວັດເຮົາກາວຂຶ້ນຢາງທັກແບນນ. 
ຄຽວຄູກັບໄຊຊະນະດັງກາວ, ແຕເນື່ອງຈາກປະ 
ເທດເຮົາໄດຕໍ່ສຸຢາງຢືດເຢື້ອຍາວນານ.ສະນັນ, ໃນ 
ຊຸມປີທາໍອິດ (1976-1977)ພັກເຮົາຈຶ່ງໄດນາໍພາ 
ສູມໃສຮາໍບາດແຜສົງຄາມ ແລະ ປົວແປງໆຊີວິດການ 
ເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໃຫເປັນປົກກະຕິ; ຫຼັງຈາກ 
ນັ້ນກໍ່ປະຕິບັດແຜນການ3ປີ (1978-1980) ແລະ 
ແຜນການ 5 ປີ ຄັ້ງທີທຶງ (1981-1985). 33 ປີ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດຕາມ 
ແນວທາງປຽນແປງໃບ (1985-2018). 
ພາຍໃຕການນາໍພາອັນຖືຕອງຂອາພັກ 
ແລະ ດວຍການເສີມຂະທຍາຍກາໍລັງແຮງສັງລວມ 
ຂອງຊາດ,ຂອງຍຸກສະໄພເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກແຕລະສະ 
ໄບ ແລະ ການປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກີດ ສັງຄົມແຫງຊາດແຕລະຄັ້ງບັນລຸຄາດພາຍ 
ຊຶ່ງໄດສາງຄວາມ ເຊື່ອພັ້ນໃຫແກປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົາ ແລະ ເພື່ອນມິດສາກົນ, ທັງສາງພື້ນຖານອັນ 
ຫັກແບນໃຫແກພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງ 
ສາປະເທດຊາດ, ຮັບປະກັນຄວາມມີສະເຖຍລະ 
ພາບທາງການເມືອງຢ່າງຫັກແທນ, ສັງຄົມມີຄວາມ 
ສະຫງົບ ແລະ ເປັນລະບງບຮງບຮອຍໂດຍພື້ນຖານ, 
ວັດທະນະທາ-ສັງຄົມ ໄດຮັບການເສີມຂະຫຍາຍ 
ຢາງຕັ້ງຫາ,ຊີວິດການເປັນຢູທາງດານວັດຖຸ ແລະ 
ຈິດໃຈຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໄດຮັບການປົວ 
ແປງດີຂຶ້ນເປັນລາໍດັບ,ບົ ບົດບາດອິດທິພືນຂອງ ສປປ 
ລາວຕໍ່ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນນັບມື້ນັບພື້ນເດັນຂຶ້ນ. 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ ສປປລາວ 
ໄດມີຜົນສາໍເລັດອັນສາໍຄັນ ແລະ ມີບາດກາວຂະ 
ທຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງ,ພັ້ນທຽງ,ອັດການເຕີບໂຕຂອງ 
ເສດຖະກິດເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕລະໄລຍະເຂັນ: 1986- 
1990 ສະເລຍ 4,8% ຕໍ່ປີ, 1991-1995 ເພີ່ມຂຶ້ນ 
6,4%, 1996-2005 ໄດ 6,2% ຕໍ່ປີ, 2006-2010 
ສະເລຍ 7,9%, ສົກປີ 2012-2013 ໄດ 8,0%, 
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2013-2014ໄດ 7,8%, 2014-2015 ໄດ 7,5%, 
2015-2016 ສະເລຍໄດ 7,8%, ປີ 2017 ໄດ 
6,83%.ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ}ຼີDP 
ສະເລຍຕໍ່ທົວຄົນກໍ່ໄດເພີ່ມຂຶ້ນເຂັນ:ປີ 1985ບັນ 
ລູໄດ114ໂດລາ,ປີ1995ໄດ 380 ໂດລາ, ປີ 2006 
ໄດ 534 ໂດລາ, ປີ 2012 ໄດ 1.355 ໂດລາ, ປີ 
2013 ໄດ 1.534 ໂດລາ,ປີ2014-2015ໄດ 1.970 
ໂດລາ, ປີ 2016 ບັນລູໄດ 2.027 ໂດລາ ແລະ ປີ 
2017 ບັນລຸໄດ 2.472 ໂດລາ. 

ການພັດທະນາຂົນນະບົດ ແລະ ແກໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກເປັນບັນທາສາໍ່ຄັນ, ບັນດາຂະແບນງການ 
ນັບແຕຂັ້ນສູນກາງລົງຮອດທອງຖິ່ນໄດເອົາໃຈ 
ໃສທັນລົງຮາກຖານສູມໃສສາງບໍານ ແລະ ຈຸດສຸມ 
ພັດທະນາຕາມ4ເນື້ອໃນ4ຄາດພາຍໄປຄງງຄູ່ກັບ 
ການເຮັດທົດລອງວງກ 3 ສາງ ຢຸ 51 ເມືອງ, 109 
ບານເປົ້າພາຍ ຊຶ່ງປັດຈຸບັນ ທົວປະເທດມີ 148 
ເມືອງ, 8.454 ບ່ານ ແລະ 1.166.239 ຄອບຄົວ. 
ອັດຕາສວນຂອງຄວາມທຸກຍາກໄດຫທຼູດລົງຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ, ມາຮອດປີ 2017 ຍັງເຫຼືອຄອບຄົວທຸກ 
ຍາກ 69.772 ຄອບຄົວ ກວມ 5,98% ໃນຈາໍນວນ 
1.166.239 ຄອບຄົວໃນທົ່ວປະເທດ;ບານທຸກຍາກ 
ຢັ້ງເຫຼືອ1.673 ບານກວມ 19,55%; ເມືອງທຸກຍາກ 
ເຫຼືອ23 ເມືອງ ກວມ 15,54% ຂອງເມືອງທັງພົດ 
ໃນທົວປະເທດ ສາໍລັບບ່ານພັດທະນາໃນທົວປະ 
ເທດມີ3.917ບານ,ມີບ່ານໃຫຍກາຍເປັນຕົວເມືອງ 
ນອຍ 31 ບ່ານ ຊຶ່ງນອນຢູ ໃນ 107 ເມືອງ ແລະ 16 
ແຂວງ. 

ຕະທລອດ 63ປີ ແທງການນາໍພາພັກເຮົາ 
ໄດແບກທາບພາລະກາໍປະທວັດສາດອັນຍິງໃທຍ 
ໃນແຕ ລະໄລຍະທີແຕກຕາງກັນ ແລະ ສາມາດປະ 
ຕິບັດພາລະກາໍປະທວັດສາດເທລົານັ້ນໄດຢາງ 
ສະຫງາງາມ. ເວົາລວມແລວ 63 ປີ ພາຍໃຕການ 
ຂື້ນຈໍ- ນາໍພາຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາສາງ 


ud = EE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ສາປະເທດຂາດອັນໄດເຮັດໃຫສປປລາວມີສະເຖຍ 
ລະພາບທາງດານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ,ວັດທະ 
ນະທາໍ-ສັງຄົມຄົມແນະນາໍປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ, ປະຂາຊົນລາວບັນດາເຜົາມີເງື່ອນ 
ໄຂສະດວກໃນການທາໍມາທາກິນ ແລະ ປະກອບ 
ສວນເຂົາໃນການພັດທະນາ ເຮັດໃຫ ສປປ ລາວ 
ມີຄວາມຈະເລີນ, ສີວິໄລ ດວຍບາດກາວທີທັກແບນນ. 
ໃນຊຸມປີຕໍ່ຫາພັກເຮົາຍິ່ງມືຄວາມຮັບຜິດຊອບອັ 
ນບັກທວງໃນການພາລະກາໍປະທວັດສາດໃນ 
ເງື່ອນໄຂໃພ,ນາໍພາປວງຊົນລາວທັງຊາດປົກປັກ 
ຮັກສາປະເທດຊາດໄວພັນຄົງ, ນາໍພາສາງສາພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດໃຫທລຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມ 
ທຸກຍາກ ແລະ ສະຖານະພາບປະເທດດອຍພັດທະ 
ນາຕາມແຜນທີກາໍນົດໄວ, ກາຍເປັນປະເທດພັດ 
ທະນາ ແລະ ກາວຂຶ້ນສຸສັງຄົມນິຍົມຄື: 
0ຢຶດພັ້ນໃນແນວຄິດ-ທິດສະດີມາກ- ເລ 
ນິນກໍຄືຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມຢາງທັກແທນ;ບໍ່ຄາໍ 
ພີຕາຍຕົວ ເປັນເຈົາການປະດິດສາງໃນການຫູນ 
ໃຊທິດສະດີ ແລະບົດຮຽນດານຕາງໆເຂົ້າກັບເງື່ອນ 
ໄຂຕົວຈິງ ແລະ ສະພາບຈຸດພິເສດຂອງປະເທດ 
ຂາດ; ມີການສະທລຸບຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກພຶດ 
ຕຶກາໍ ແລະ ປັບປຸງບຸລະນະແນວທາງໃຫສອດຄອງ. 
0 ຢືດພັ້ນ ແລະປະຕິບັດຢາງຖືກຕອງບັນ 
ດາທລັກການພື້ນຖານດານການຈັດຕັ້ງ ແລະການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອາພັກນັ້ນຄືຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ, ເວລາໃດກໍ່ຖືສາໍຄັນການເສີມຂະທຍາຍ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບບົນພື້ນຖານແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ນາໍພາເປັນບູຄະ 
ນະບົນພື້ນຖານການແບງງານ ແລະ ມອບພາຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫບຸກຄົນໃນທູຄະນະ, ຖືສາ 
ຄັນການເສີມຂະຫຍາຍປະຂາທິປະໄຕ ໄປຄຽງຄູ 
ກັບການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະລະບອບ 
ດາໍເນີນຊີລິດການເມືອງ, ຕາໍນິສົ່ງຂາວຊວຍເຫຼືອ 
ກໍສາງກັນ;ຕານລັດທິອາດຍາສິດ, ເຈົາໂຄດ ແລະ 
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ອະນາທິປະໄຕໃນພັກ. 

0 ສືບຕໍ່ຢຶດພັນໃນທາດແທຂົມຊັ້ນ ແລະ 
ມີຄວາມຈົງຮັກພັດດີຕໍ່ຜົນປະໂທຍດລວມຂອງ 
ຊາດ,ຂອງປະຊາຊົນ;ຖືການສະບັບສະບູນຂອງ 
ປະຊາຊົນເປັນສິງສາໍຄັນຕັດສິນບົດບາດນາໍພາ 
ແລະ ການກາໍອາໍນາດຂອາພັກ; ຈາກນັ້ນຈຶ່ງມືຄວາມ 
ເປັນເຈົ່າການປັບປຸງແບບແຜນລິທີນາໍພາຂອງພັກ, 
ເຄື່ອນໄທວຕິດແທດກັບປະຂາຊົນ, ເຄົາລົບສິດເປັນ 
ເຈົາຂອງປະຊາຂົນ, ເຮັດທຸກສິ່ງທຸກຢາງ ເພື່ອຄວາມ 
ຮັງມີຕາສຸກຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ຄວາມມັ້ງຄັ້ງເຂັ້ມ 
ແຂງຂອງປະເທດຂາດ. 

(0) ເຊີດຊູລັກສະນະນາໍທາຂອງພັກ ແລະ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງທາງດານຈິດສາໍນຶກ ແລະ ພຶດ 
ຕິກາໍຂອງສະມາຂິກພັກ, ຄວາມເດັດຂາດເຂັມງວດ 
ໃນການຈາໍກັດແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່ ທີເຮັດໃຫ 
ພັກເສື່ອມອິດທິພົນບົດບາດ ແລະ ຂາດຄວາມເຂືອ 
ພັ້ນຈາກປະຊາຊົນ; ເປັນເຈົ້າການປັບປຸງປຽນແປງ 
ຕົນເອງຢູສະເພີ, ເອົາໃຈໃສບາໍລຸງສາງຖ້ນແຖວ 
ສະມາຊິກພັກ ໃຫມີຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທາ, 
ເປັນກາໍລັງແຮງສຸຣົບໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານທັງ 
ຢູຂຶ້ນສູນກາງ ແລະ ທອງຖິນຮາກຖານ, ຖືຄວາມ 
ສາມາດເປັນສິງສາໍຄັນ ແລະ ຖືຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ເປັນສິງຕັດສິນໃນການ 
ເລືອກເຟັນ ແລະ ນາໍໃຊພະນັກງານ. 

© ຢຶດພັນຈິດໃຈຊາດ ເອກະລາດເປັນເຈົ້າ 
ຕົນເອງ, ເພິງຕົນເອງ ສາງຄວາມເຂັມແຂງດວຍ 
ຕົນເອງ, ຕັ້ງພາເສົມຂະທຍາຍກາໍລັ້ງແຮງພາຍ 
ໃນຊາດຈົ ສົມທົບກັບການພົວພັນຮວມມືກັບພັກປະ 
ເທດເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດ ແລະ ຍາດແຍງເອົາການ 
ສະທັບສະທຸນຊວຍເຫຼືອຈາກພາຍນອກຢາງມີ 
ຫຼັກການ ສາງເປັນກາໍລັງແຮງສັງລວມເຂົາໃນພາ 
ລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາສາງສາປະ 
ເທດຊາດ... 


ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ X ຂອງພັກ 


ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ປະຈາໍປີ 2017 


ຄະນະຈັດຕິ້ງນະຄອນທຼວງໄດດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມສະທູບວຽກງານຈັດຕັ້ງ ປະຈໍາປີ2017 ແລະ 
ວາງທິດທາງແຜນການປີ 2018 ໃນຕົ້ນເດືອນກຸມ 
ພາ 2018 ຢູທີ່ສໍານັກປົກຄອງນະຄອນທຼວງວຽງ 
ຈຸ້ນພາຍໃຕການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ບຸນທອງ 
ພົມມະຈັນກາໍມະການປະຈາໍພັກ, ທົວບນາຄະນະຈັດ 
ດັ້ງນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ ໂດຍເປັນກຽດເຂົ້າຮວມ 
ຂອງສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄໍາ ກໍາມະການກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ,ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ເລຂາ 
ຄະນະພັກ, ທົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ,ມີບັ້ນ 
ດາຄະນະປະຈໍາພັກ, ຄະນະພັກນະຄອນທຼວງ, ຮອງ 
ເລຂາພັກເມືອງ, ຄະນະພັກຮາກຖານ, ເລຂາບນວຍ 
ພັກຮາກຖານ, ຄະນະພະແນກການ, ອົງການທຽບ 
ເທົ່າ,ຫົວທາຄະນະຈັດຕັ້ງເມືອງ ແລະພະນັກງານ 


ໂດຍ: ເຄນດີ 


ຜູເຮັດວງກງານຈັດຕັງເຂົາຮວມຢາງພອມພຽງ. 
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ໃນກອງປະຊຸມຍັງໄດຕີລາຄາການຈັດຕົ້ 
ປະຕິບັດວງກງານຈັດຕັ້ງ ປະຈໍາ 2017 ແລະ ທິດ 
ທາງແຜນວຽກ ປີ 2018 ສະເທີໂດຍສະທາຍ ບຸນ 
ທອງພົມມະຈັນທົວທາຄະນະຈັດຕິງນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ ໂດຍໄດຍົກໃຫເທັນບັນດາຜົນງານໃນໄລ 
ຍະ 1 ປີຜານມາ ໄດຖືເອົາວງກງານດານການສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານ, ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ ປະຊາຂົນ 
ບັນດາເຜົາຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍເລີມຈາກການຊີ້ນໍາ- 
ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, 
າສັງ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ມູນເຊື່ອວັ້ນສໍາ 


ຄ 
ຄັນຕາງໆ; ໄດເປີດບັນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບ 
ປຸງປົວແປງພັກທົ່ວອົງຄະນະພັກນະຄອນຫທຼວງ 


ud = bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອ, ຜົນງານດານດີຂອງ 
ພັກໃນໄລຍະຜານມາ, ແກໄຂຈຸດອອນ ຂໍ້ບົກຜອງ 
ແລະ ສິງທາທາຍທົດສອບທີເປັນໄພອ້ນຕະລາຍ 
ຕໍ່ພັກທີໄ ດກໍານົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງ 
ທີ ແ ຂອງພັກ, ໃທມີການທັນປຽນໃພຢາງຕັ້ງທາ 
ດວຍຈິດໃຈບຸກທະລຸແນໃສຍົກສູງຄວາມສາມາດ 
ນໍາພາ,ລັກສະນະນໍາບນາຂອາພັກ, ເພີ່ມທະວີຄວາມ 
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ເປັນປຶກແຜນພາຍໃນພັກ, ສືບຕໍ່ປະຕິບັດແນວທາງ 
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ປຽນແປງໃພຮອບດານ. ປັດຈຸບັນອົງຄະນະພັກ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ປະກອບມີ 9 ອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງ, 2 ອົງຄະນະພັກກອງບັນຊາການທະທານ 
ແລະ ອົງຄະນະພັກກອງບັນຊາການປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ, ມີ 94 ຄະນະພັກຮາກຖານ 658 ບນວຍ 
ພັກທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 493 ທວຍ 
ພັກຮາກຖານ. ປັດຈຸບັນສະມາຂິກພັກທັງພົດມື 
19.799 ສະຫາຍ, ຍິງ 5.927 ສະຫາຍ, ທຽບໃສປີ 
2016ເພີ່ມຂຶ້ນ1.048ສະທາຍ.ໃນນັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ 
ສົມບູນ 18.539 ສະຫາຍ, ຍິງ5.478 ສະຫາຍ, ສະ 
ມາຊິກພັກສໍາຮອງ 1.260 ສະທາຍ, ຍິງ 449 ສະ 
ຫາຍ. ຄະນະພັກແຕລະຂັນໄດເອົາໃຈໃສຄົນຄວາ 
ກໍາແບນ-ເງືອນໄຂ, ລະບຽບຫຼັກການເຄືອກເຟັນ 
ເອົາມະຫາຊົນຜູທີດີເດັນໃນຂະບວນການຕາງໆ 
ເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກ ເຮັດໃຫຖ້ນແຖວສະມາຂິກ 
ພັກມີຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ, ໄດເປີດຮຽນ 
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ສະບັບສະບຸານໃຫມະຫາຊົນກາວບນາຈໍານວນທັງ 


U 


.078 ສະຫາຍ, ຍິງ 395 ສະຫາຍ, ຍິງ 391 


ຜຶ້ງ 
ໆ 
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ສະຫາຍ, ສະເທີມະທາຊົນຜູກາວທາເຂົ້າເປັນສະ 
ມາຊິກພັກ 1.260 ສະທາຍ, ຍິງ 449 ສະຫາຍ, 
ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງເປັນສະມາຊິກພັກ 
ສົມບູນ 563 ສະຫາຍ, ຍິງ 190 ສະຫາຍ. 
ວຽກງານກໍ່ສາງພວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ 
ນໍາພາຮອບດານ ໄດຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຊູກຍຸ 
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ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງຕາມຂໍ້ກໍານົດ ເລກທີ 02,03ຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ,ໄດຕີລາຄາຈັດແບງປະເພດ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກໃນ 
ທາຍປີ 2017 ໄດຮັບຮອງເປັນທວຍພັກເຂັມແຂງ- 
ຮູນໍາພາຮອບດານໄດທັງພົດ 859ບນວຍເທົາກັບ 
75% ທຽບໃສປີ 2016ເພີ່ມຂຶ້ນ32ຫນວຍພັກ ເທົ່າ 
ກັບ4%,ທຼວຍພັກແຂງ 196 ບນວຍ,ບນວຍພັກກາງ 
5 ທວຍ, ສະມາຊິກພັກແຂງມີ 16.461 ສະທາຍ, 
ຍິງ4.848ສະຫາຍ,ກາງມີ711ສະທາຍ,ຍິງ213 
ສະທາຍ,ອອນມີ21ສະທາຍ, ຢິໆ4. ຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນ ໄດປະຕິບັດການຮວມຂີວິດພັກ ແລະ ເສຍ 
ເງິນສະຕິພັກຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ສົງ 
ເງິນສະຕິພັກໃຫຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຖັດຕົນຢາງຄົບ 
ຖວນ ປີ 2016 ປີ 2017 ໄດຮັບເງິນສະຕິພັກທັງພົດ 
62.818.629ກີບ, ໃນນີ່ຫັກໄວຄັງຂອງຄະນະພັກ 
ນະຄອນຫຼວງ2/3 ເທົາກັບ41.879.086ກີບ,ມອບ 
ໃທຄະນະພັກຂັນເທິງ 1/3ເທົາກັບ20.939.543ກີບ. 
ວຽກງານຄຸມຄອງ-ກໍສາງໄດເກ້ບກໍາດານຈໍາ 
ນວນ, ຊີວະປະທວັດຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມ 
ຄອງຢາງເປັນປະຈໍາ, ປັດຈຸບັນທົວນະຄອນທຼວງ 
ວຽງຈັນ ມີພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸມຄອງຈໍານວນ 
46 ສະທາຍ,ຍິງ4ສະທາຍ,ຂັ້ນນະຄອນທຼວງວຽງ 
ຈັ້ນຄຸມຄອງ ຈໍານວນ 4.084 ສະທາຍ, ຍິງ 1.508 
ສະຫາຍ ແລະ ຂັ້ນເມືອງຄຸມຄອງ ຈໍານວນ 2.908 
ສະທາຍ, ຍິງ 1.139 ສະທາຍ. 
ການກໍ່ສາງ-ບໍາລຸງພະນັກງານໄດສົ່ງພະ 
ນັກງານໄປຮຽນທິດສະດີ ຢູໂຮງຮຽນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງນະຄອນທຼວງ ແລະ ຢູສະຖາບັນການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງແທງຊາດ ມີທັງພົດ 72 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 17 ສະຫາຍ, ຂັ້ນປະລີນຍາໂທ ຈໍານວນ 
2 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ, ຊັ້ນປະລີນຍາຕີ ຈໍາ 
ນວນ2ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ, ຫຼັກສູດ 5 ເດືອນ 
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ຈໍານວນ 1 ສະທາຍ, ຊັ້ນສູງ 67 ສະທາຍ, ຍິງ 15 
ສະຫາຍ, ໄປຝຶກອົບຮົມວງກງານຈັດຕັ້ງ ໄລຍະ 3 
ເດືອນ ຢສສ ຫວຽດນາມ ທັງພົດ 37 ສະທາຍ, 
ຍິງ 7ສະທາຍ,ຮຽນທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງ ຊັ້ນສູງຈໍານວນ3ສະທາຍ,ຮຽນວິຊາສະເພາະ 
ປະລິນຍາໂທ8ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ, ໄປຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນທາງດານທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາ ຢູ 
ສປ ຈີນ 13ສະທາຍ,ຍິງ3ສະທາຍ, ໄປຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນຢູຍີປຸນ 1 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ, ໄປຝຶກ 
ອົບຮົມພາສາຈີນ ຢຸ ສປ ຈີນ 9 ສະທາຍ, ຍິງ 2 ສະ 
ທາຍ, ໄປຝຶກອົບຮົມວງກງານຈັດຕັ້ງ ຢູ ສສ ຫວຽດ 
ນາມ 1 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ. 
ວຽກງານປອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ເປັນວຽກ 
ງານບຶຶງທີສໍາຄັນຕົ້ນຕໍ່ໃນການກໍ່ສາງພັກ, ພົວ 
ພັນກັບການຄົງຕົວ ແລະ ທຍາຍຕົວຂອງພັກ, ຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັນໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມຖັນ 
ແຖວສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານໃຫມີສະຕິຕໍ່ການ 


o 


ຈັດຕັງ, ຕໍ່ລະບຽບວິໄນຂອງພັກ ແລະ ກົດພາຍ 


ຂອງລັດ, ມີສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນປຽນ 


| 
° 


ໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕ ຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ 


U 
o 


ກາຄຸມຄອງຂອງລັດ, ຕິດຕາມກວດກາການຕີລາ 
ຄາຄຸນນະພາບການນໍາພາຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ. 
ວຽກງານນະໂຍບາຍ ໄດຄົນຄວາ ແລະນ້ໍາ 
ສະເທີຂັນເທິງ ອະນຸມັດໃຫພະນັກງານ ທີມີອາຍຸ 
ກະສຽນ ອອກຜັກຜອນ-ຮັບເບຍບໍານານ ຈໍານວນ 
11ສະທາຍ, ຄົນຄວາ ແລະນໍາສະເທີຂໍນະໂຍບາຍ 
ເງິນປຽນແທນໂກຕາລົດ ຈໍານວນ 4 ສະຫາຍ, ຄົນ 
ຄວາ ແລະ ນໍາສະເທີຂໍນະໂຍບາຍອຸດທນູນເທື່ອ 
a ຈໍານວນ 46 ສະຫາຍ, ຍິງ 10 ສະທາຍ, ຄົນ 
ຄວາ ແລະ ນໍາສະເບີຂໍຶນະໂຍບາຍ ດວຍການສູ 
ຮິບ ແລະຮັບໃຊການສຸຮົບ ຈໍານວນ 7 ສະທາຍຄົນ 
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ຄວາ ແລະ ນໍາສະເທີຂໍນະໂຍບາຍ ທັນລົດປະຈໍາ 
ຕໍາແບນງມາເປັນສິດນໍໍາໃຊສວນບຸກຄົນ ຈໍານວນ 
5 ສະຫາຍ. 

ຄຽວຄູກັບຈຸດດີ ແລະ ຜົນງານທີຍາດມາ 
ໄດນັ້ນກໍ່ຍັງມືຈຸດອອນ ແລະຂໍຄົງຄາງທີຈະຕອງ 
ໄດແກໄຂເປັນຕົນສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຈໍາ 
ນວນທົຶງຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການຄົນຄວາເຂຶ້ອມ 
ຂຶມກໍາແທນ ແລະ ຈັດຕັ້ງສັນຂະຫຍາຍແນວທາງ 


ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັ້ງຂອງພັກ, ລະບຽບການ 


a! 


ຕາງໆ ຂອງລັດທີກງວຂອງໃນແຕລະໄລຍະຂອງ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນບໍ່ທັນເລິກເຂິງ. ຄະນະພັກ 
ຈໍານວນທຶງຍັງບໍ່ທັນໄດເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ 
ວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານຢາງແທດເຖິງ, 
ຍັ້ງຖືເບົາວງກງານພັກ-ພະນັກງານ, ບໍ່ທັນເອົາໃຈ 
ໃສຄົນຄວາປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຢູໃນຂອບເຂດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫມີຄວາມຫັກແທບນ 
ເຂັມແຂງ. ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ຂະແບນງຈັດຕັ້ງ- 
ພະນັກງານຂອງພະແນກການ-ອົງການຈໍານວນ 
ທຶ່ງບໍ່ຫັນໄດເອົາໃຈໃສຄົນຄວາ,ກໍາແທນພາລະ 
ບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫຄະນະພັກຂອງຕົນ 
ຢາງເລິກເຊິງ; ພະນັກງານລັດຖະກອນທີເຮັດວງກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນທຶງ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນຕັ້ງທາຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມຕົນເອງ,ການຊອກ 
ຮູຮ້າຮຽນ ແລະ ປະສົບການໃນວຽກງານຍັງບໍ່ທັນ 
າຍ. 


5 


ຄະນະຈ້ດຕິງນະຄອນທຼວງ ຍ້ງໄດວາງທິດ 
ທາງແຜນການໃນຕໍ່ບາສຶບຕໍ່ຈັດຕັງຜັນຂະທຍາຍ 
ເນື້ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ, 
ມະຕິໄ!ຂອງອົງຄະນະພັກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 
ມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັໆ 
ທີ X, ທິດທາງຫາທີ່ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກ 
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ອົງຄະນະພັກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ໄດເນັ້ນທັກໃຫຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ເອົາໃຈໃສ 8 ບັນທາຕໍ່ວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ 


ຄືດັ້ງຮູກັນແລວວາ ແນວທາງການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງພັກ ມີຄວາມສາໍຄັນຖັດຈາກແນວທາງການ 
ເມືອງຂອງພັກ ແລະ ເປັນຂອດທີຕັດສິນຜົນໄດຜົນ 
ເສຍ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ລວມຂອງພັກ ນັບທັງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຂອງລັດ, ຍອນແນວນັ້ນພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ 
ໃຫຄວາມສາໍຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດ. ໃນ 
ນັ້ນ, ເນັນໃສວງກງານກົງຈັກ ແລະ ພະນັກງານໃທ 
ມີຄວາມຫັກແບນ, ເຂັມແຂງ ສາມາດຕອບສະ 
ບນອງກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງຫາທີ 
ການເມືອງໃນໄລຍະໃພ. ພາຍຫຼັງສາໍເລັດກອງ 
ປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດຄັ້ງທີ 4 ໃນລະ 
ຫວາງວັນທີ 22-24ສິງທາ 2016 ເປັນເວລາ 02ປີ 
ກວາ ທຼາຍອົງຄະນະພັກໄດນາໍເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈ 
ກອງປະຊຸມດັງກາວໄດຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ 
ໄດມີການສະທຼູບຕີລາຄາຄືນ ໃນແຕລະປີພ່ອມ 
ທັງໄດວາງທິດທາງແຜນການຕໍ່ພາ ເພື່ອເຮັດໃຫ 
ເນື້ອໃນຈິດໃຈດັງກາວໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ເຂົ້າສຸລວງເລິກ ແລະ ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ມາຮອດກາງເດືອນມີນາ 2018 ນີ່ ອົງຄະ 
ນະພັກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ໄດຈັດກອງປະ 
ຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ປະ 
ຈາໍປີ 2017 ເປັນເວລາ2ວັນ ເພື່ອຕີລາຄາຄືນການ 
ຈັດຕິ້ງປະຕິບັດວງກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກ 
ງານ ໃນປີຜານມາ ແລະ ວາງທິດທາງແຜນການ 
ໃນຕໍ່ທາ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະທາຍ ຄາໍ 
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ໂດຍ: ແສງອາລູນ 

ພອນພຸດທະວົງ ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ, ສະທາຍ 
ຮສດຣບຸນກອງສີທາວົງຮອງເລຂາຄະນະພັກກະ 
ຂວງ, ມີຄະນະພັກ, ເລຂາຫວຍພັກ, ທົວຫາກົມ, 
ກອງ, ສະຖາບັນ, ອອມຂາງກະຂວງ, ທົວທາພະ 
ແນກສາທາແຂວງແຕລະແຂວງ, ອານວຍການໂຮງ 
ພໍ, ອໍນວຍການໂຮງຮງນສາທາລະນະສຸກ ແລະ 
ທົວບນາຂະແບນງຈັດຕັ້ງສາທາແຂວງເຂົ້າຮວມ. 

ກອງປະຊຸມໄດສະຫຼູບຕີລາຄາຄືນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະທິຶງປີຜານມາ ແລະ ທິດທາງ 
ແຜນການ ປີ 2018 ຂອງສະທາຍ ດຣ ນາງ ແສງ 
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ຈອຍ ປັນຍາວົງ ຄະນະປະຈາໍພັກ, ທົວຫາກົມຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານໃນການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຜູແທນທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກ,ມະຕິກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງທົວປະ 
ເທດ ຄັ້ງທີXກໍຄືມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ອົງຄະນະ 
ພັກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ຄັ້ງທີ ໄ!!!ແລະການ 
ປະຕິຮູບສາທາລະນະສຸກ, ຍຸດທະສາທາການພັດ 
ທະນາພະນັກງານສາທາລະນະສຸກທີ່ມີທັງຂໍ້ສະ 
ດວກ, ຂໍຫຍຸງຍາກ ແລະ ສິງທໍາທາຍທົດສອບໃນ 
ວງກງານວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານແຕລະ 
ດານດັ້ງນີ້: 
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ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຄະນະພັກໄດ 


ຖືສາໍຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສຂີນາໍຄະນະພັກແຕລະຂັນ 
ເປັນເຈົາການສຶກສາອົບຮົມສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ 
ງານໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢາງເປັນປົກ 


ກະຕິດວຍທຼາຍຮູບການ ເປັນຕົນການຈັດຕັງເຜີຍ 
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ແຜເຂືອມຂຶມບັນເອກະສານສາໍຄັນຕາງໆ, ປະຖະ 
ກະຖາເລົາມູນເຊື່ອວັນສາໍຄັນ ຂອງພັກ, ຂອງຊາດ 
ແລະຂອງສາກົນຢາງເປັນປະຈາໍຊຶງມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນເຂົ້າຮວມທັງພົດ 1.676ຄົນ,ຍິງ712 
ຄົນ; ພອມກັນນັ້ນ ຍັງໄດສົງພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ 
ຂັນນາໍພາໄປຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງ ໄລຍະສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ທັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕາງປະເທດ. ດານການຈັດຕັ້ງ ໃນໄລຍະ 1 
ປີຜານມາ ກໍໄດມີຄວາມ ເອົາໃຈໃສປັບປຸງການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ ຄືໄດສາງຕັ້ງຄະນະພັກຮາກຖານ, ສາງ 
ຕັ້ງທວຍພັກ, ໂຮມ ແລະ ແຍກອອກ ເພື່ອເຮັດໃຫ 
ການຈັດຕັ້ງພັກມີຄວາມເຂັມແຂງກະທັດຮັດເທືອ 
ລະກາວ ໃຫສອດຄອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງທາທີການເມືອງ ແລະ ກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງ. ຜານການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປງພັກ ປີ 2017ໄດຈັດແບງປະເພດທວຍ 
ພັກ, ສະມາຂິກພັກຕາມມາດຖານທີກາໍນົດໄວໃນ 
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ຂະບວນການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານຈາໍນວນ54ບນວຍ ສາມາດຮັບຮອງເປັນ 
ບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ຈາໍນວນ 19 
ບນວຍ ເທົ່າກັບ 35.2%, ທວຍພັກແຂງ 24 ທວຍ 
ເທົາກັບ 44.5%: ສະມາຊິກພັກ ຈາໍນວນ 827 ສະ 
ທາຍເປັນສະມາຊິກພັກແຂງ ໃນຈຈໍນວນທ້ງພົດ 
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1.157 ສະຫາຍ.ດານແບບແຜນວິທີນາໍພາ ຄະນະ 
ພັກ ແຕລະຂັນກໍໄດເອົາໃຈໃສປະຕິບັດຫຼັກການ 
ນາໍພາ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກແບບລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕ,ນາໍພາເປັນເນູຄະນະ, ແບງວຽກ ແລະ 
ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫແຕລະສະທາຍຢາງ 
ຈະແຈງ, ປະຕິບັດລະບອບສອງແສງລາຍງານປະ 
ຈາໍເດືອນຢາງເປັນປົກກະຕິ, ມີການຕີລາຄາການ 
ນາໍພາ 3 ເດືອນ 6 ເດືອນ. 
ວຽກງານພະນັກງານ ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດ 
ພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງຄະນະພັກກໍ່ໄດມີຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດຕາມຄາໍສັງແນະນາໍ ເລກທີ 08/ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ກມສພ ໃນປີ 2017 ໄດສາໍເລັດການຂຶ້ນແຜນກາໍ 
ນົດພະນັກງານຢູໂຮງພໍສູນກາງ 5 ແທງ, ໄດສົມ 
ທົບພະແນກສາທາລະນະສຸກແຂວງ ແລະ ຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງແຂວງປະເມີນ ແລະ ຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ສາໍເລັດໃນ 9 ແຂວງ: ພ່ອມ 
ກັນນັ້ນ ກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສກໍສາງພະນັກງານຂະແບນງ 
ສາທາລະນະສຸກ ມີສະຖາບັນການສຶກສາສາທາລະ 
ນະສຸກຢູຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ທອງຖິນ ເພື່ອຮັບປະ 
ກັນໃນການກໍ່ສາງພະນັກງານສາທາລະນະສຸກ 
ທຼາຍສາຂາວິຊາທີຈາໍເປັນຄື:ມີມະທາວິທະຍາໄລ 
ວິທະຍາສາດສຸຂະພາບ 1 ແທງ,ວິທະຍາໄລປະຈາໍ 
ຢູ3 ແຂວງ,ມີໂຮງຮຽນ3 ແທງ ແລະ ສູນຝຶກອົບຮົມ 
2 ແທງ. ໃນປີ 2017 ສາມາດສາງບຸກຄະລາກອນ 
ສາທາລະນະສຸກສາຂາວິຊາຕາງໆ 1.813ຄົນ (ມີ 
ປະລິຍາໂທ 53 ຄົນ, ຊຽວຊານຂັ້ນ 1 ຈາໍນວນ 74 
ຄົນ, ປະລິຍາຕີ 371 ຄົນ, ຊັນສູງ 1.067 ຄົນ, ຂັ້ນ 
ກາງ 356 ຄົນ, ຂັ້ນຕົນ 129 ຄົນ ແລະ ນັກສຶກສາ 
ທີຈົບຈາກຕາງປະເທດ 43 ຄົນ). 
ຄຽງຄູກັບຜົນສາໍເລັດ ແລະ ຜົນງານໃນການ 


ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດວງກງານດັງກາວ ໃນ 1 ປີຜານມາ 
ງມີບາງດານທີຍັງຄົງຄາງທີຈະຕອງສືບຕໍ່ຈັດ 


ຢ້ 
ງປະຕິບັດ ໂດຍສະເພາະແມນການສຶກສາອົບ 


ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເຖິງວາຈະເຮັດເປັນປົກ 
ກະຕິ ແຕທຽບໃສຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຕົວຈິງ 
ຢັ້ງເຮັດໄດບໍ່ທັນເລິກເຂິງທົວເຖິງເທົາທີ່ຄວນ ສະ 
ແດງອອກຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍ 
ປະຕິວັດ,ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍບນາຂອງຄະນະ 
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ພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກຈານວນທິໆມີບາງດານ 
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ເສື່ອຍຖອຍ, ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນທິຶໆ 
ຖືເບົາວງກງານພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດຍັງມີແນວຄິດປຽບທຽບສັງຊາ; 


ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານແພດພໍຈາໍນວນພິງມີ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2018 
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ທັດສະນະທາທີໃນການຮັບໃຂບໍ່ລິການບໍ່ທັນເຮັດ 
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ໄດດີເທົາທີຄວນ, ຈັນຍາບັນ ຈັ້ນຍາທາໍ່ແພດ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີບໍ່ທັນສູງຍັງມືຫາງສຽງ 
ຈົມວາຂອງສັງຄົມ; ການບັນຈຸ, ສັບຊອນພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນແພດພໍບາງບອນບໍ່ທັນຖືກກັບ 
ບູລິມະສິດ, ບໍ່ໄປຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງພາທີການເມືອງ ໃນແຕລະຂັ້ນ ສະແດງອອກ 
ຍັ້ງມືສະພາພະນັກງານເຫຼືອບໍ່ບໍ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫວຽກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍ່ສາງພັກ- 
ພະນັກງານ ແຕລະຂັນຂອງຂະແບງການສາທາ 
ລະນະສຸກໄດຮັບການປັບປງ ແລະພັດທະນາດີຂຶ້ນ 
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ເທື່ອລະກາວ ໃນຕອນທ່າຍກອງປະຊຸມ ສະຫາຍ 
ຄາພອນ ເລຂາຄະນະພັກ ກະຊວງສາທາລະນະ 
ສຸກ ໄດມີຄາໍເຫັນຊີ້ນາໍຕໍ່ກັບຄະນະພັກ ຄະນະນາໍ 
ແຕລະຂັ້ນຕອງໄດເພີ່ມທະວີເອົາໃຈໃສ 8 ບັນທາ 
ດັງນີ່: 

1. ເພີ່ມທະວີເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫແກພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃທມີຄວາມ 
ຫັກແບນເລິກເຂິງກວາເົາ, ໃຫເຂົາເຈົາເພີ່ມຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຢາງແທຈິງຕໍ່ຫາ ທີການເມືອງທີໄດ 
ຮັບນອບບນາຍ. 

2. ເພີ່ມທະວີເປັນເຈົາການໃນການຄົນຄວາ 
ເຊື່ອມຊຶມເນື່ອໃນບົດສະຫຼູບ ແລະ ທິດທາງແຜນ 
ການແຕລະດານ ຫັນມາເປັນ ແຜນການ, ແຜນງານ, 
ໂຄງການລະອຽດ ແລະ ໃຫແທດເພາະກັບສະພາບ 
ຈຸດພິເສດຂອງແຕລະພາກສວນ. 

3. ກົມຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ ຕອງເປັນ 
ເຈົ້າການສົບທົບກັບພາກສວນທີກຽວຂອງຄົນຄວາ 
ຮາງນິຕິກາໍຕາງໆ ກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະ 
ນັກງານ, ວງກງານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ວຽກງານ 
ຄຸມຄອງ, ນາໍໃຊ ແລະການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ພະນັກງານຢາງລະອຽດ ເພືອເປັນເອກະພາບກັນ 
ໃນການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດ. 
4. ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມກວດກາພະ 
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ນັກງານຂອງຕົນທີມີຢູ ເພື່ອຮັບປະກັນໃທເຂົາເຈົາ 


ເຮັດວງກງານຢາງມີປະສິດທິພາບ, ເອົາໃຈໃສໃນ 
ການແກໄຂບັນທາປະກົດການພະນັກງານເຫຼືອ 
ປພ. 

5. ພະແນກສາທາລະນະສຸກແຂວງຕອງ 
ເປັນເຈົ່າການໃນການແຕງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ 
ແລະຊີນາໃນການບາໍ່ລຸງຮັກສາຖານຂໍ້ມູນພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນສາທາລະນະສຸກ 
ມູນພະນັກງານທີມືຄວາມຖືກຕອງ, ຄົບຖວນ, ຊັດ 
ເຈນ ເພື່ອເປັນຂໍ້ມູນສາໍຄັນພື້ນຖານ ແລະ ເປັນ 
ບອນອີງໃນການສັບຊອນ ຈັດວາງ ແລະນາໍໃຊພະ 
ນັກງານຂອງຕົນຢາງມີປະສິດທິພາບ. 

6. ຂະແບນງຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ ແລະ 


ງານຂອງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ  ໃນໄລຍະຮອດປີ 
2020 ແລະ ເປັນການສິບຕໍ່ ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອ 
ອັນດີງາມຜົນງານທີ ໂດດເດັນ, ເດັດດຽວປັບປຸງ 
ແກໄຂຈຸດອອນຄົງຄາງ-ສິ ສິງທາທາຍທົດສອບທີ 
ເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ພັກເຮົາ ໂດຍສູມໃສການ 
ປັບປຸງ- ກໍ່ສ້າງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະຫັກ 
ແບນນທາງດານການເມືອງ- ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ແບບແຜນການນໍາພາ ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດ 
ຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ບນວຍພັກ 
ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາບາຂອງຖັນແຖວ 
ສະມາຊິກພັກ, ປັບປຸງວຽກງານພະນັກງານໃທເຂົ້າ 
ສຸຄຸນນະພາບໃບນ, ໃຫສອດຄອງກັບລະບຽບການ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2018 


ຜູຮັບຜິດຊອບສະຖິຕິຂອງພະແນກສາທາລະນະ 
ສຸກແຂວງຕອງປະສານສົມທົບກັນ ເພື່ອຕອບສະ 
ບນອງ ແລະ ປ້ອນຂໍ້ມູນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃສ 
ລະບົບ DHIS2. 

7. ການບັນຈຸລັດຖະກອນໃພຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນຕອງໄດເລັ້ງໃສໂຮງພໍຊູມຊົນ ແລະ ໂຮງ 
ພໍນອຍທີເປັນບຸລິມະສິດ, ບອນທີ່ມີອັດຕາການ 
ເຈັບເປັນ, ການຕາຍຂອງແມ ແລະ ເດັກສູງແລະ 
ໃທບູລິມະສິດແກປອນທີ່ມີການບໍລິການຫຼາຍ. 

8. ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໃຫເອົາໃຈໃສປະ 
ສານສົມທົບຢາງໃກຂິດກັບອາໍນາດການປົກຄອງ 
ແຂວງ ໂດຍສະເພາະກຽວກັບການປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ ເພື່ອປະຕິບັດໃຫສອດຄອງກັບລະບຽບ 
ການຕາງໆທີໄດກາໍນົດອອກ ແນໃສໃຫມີປະສິດ 
ທິພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບທີແທຈິງ...ບູ 


ຕໍ່ຈາກບນາ 10 


ຕອນທ່າຍຂອງກອງປະຊຸມ ສະທາຍ ຈັນ 
ໂພສີຄໍາ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງ 
ກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, 
ທົວທາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ໄດໃຫກງດໂອ 
ລົມຕໍ່ກອງປະຊຸມ ເພື່ອເປັນເຂັມທິດໃນການຂີ້ນໍາ 
ໃຫແກຄະນະພັກຄະນະຫຼວງ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຕ 
ລະຂັນ ແລະ ຂະແບນງການຈັດຕັ້ງທຸກຂັ້ນທົວນະ 
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ຄອນທຼວງວງງຈັນຕອງໄດສຸມໃສເພີມທະວີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີວງກ 


ງານ ກໍຄືການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍເນື່ອໃນກອງ 
ປະຊຸມຄັງນີ ໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ...ນູ 


ອົງຄະນະພັກກະຊວໆໄປສະນີ , ໂທລະຄົນນະນາຄົນ ແລະ ການສື່ສານ 
ນອບໃບຢັ້ງຢືນພວຍພັກເຂັ່ນແຂງ-ຮູນໍາພາຣອບດານ 
ປະຈາສົກປີ 2017 


ສັ1ທງລະນະ ຄົດ ປະຊາທິປະໄ 


ໃນວັນທີ 02ມີນາ2018ອົງຄະນະພັກກະ 
ຂວງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສີ 
ສານ (ປທສ) ໄດຈັດພິທີມອບໃບຢັ້ງຢືນບນວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ປະຈາໍສົກປີ 2017 
ທີທອງປະຊຸມຂອງກະຊວງ ໂດຍພາຍໃຕການເປັນ 
ປະທານ ແລະ ໃທກງດມອບໃບຢັ້ງຢືນຂອງສະທາຍ 
ທອງໃສ ຂານໄຊຍະ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ,ຮອງລັດ 
ຖະມົນຕີກະຊວງ ປທສມີບັນດາຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ນາໍກະຊວງ,ຄະນະທນວຍພັກບັນດາກົມ ແລະທຽບ 
ເທົ່າຕະທຼອດຮອດຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະອາໍ 
ນວຍການບໍລິສັດວິສາທະກິດໄປສະນີ, ໂທລະຄົມ 
ມະນາຄົມພ່ອມດວຍສະມາຊຂິກພັກເຂົ້າຮວມຢາງ 


LS 


ໂດຍ: ສັນຕິບານ 


ຕຼ ປະຊາຊົນລາວ 
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MN ນງຖາວອນ 


I 


ພອມພຽງ. 

ພິທີໄດຜານບົດສະທູບຕີລາຄາ ແລະ ປະ 
ເມີນຜົນຂອງການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານຂອງກະຊວງ ປທສ ໃນໄລຍະຜານ 
ມາ: ພອມທັງຍົກໃຫເຫັນເຖິງຜົນງານ ແລະ ການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງການຂື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງບນວຍພັກ, 
ຄະນະພັກຮາກຖານ ໂດຍສະເພາະຈຸດດີ, ຈຸດອອນ 
ທີຍັງຄົງຄາງ ແລະ ທິດທາງແຜນການໃນຕໍ່ຫາ. 

ອົງຄະນະພັກກະຊວງປທສມີທ້ງພົດ 30 
ບນວຍພັກໃນນີ້ມີ12ທນວຍພັກບັນດາກົມ/ທຽບເທົາ 
ແລະ 18 ທນວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 


ບໍລິສັດລັດວິສາທະກິດໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ຄົມ;ມີສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ545 ສະຫາຍ, ຍິງ 169 
ສະທາຍ ຜ່ານການກວດກາ, ຕີລາຄາຈັດປະເພດ 
ສະມາຊິກພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານມີ 289 
ສະທາຍ, ຍິງ 84 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກແຂງ 93 
ສະທາຍ, ຍິງ 25 ສະທາຍ. ຜານການກວດກາປະ 
ເມີນຜົນທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ປະ 
ຈາໍປີ2017ຂອງຄະນະຮັບຜິດຂອບເທັນວາ ແຕລະ 
ບນວຍພັກໄດເອົາໃຈໃສຊືນາໍ-ນາໍພາຢາງຮອບດານ 
ຕໍ່ວຽກງານທີພັກ-ລັດບອບພາຍໃຫ ເປັນຕົ່ນໄດ 
ຖືເອົາວງກງານສຶກສາອົມຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຍັງຮັກສາຄຸນ 
ທາດການເມືອງໄດຢາງຫັກແທນ, ມີອຸດົມການ 
ແລະ ມີນາໍໃຈປະຕິວັດສູງ ສາມາດປະຕິບັດຕາມ 
ແນວທາງຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດໄດດີ, ມື 
ການເຄື່ອນໄທວຕາມແບບແຜນທີໄດກາໍນົດໄວ 
ແລະ ຮວມຂີວິດພັກເປັນປົກກະຕິ, ສືບຕໍ່ປັບປຸງ 
ທວຍພັກຂອງຕົນໃຫມີຄວາມທັກແທນນເຂັ້ມແຂງ 
ເທື່ອລະກາວ; ໄປຄຽງຄູກັບການເຮົາໃຈໃສການ 
ຂື້ນາໍ- ນາໍພາວງກງານດານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ບວຍພັກຍັງຖືເອົາຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະທີໄດຮັບ 
ມອບພາຍໃຫມີຜົນສາໍເລັດເປັນຢາງດີ. ເວົ້າລວມ 
ແລວ ຄະນະທວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກແຕລະ 
ສະຫາຍ ກໍ່ໄດສຸມໃສວຽກງານສາງທວຍພັກໃຫ 
ເປັນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ ຕາມ 
4 ດານ, 5 ເນື່ອໃນ ລ ນີສານໍາຕ ເດັບ ໃບຢາ 
ເປັນທນວຍພັກເຂັມ- ແຂງຮູນາໍພາຮອບດານໄດ 17 
ບນວຍພັກ ໃນນີ້ຂົງເຂດບໍລິຫານມີ 6 ທວຍ ແລະ 
11ທວຍຊຶ່ງເປັນປະເພດບນວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະນະ 
ພັກຮາກຖານທີຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກກະຊວງໄປ 
ສະນີໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສື່ສານ.ທຽບ 
ໃສປີຜານມາເພີ່ມຂຶ້ນ 7 ບນວຍພັກ. ພາຍຫຼັງມອບ 
ໃບຢັ້ງຢືນຫວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2018 


ສາເລັດແລວ ປະທານກອງປະຊຸມກໍໄດເຜີຍແຜຄາໍ 
ສັ້ງເລກທີ01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03ມັງກອນ 2018 
ວາດວຍການ ເພີ່ມທະວີການກໍ່ສາງທນວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນນ ແລະ ມະຕິ ເລກທີ 031/ 
ກມສພ ລົງວັນທີ 03ມັງກອນ 2018 ວາດວຍວຽກ 
ງານຄຸມຄອງພະນັກງານ. ຈຸດປະສົງແມ່ນເຮັດໃຫ 
ແຕລະບນວຍພັກແລະ ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານມີ 
ຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈຢາງເລິກເຂິງເພື່ອສືບຕໍ່ເສີມຂະ 
ທຍາຍຜົນງານ ແລະມູນເຊື່ອອັ້ນດີງາມ ເພື່ອພ່ອມ 
ກັນປັບປຸງແກໄຂຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄາງ ແລະ ສິງທາ 
ທາຍທີເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ພັ, ແນໃສເຊີດຊູບົດ 
ບາດການນາໍພາຂອງບນວຍພັກ ແລະ ຍົກສູງຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງນາໍທາຂອງຖ້ນແຖວສະມາຊິກພັກ 
ຮັບປະກັນໃຫພັກເຮົາມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫັກແບນ. 

ໃນຕອນທາຍ ສະທາຍ ທອງໃສ ຊານໄຊ 
ຍະ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງລັດຖະມົນຕີກະ 
ຂວງ ປທສກໍ່ໄດມີຄາໍເທັນໂອລົມຕໍ່ທີປະຊຸມກອນ 
ອື່ນສະທາຍ ໄດຍອງຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ຜົນງານອັນພື້ນ 
ເດັນໃນດານຕາງໆທີບັນດາບວຍພັກສາມາດ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງມີຜົນສາໍເລັດ ແລະຍັງຮັກສາ 
ມູນເຊື່ອເປັນຫວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານ ທ້ງສາມາດສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍບນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໃຫເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍ 
ຕົວຂຶ້ນເລື້ອຍໆ. ສະທາຍຍັງຮງກຮອງໃຫແຕລະ 
ບນວຍພັກເອົາໃຈໃສສາງແຜນການ ແລະ ສູຊົນ 
ປັບປຸງ ກໍສາງຕົນເອງໃຫມີຜົນງານອັນດີເດັນ, ເອົາ 
ໃຈໃສຂີ້ນາ-ນາໍພາຢາງຕັ້ງບນາ ເພື່ອເຮັດແນວໃດ 
ໃຫທວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍໄດ 
ເປັນແບບຢາງທີດີ ສາມາດເຮັດສາໍເລັດທຸກທາທີ່ 
ວຽກງານທີພັກ-ລັດບອບພາຍໃຫ ເພື່ອກາວໄປ 
ເປັນທນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ັກແບນຕາມ 
ທິດທາງແຜນການທີ່ພັກເຮົາກາໍນົດໄວ...ບູ 


ພົດຕິກຄໍ 


ຄະນະພັກ ແຂວງ ບໍລິຄໍາໄຊ 
ເຮົາໃຈໃສຂີ່ນໍາ-ນໍາພາ ວຽກວານກໍ່ສາພັກ-ພະນັກງານ 


(ເນື່ອງໃນໂອກາດຄົບຮອບ 34 ປີ 06 ມີນາ 1984-06 ມີນາ 2018 ວັນສາງຕັງແຂວາບໍລິຄໍາໄຊ) 


ຕະທລອດໄລຍະ34ປີອ໊ງຄະນະພັກແຂວງ 
ບໍລິຄໍາໄຊ ຍາມໃດກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສວງກງານກໍ່ສາງ 
ພັກ-ພະນັກງານ, ຖືວຽກນີເປັນວງກສໍາຄັນ, ຕົນຕໍ່ໃນ 
ການສາງພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ ໃນລະ 
ບົບການເມືອງ, ກໍຄືການປົກປັກຮັກສາ-ສາງສາພັດ 
ທະນາແຂວງຕະຫຼອດມາ, ທັງນີ້ກໍ່ຍອນເຫັນວາ ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຈະໄດຮັບຜົນສໍາເລັດຫຼື 
ປະລາໄຊແມນຂຶ້ນກັບພະນັກງານ. ຄືດັງປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດເວົ້າວາ: “ນະໂຍບາຍຖືກ 
ຕ່ອງແມນເທດຜົນຂອງໄຊຊະນະ, ຫຼັງຈາກນັ້ນຈຶ່ງ 
ໄປເຖິ່ງໄຊຊະນະ. ຄວາມເປັນຈິງ, ເມື່ອມືນະໂຍບາຍ 
ຖືກຕອງວາງອອກແລວ ຕອງມີການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດໃທສໍາເສັດຜົນ,ຢາກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫສໍາເລັດ 
ຜົນ ບັນທາສໍາຄັນແມນການຄັດເລືອກພະນັກງານ 
ເພາະພະນັກງານເປັນຜູຕັດສິນໄຊຊະນະຫຼືປະລາ 
ໄຂ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ”. 

ເມື່ອເທັນໄດຄວາມບນາຍຄວາມສໍາຄັນຂາງ 
ເທິ່ງນັນ ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາ 
ພັດທະນາລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນ, ເວົ້າ 
ສະເພາະການພັດທະນາແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສ 
ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ, ມີວິທີການກໍສາງ 
ແລະ ປັບປຸງການຈັດຕົ້ງຂອງພັກຢູໃນອົງການປົກ 
ຄອງແຕລະຂັ້ນ,ໃນກໍາລັງປະກອບອາວຸດ, ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ແລະວິສາທະກິດ ແທດເບາະກ້ບ 
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ໂດຍ: ປອ. ກອງແກວ ໄຊສົງຄາມ 
ກາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາພັກແຂວງ, 
ເຈົາແຂວງບໍລິຄາໍໄຊ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງ, ຕອບສະທນອງໄດກັບຄວາມ 
ຮຽກຮອງຕ່ອງການທາທີການເມືອງຂອງພັກຮັບ 
ໃຊທວງທັນກັບການເຕີບໂທຍຂະທຍາຍຕົວຂອງ 
ການປະຕິບັດສອງຫາທີຍຸດທະສາດ, ເຮັດໃຫວງກ 
ງານດັ້ງກາວສາມາດບັນລຸໄດ່ຕົນສໍາເລັດແຕລະ 
ດານດັ້ງນີ້: 
ກໍສາງພັກທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ: 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຍາມໃດກໍ່ຖືເອົາວກງານສຶກ 
ສາອົບຮິມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ ເຮັດເປັນ 
ປະຈໍາຕໍ່ເນື່ອງຕິດພັນກັບການກໍ່ສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງ, :ພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດານ ແລະ 
ການສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນໍໍາພາຮອບດານ, 
ຕັ້ງທາຄັນຄວາເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກົດພາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ແລະ ແຜນການຕາງໆຂອງພັກ-ລັດໃຫສະມາຂິກ 
ພັກ,ພະນັກງານ,ປະຊາຊົນໄດຮັບຮູເຊື່ອມຊຶມ; ໂດຍ 
ຜານຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາບນາຂອງຄະນະພັກ, 
ສະມາຂິກພັກລົງໃກສິດຕິດແທດຕົວຈິງ ໂຄສະນາ 
ໃທປະຂາຊົນຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການປະກອບສວນ 
ເຂົ່າໃນການປະຕິບັດວງກງານຂອງພັກ-ລັດວາງ 
ອອກ, ນ ກົນຊຸບາຍຂອງສັດ 
ຕູແລະກຸມຄົນບໍທວັງດີ.. .ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໄດເຮັດໃຫຖ້ນແຖວສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ ແລະ 
ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາ ຮັບຮູເຂົ້າໃຈຢາງເລິກເຊິງ 
ຕໍ່ແນວທາງປຽນແປງໃບຂອາພັກ, ເປັນເຈົາການ 


ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິາ!ະໂຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ພັກເປ່-ຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ທມິກຽດສະຫງໍາ ຫນໍາ!!! 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
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ຄັງທີ ໄ1ວັນທີ 6-8 ພຶດສະພາ 2015 
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ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງມີຈັງ 
ວະຂະທຫຍາຍຕົວດີຂຶນ. 


ກໍສາງພັກທາງດານການຈັດຕັ້ງ: ຄະນະ 
ພັກຂັ້ນຕາງໆໄດສຸມໃສປັບປຸງບູລະນະການຈຸດຕິ້ງ 
ພັກໄປຕາມທິດປັບປຸງກົງຈັກບໍລິຫານລັດໃຫກະທັດ 
ລັດສົມເທດສົມຜົນ ເປັນຕົ້ນແມນການຍຸບ, ແຍກ, 
ໂຮມ, ບອນທີ່ມີເງື່ອນໄຂກໍໄດໂຮມບານນອຍເຂົາ 
ເປັນບານໃຫຍ່ໄດ 20ບານ; ສາງບ່ານໃທຍໃຫກາຍ 
ເປັນສີສັນຕົວເມືອງໃນຂົນນະບົດໄດ02ບ່ານ, ພອມ 
ທັງປັບປຸງພາລະບົດບາດໃຫສອດຄອາກັບຕົວຈິງ, 
ການຈັດຕັ້ງພັກແຕຂັນແຂວງລົງຮອດຮາກຖານ 
ບານ, ໄດຮັບການປັບປຸງຢາງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ. 
ປັດຈຸບັນທົວແຂວງ ມີ 88 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 
ທວຍພັກ717ທວຍພັກທຽບໃສປີ 1986 ເພີ່ມຂຶນ 
618 ບນວຍພັກ, ສາມາດລຶບລາງບານຂາວ, ກົມ 
ກອງຂາວໄດ 100%. 

ຄະນະພັກສວນທຼາຍ ໄດເອົາໃຈໃສວຽກງານ 
ຂະທຍາຍພັກຖືກຕອງຕາມກົດລະບຽບພັກ, ປັບ 
ປຸງຂອດການເລືອກເພັນເປົ໋າພາຍຂະທຍາຍເຂົາ 
ພັກ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບລະທວາງຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມກງວກັບວງກງານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 3/2018 


ຍຸດ 0 ຮ a 
ລົດທມາກ-ເລນນ ພນຍນ! 


ສິງທຍໍ່ທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນວງກງານດັ້ງກາວ ເຮັດໃຫ 
ການຂະທຍາຍພັກມີຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນ, ປັດຈຸບັນ 
ສະມາຂິກພັກທົວແຂວງມີ 11.938 ສະທາຍ, ຍິງ 
2.705ສະທາຍ ໃນນີ້ສະມາຂິກພັກເປັນພະນັກງານ 
ກວມເອົາ 63%,ຖາທຽບໃສປີ 1984 ສະມາຊິກພັກ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ 9.544 ສະຫາຍ. 
ການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູນໍາພາ 
ຮອບດານໄດເຮັດເປັນຂະບວນການຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍ 
ຕິດພັນກັບວຽກກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ ຕາມ 
4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ, ມີທຼາຍບນວຍພັກຖືກຮັບ 
ຮອງເປັນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບດານ 
ທຼາຍປີຕິດຕໍ່ກັນ ແລະ ສັງເກດເຫັນວາ: ຮາກຖານ 
ພັກໃດທີໄດເປັນທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບ 
ດານ ແມນບອນນັ້ນມີຄວາມສະທງົບ, ຄະນະພັກ 
ເຮັດວຽກມີແບບແຜນນໍາພາທີດີ, ຮູເຮັດວງກງານ 
ກໍສາງພັກ- ພະນັກງານ; ສວນບນວຍພັກແຂງ, ກາງ, 
ອອນ ກໍໄດຊູກຍຸໃຫສຸຊົນກາວຂຶ້ນກາຍເປັນບນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບດານ.ປີ2017 ມີທວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ ຈໍານວນ 549 
ບນວຍພັກ ກວມເອົາ 77% ຂອງຈາໍນວນທນວຍພັກ 
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ທັງພົດ.ສະມາຂິກພັກແຂງຮອບດານ 9.133 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ2.114ສະທາຍ,ກວມເອົາ77%.ໄດອອກ 
ບັດ-ມອບບັດໃຫສະມາຊິກພັກສົມບູນ 8.367 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 1.721 ສະທາຍ, ກວມ 75%. ພອມກັນ 
ນັ້ນກໍໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງວງກງານຄຸມຄອງ-ປ້ອງ 
ກັນພັກ, ພະນັກງານ, ເອົາໃຈໃສເກັບກໍາປະຫວັດ 
ການເຄື່ອນໄທວຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, 
ເກັບກໍາທາງສຽງສັ້ງຄົມ,ຄໍາຮອງ, ຄໍາສະເທີຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພ່ອມທັງໄດມີການຄົນ 
ຄວາແກໄຂສະພາບທຍໍທໍ່ພາຍໃນຖັນແຖວສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານຢາງຕັ້ງຫາ. 

ການກະກຽມ ແລະ ການດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸນໃທຍຕາມກົດລະບຽບພັກ ແມ່ນໄດເລີ່ມຈາກຮາກ 
ຖານພັກຂຶ້ນມາ ໂດຍຖືເອົາການດໍາເນີນຊີວຶດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນພັກ, ຍູແຮງຂະບວນ 
ການຕາງໆ, ກະກຽມລາຍງານການເມືອງ, ພອມ 
ທັງຄັດເລືອກບຸກຄະລາກອນທີ່ຄົບເງືອນໄຂເຂົ້າ 
ໃນໂຄງປະກອບຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະນໍາພາ 
ຈັດຕັ້ງດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍດວຍຜົນສໍາເລັດ 
ອັນຈົບງາມ. ໃນນັ້ນໂດຍຜານການເລືອກຕັ້ງຂອງ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄະນະພັກແຕລະຂຶ້ນ, ເຫັນວາຈໍາ 
ນວນທີໄດຮັບການເລືອກຕັ້ງລວນແຕຖືກຕອງ, 
ຄົບຖວນຕາມມາດຖານທີວາງໄວ ແລະ ສວນຫຼາຍ 
ແມນນອນໃນແຜນກໍານົດ, ໂຄງປະກອບຄະນະພັກ 
ມີລຸນກາງ, ລຸນບນູມ ແລະ ເພດ, ເຜົາກວມອັດຕາ 
ສວນຫຼາຍຂຶ້ນ; ກອງປະຊຸມໃຫຍອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ຄັ້ງທີ ໄ! ເມື່ອປີ 2015 ມີຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ແຂວງ 31 ສະທາຍ, ຍິງ 03ສະທາຍ, ອັນພື້ນເດັນ 
ມີເລຂາຮາກຖານພັກບ່ານ ໄດຮັບການເຄືອກຕັ້ງ 
ເຂົາໃນຄະນະພັກເມືອງ ມີຈໍານວນ 14 ສະທາຍ, 
ຢິງ 02ສະທາຍ. ທຽບໃສກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ | 
ປີ1986ຈໍານວນຄະນະພັກແຂວງ ເພີ່ມຂຶ້ນ 16ສະ 
ທາຍ, ຍິງ02ສະທາຍ;ນອກນັ້ນ,ບັນດາອົງຄະນະ 
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ພັກ ຂັ້ນລຸມລົງມາກໍລວນແຕໄດເພີ້ມຂຶ້ນກວາແຕ 
ກອນເຂັນ: ຄະນະພັກເມືອງ,ກອງບັນຊາການປກຂ- 
ປກສ ແຂວງມີ 158 ສະຫາຍ, ຍິງ 15ສະຫາຍ; ຄະ 
ນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະທວຍພັກມີ 2.568 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 118 ສະທາຍ. 
ກໍສາງພັກທາງດານແບບແຜນນໍາພາ: ຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັນໄດເອົາໃຈໃສປະຕິບັດຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕເຂັ້ມງວດ, ພາຍທຼ້ໆສໍາເລັດ 
ກອງປະຊຸມໃທຍກໍ່ໄດກໍານົດລະບຽບວິທີ່ເຮັດວຽກ 
ຂັນຕົນ, ມີການມອບພາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບຢາງ 
ຈະແຈງ, ເປັນເຈົາການຜັ້ນຂະຫຍາຍແນວທາງຂອງ 
ພັກ ອອກເປັນນິຕິກໍາຂັ້ນຕົນເປັນລາຍລະອຽດຕືມ 
ເປັນບອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ: ທັງປັບປຸງ 
ເນື້ອໃນຮວມຊີວິດພັກສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງທຼາຍຂຶ້ນ, ຕິດຕາມກວດກາ, ປະຕິບັດລະ 
ບອບສອງແສງລາຍງານເປັນປົກກະຕິ, ຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນຍັງຢືດພັ້ນ 5 ຫຼັກການ 3ທິດນໍາກໍສາງ 
ພັກໄດດີ, ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຍັງເຊື່ອພັ້ນໄວວາງ 
ໃຈຕໍ່ພັກ, ຮັກສາໄດບົດບາດ ເປັນແກນນໍາໃນລະ 
ບົບການເມືອງຢູຂັ້ນຮາກຖານ. 
ວຽກງານກໍ່ສາງພະນັກງານ: ຄະນະພັກ, 
ອົງການປົກຄອງແຂວງໄດເອົາໃຈໃສຊຸກຍູການ 
ສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງແຕ 
ລະຂັ້ນ, ແຜນກໍ່ສາງ, ບໍາລຸງຍົກລະດັບ, ການຈັດ 
ວາງສັບຊອນ, ການເຄື່ອນຍາຍ ແລະ ຄຸມຄອງນໍາ 
ໃຊ, ການຕຶດຕາມກວດກາ, ຕີລາຄາ; ທັນວຽກພະ 
ນັກງານເຂົ້າສຸນິຕິກໍາ ແລະ ລະບຽບການໂດຍມີ 
ບາດກາວ, ຂັ້ນຕອນເປັນລະບົບຈະແຈງ. 
ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານກໍສາງ 
ພັກ- ພະນັກງານໄດເຮັດໃຫພະນັກງານຫຼັກແທຼງ 
ສວນຫຼາຍ ແມນໄດຜານການສຶກສາຮ້າຮງນໃນລະ 
ບົບໂຮງຮຽນຂອງພັກ ແລະສາງກັບທີໃນຂະບວນ 
ການວຽກງານຕົວຈິງ. ພອມກັນນັ້ນ ກໍໄດສາງພະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນັກງານວິຊາການ, ຜູຊຽວຊານສະເພາະດານ, ພະ 
ນັກງານຄຸມຄອງບໍ່ລິທານ .ຕອບສະທອງໄດໂດຍ 
ພື້ນຖານຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ ຂອງການພັດ 
ທະນາ ແລະ ການເຊືອມໂຍງ: ສຸມໃສສາງພະນັກ 
ງານເພື່ອປະກອບໃຫເມືອງ ແລະ ຮາກຖານບ່ານ 
ຕາມທິດ3ສາງ.ປັດຈຸບັນ ທົ່ວແຂວງມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ທັງພົດ 7.445 ຄົນ, ຍິງ 3.418 ຄົນ 
ທຽບໃສປີ 1984 ເພີ່ມຂຶ້ນ 38%.ວິຊາສະເພາະປະ 
ລິນຍາເອກ 6 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 197 
ຄົນ, ຍິງ 33 ຄົນ, ເພືອປະລິນຍາຕີລົງເລີກຂະ 
ແບນໆ 47 ຄົນ, ຍິງ 12ຄົນ, ປະລີນຍາຕີ 2.696ຄົນ, 
ຍິງ 1.077 ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 2.748ຄົນ, ຍິງ 1.334ຄົນ, 
ຂັ້ນກາງ 1.597 ຄົນ, ຍິງ876ຄົນ, ຊັ້ນຕົນ148ຄົນ, 
ຍົງ81ຄົນ, ບໍມີຊຶ້ນ3ຄົນ, ຍິງ1ຄົນ. ບັນທາພື້ນເດັນ 
ແມນການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານຕາມຄໍາ 
ສັງເລກທີ 08ກມສພ, ມະຕິເລກທີ 032/ກມສພ, 
ເລກທີ 030/ກມສພ ແລະ ຄໍາແນະນໍາເລກທີ 884/ 
ຄຈສພ, ວັນທີ 21/1 1/2017ກຽວກັບການສາງແຜນ 


ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງຂຶນປ ານ, 
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ບັນຢບັນດາພະແນກການ, ອົງການຂຶ້ນແຜນກາໍ 
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ປັດຈຸ 
ນົດພະນັກງານ ສໍາເລັດຈາໍນວນ 23 ພາກສວນ 
ແລະ 7 ເມືອງ; ໄດ ເຮັດທອດລອງຂຶ້ນແຜນກາໍນົດ 
ພະນັກງານຂັ້ນບານ ຢູບານສີວິໄລ ເມືອງປາກຊັນ 
ສາໍເລັດ. ຜານຂະບວນການດັງກາວ ສາມາດເລືອກ 
ເພີ້ນໄດບຸກຄະລາກອນສືບທອດ ແລະ ໄດຈັດສົງ 
ພະນັກງານປະເພດຕ່າງໆໄປຍົກລະດັບທິດສະ 


ດີຢພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ ໄດຈໍານວນ2.179 
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ຄົນ, ຍິງ 440 ຄົນ; ໃນນີ້ ຍົກລະດັບທິດສະດີພາຍ 
ໃນປະເທດ 2.034 ຄົນ, ຍິງ 423 ຄົນ. ໄດຈັດວາງ 
ສັບຂອນ, ເຄື່ອນຍາຍພະນັກງານ ຈໍານວນ 235 
ຄົນ, ຍິງ 67 ຄົນ, ແຕງຕັ້ງຕາມຕໍາແບນງບໍລິທານ 
ປະເພດຕາງຈາໍນວນ403ຄົນ,ຍິງ104ຄົນ.ຍອງ 
ຍໍປະເພດຕາງໆ ບຸກຄົນ 9.998 ທານ, ກົມກອງ 
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1.249 ກົມກອງ; ທຼຽນໄຊແຮງງານ, ທຼນກາບຸກ 
ຄົນ 707 ທານ, 81ກົມກອງ:; ນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານໄປຍົກລະດັບ,ພະນັກງານບໍານານ ໄປທັດສະ 
ນະຕາມທາແຮງຂອງແຂວງໄດດີສົມຄວນ. ພອມກັນ 
ນັ້ນກໍ່ໄດເປັນເຈົາການຄົນຄວາ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານປະຕິວັດອາວຸໂສບໍານານ ເປັນຕົ່ນນະ 
ໂຍບາຍບໍານານຄືນ 213 ທານ, ອຸດທູນເສຍອົງ 
ຄະ403ທານ, ປຽນແທນໂຄຕາລົດ ແລະ ອຸດທູນ 
ເສຍຊີວິດ 386 ທານ ແລະ ນະໂຍບາຍເອື້ອອາໍ 
ນວຍເງື່ອນໄຂທີ່ຢູອາໃສໃຫພະນັກງານລັດຖະ 
ກອນນັບທັງພະນັກງານການນາໍຂັ້ນສູງ ລວມມູນ 
ຄ່າປະມານ 15 ຕື່ກີບ. 

ສັງລວມແລວ ຕະຫຼອດ 34 ປີ ແທງຄວາມ 
ພະຍາຍາມບຸກບືນສູຊົນ ໂດຍພາຍໃຕການນໍາພາ 
ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງແຕລະສະໄບນ 
ນັ້ນ ສາມາດຍາດໄດຜົນງານອັນໃທຍຫທຼວງທຼາຍ 
ດານ, ໃນນັ້ນ ວຽກງານກໍ່ສາງພະນັກງານກໍ່ໄດຮັບ 
ການເອົາໃຈໃສປະຕິບັດຢາງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, 
ເຮັດໃຫແຂວງສືບຕໍ່ມີສະເຖຍລະພາບທາງດານ 
ການເມືອງຢາງຫັກແບນນ, ສ້ງຄົມມີຄວາມເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮອຍດີ, ເສດຖະກິດມີການຂະທຍາຍຕົວ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ, 
ປະຊາຊົນມີຄວາມເຊືອພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງ 
ພັກ-ລັດ, ບັນດາຂະແບນງການໄດຮັບການບຸລະນະ, 
ຊີວິດການເປັນຢູທາງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງ 
ພະນັກງານ,ທະທານ,ຕໍາທຼວດ ແລະ ປະຊາຊົນໄດ 
ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ, ຄວາມທຸກຍາກ 
ຖືກຕີຖອຍ, ຊົນນະບົດ ແລະ ຕົວເມືອງນັບມືຍັບ 
ໃກເຂົາກັນ. ບັນດາຜົນສໍາເລັດທີກາວມາຂາງເທິງ 
ນັ້ນ ແມນຍອນແນວທາງການນໍາພາອັນຖືກຕອງ 
ຂອງພັກ, ອົງຄະນະພັກແຂວງຖືສໍາຄັນຕໍ່ວງກງານ 
ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ຮູພູນໃຊບັນດາຫຼັກ 
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ມູນຂອງລັດທິມາກ- ເລນິນ ກໍຄືບົດຮຽນອັນກາວຫາ 
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ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ເຂົ້າໃສສະພາບຕົວຈິງຂອງແຂວງຢ່າງສອດຄອງ 
ກັບສະພາບຕົວຈິງແຕລະໄລຍະ. 
ແຕໄປຄຽວຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີກາວມານັ້ນ 
ສະພາບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ, ພະນັກງານພາຍໃນ 
ແຂວງ ບໍ່ລິຄໍາໄຊກໍຍັງມີຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງ 
ທີ່ຈະຕອງໄ ດສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແກໄຂ, ເປັນຕົ້ນແມ່ນການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເຖິງວາພວກ 
ເຮົາໄດເຮັດ, ແຕຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນຈໍານວນທົຶງຕໍ່ 
ກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ ຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, 
ບໍ່ທັນມີການທັນປຽນຢາງຕັ້ງທາ,ການທັນມາເປັນ 
ແຜນງານ, ແຜນການອັນລະອຽດຍັງເຮັດໄ ດນອຍ: 
ຈໍານວນຫຶ່ງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທາໍປະຕິວັດ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນາໍບນາ ບາງ 
ດານເສືອມຖອຍ, ອາຍາສິດທາງເທີນມະທາຊົນ, 
ສວຍໃຊທາທີຕໍາແຕງ. ດານການຈັດຕັ້ງຍັງມີຄະ 
ນະພັກຈໍານວນທຶງບໍ່ທັນໄດເຄື່ອນໄທວຊີ້ນໍາ- 
ນໍາພາຕາມພາລະບົດບາດທາທີຂອງຕົນ, ທວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍໍາພາຮອບດານ ບາງບນວຍຍັງບໍ່ 
ທັນສົມຖານະນາມ ແລະບໍ່ບັນລຸຄາດພາຍທີວາງ 
ໄວ,ການຮວມຊີວິດພັກເນື້ອໃນບໍ່ທັນເລີກເຂິງ, ການ 
ຂະທຍາຍພັກບໍ່ທັນຮັບປະກັນທິດນໍາ ຫຼັກການກໍ່ 
ສາງພັກ ສະແດງອອກ ຈໍານວນທຶງເມື່ອເຂົ້າພັກ 
ແລວ ຍັ້ງຖືເບົາຕໍ່ກົດລະບຽບພັກ, ເວົາສະເພາະ 
ໃນ 5 ປີຜານມາ ມີສະມາຂິກພັກຖືກວິໄນທັງພົດ 
87 ສະທາຍ, ຍິງ 6 ສະທາຍ, ໃນນັ້ນ ກາວເຕືອນ 
45 ສະທາຍ, ປົດຕໍາແຫທາພັກ 5 ສະຫາຍ, ໂຈະ 
ການຮວມຂີລິດພັກ5ສະທາຍ, ເອົາອອກຈາກພັກ 
32 ສະຫາຍ. ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ຕາມ 
ວາລະ ເຕັນວາບາງຮາກຖານ ພັກມີລັກສະນະຂັກ 
ຊາແກຍາວເວລາ, ການກະກຽມບົດລາຍງານການ 
ເມືອງ ຍັ້ງບໍ່ທັນຖືກກັບຕົວຈິງ,ບຸກຄະລາກອນ ຍັ້ງ 
ຂາດມາດຖານ, ບໍ່ທັນຄົບຖວນຕາມໂຄງປະກອບ. 
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ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ຢູບາງຄະນະພັກເຮັດບໍ່ທັນ 
ໄດດື, ຖືເບົ່າຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ບ ບ 
ທັນເຮີມຂະຫຍາຍທົວຄິດປະດິດສາງຂອງບຸກ 
ຄົນ, ຂອງບູຄະນະ, ການປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມ 
ບໍ່ປົກກະຕິ, ການຕິຊົມພາຍໃນພັກຍັງບໍ່ທັນແຂງ 
ແຮງ, ລະບອບກວດກາ ແລະ ແກໄຂຜົນຂອງການ 
ກວດກາບໍ່ເຂັ້ມງວດ; ບາງບອນບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສລຽກ 
ງານປ້ອງກັນພັກ; :ການຍົກລະດັບຄວາມຮູກວກັບ 
ພາລະບົດບາດ,ທາທີ ໃຫບັນດາຮາກຖານພັກຍັງ 
ເຮັດໄດຫທອຍ.ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດ, ແຜນກໍ່ສາງ- 
ບໍາລູງພະນັກງານບໍ່ທັນເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ການ 
ປະເມີນສວນທຼາຍເຮັດບໍ່ປົກກະຕິ, ຖືເບົາໃນການ 
ສາງພະນັກງານໃນຂະບວນການຕົວຈິງ,ມືປະກົດ 
ການພະນັກງານຈໍານວນທົງມີລະດັບການສຶກສາ 
ສູງ ແຕຂາດພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ, ການສາງພະນັກງານ 
ເພດ, ເຜົາບໍ່ຫັນພົນເດັນ, ພະນັກງານສືບທອດປຽນ 
ແທນຢູຂັ້ນບ່ານຍັງມີທອຍ; ການເກັບກໍາຂໍມູນພະ 
ນັກງານກອນການແຕງຕັງ, ຍົກຍາຍ, ເລືອນຂັ້ນ 
ບໍ່ທັນເລີກເຊິງ. 

ທັງພົດນັ້ນ ເປັນສິງທາທາຍຕໍ່ບົດບາດການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ເວົ້າສະເພາະຕໍ່ອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ບໍລິຄໍາໄຊ, ສະນັ້ນ ເພື່ອສືບຕໍ່ພັດທະນາແຂວາບໍລິ 
າໄຊ, ອົງຄະນະພັກແຂວງຊຸດທີ ໄ! ໄດວາງວິໄສ 
ທິດ ດໍານການພັດທະນາແຕ່ນີ້ຮອດປີ2030ຄີ:"ຮ້າງ 
ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ເປັນປະຕູເສດຖະກິດ, ແທຼງຜະ 
ລົດພະລັງງານ, ເປັນສູນກາງບໍລິການທາງຜານ 
ແລະ ຄຸມຄອງສິ່ງແວດລອມແບບຍືນຍົງ” ໃນນັ້ນ 
ໄດຖືເອົາການພັດທະນາເສດຖະກິດເປັນໃຈກາງ, 
ຖືເອົາການພັດທະນາວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມເປັນ 


€ 9 


ສໍາຄັນ, ຖືເອົາການພັດທະນາຂັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດເປັນກຸນແຈ ແລະ ຖືເອົາການປົກປັກຮັກສາສິງ 
ແວດລອມເປັນວຽກທີຈໍາເປັນ. ເພື່ອປະຕິບັດວິໄສ 
ທັດການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດເປັນກຸນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


0ລີອາບໄດກນິລສອງບ | 
ແຈໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງນັນ ຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ປັບ 
ປຸງແກໄຂວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ໃນຕໍ່ທາ 
ໂດຍຈະສຸມໃສບາງດານດັງນີ່: 

1. ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ, ນໍາພາແນວຄິດ ພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາດວຍ 
ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມມະຕິ, ຄໍາສັງຕາງໆຂອງພັກ 
ແລະ ກົດພາຍຂອງສັດ, ເປັນຕົນແມ່ນມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ, ກົດລະບຽບພັກສະ 
ໄພທີ 4, ມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວປະ 
ເທດ ຄັ້ງທີ X, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ອົງ 
ຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງແຂວງ ແນໃສເຮັດໃຫເຂົາເຈົາຮັບ 
ຮູເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ກົດພນາຍ 
ຂອງລັດ, ມູນເຊື້ອອັນດີງາມຂອງພັກ, ສາງສະຕິ 


ເປັນເຈົາຕໍ່ທາທີການເມືອງທີໄດຮັບນອບພາຍ, ຕີ 


ຖອຍແນວຄິດມັກງາຍ, ເອື່ອຍອີງ, ອາດຍາສິດ ເພື່ອ 
ຈໍາກັດປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆທີເກີດຂຶ້ນໃນຖັນ 
ແຖວການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ແລະ ສະມາຂິກພັກ-ພະ 
ນັກງານ ໃຫທຜົດໄປເທື່ອລະກາວ: ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດ 
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ຄນແຂວວບໍລຄ 


ເມືອງບໍລິ 


w 1 


ດັງກາວ :ພວກເຮົາຈະຕອງໄດປຽນແປງໃບນ 
ກສາອົບຮົມ, ເອົາທິດສະດີ ຕິດພັນກັບພຶດຕິ 


ບນາທີ 
ວິທີສຶ 
ກາຕົວຈິງ, ດວຍທຼາຍຮູບການ ແລະ ຫຼາຍລະດັບ. 
ສືບຕໍ່ຜັນຂະຫຍາຍຜົນສໍາເລັດບັນຄໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ, ກໍາສະພາບຂໍມູນ, 
ໄຈແຍກເປັນແຕລະບັນທາ ເພື່ອວາງໆມາດຕະການ 
ແກໄຂຢາງເຂັມງວດເດັດຂາດ. 

2: ສືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ໃທປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແບນນ ເປັນແກນນໍາ 
ໃນລະບົບການເມືອງ ໂດຍສຸມໃສວຽກງານການ 
ນໍາພາຂອງພັກໃຫເຂົ້າສູລະບົບ, ລະບຽບຫຼັກການ, 
ບໍາລູງຍົກລະດັບຄວາມສາມາດນໍາພາໃຫຄະນະ 
ພັກ, ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບໃຫດີຂຶ້ນ. ການກະ 
ກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ ຕອງເອົາໃຈ 
ໃສດໍາເນີນຊີລິດການເມືອງໃຫກວາງຂວາງ, ເຖິງ 
ຖອງ, ຕີບັນທາໃຫແຕກ, ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກ, ມະຫາຊົນ 
ແລະ ກາຍເປັນການປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນພັກ 
ຢາງເລິກເຂິງເຖິງຖອງ: ສາງຂະບວນການດານ 
ຕາງໆໃທສອງແສງເຖິງການຕອນຮັບກອງປະຊຸມ 


«8 < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ໃທຍຢາງແທຈິງ: ດານບຸກຄະລາກອນຕອງມີແຜນ 
ສາງແຕທົວທີຕາມທິດທັນເປັນບນຸມ, ຮັບປະກັນດານ 
ມາດຖານ ເງືອນໄຂ ແລະ ໂຄງປະກອບ ເພດ, ເຜົາ 
ໃນອັດຕາສວນທຼາຍຂຶ້ນ.ການຂະທຍາຍພັກ, ກອນ 


a 


ອື່ນພົດຄະນະທວຍພັກຕອງໄດຢຶດພັນຫຼັກການ 
ຂະຫຍາຍພັກ ຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ທິດ 
ນໍາທີ່ວາ: ຂະຫຍາຍພັກໃນໄລຍະໃທຕອງໄດເຮັດ 
ຢາງຕັ້ງບນາ, ຮອບຄອບ, ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນ 
ກົກ, ມີຈຸດສຸມ, ມີທິດເລັງໃຫຈະແຈງ ຖືກກັບແນວ 
ທາງຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະເລັ້ງໃສຊົນເຜົາ, ເພດ 
ຍິງ, ຮາກຖານພັກທີທາງໄກສອກຄີກ ແລະ ວິສາ 
ທະກິດເອກະຂົນໃຫທຼາຍຂຶ້ນ; ສຶກສາອົບຮົມມະທາ 
ຊົນກາວທາໃຫເຂົາໃຈຈຸດປະສົງເຂົາພັກຢາງ 
ຖືກຕອງ. ເພີມທະວີການຄຸມຄອງ, ປ້ອງກັນພັກ, 
ຕິດຕາມກວດກາການເຄື່ອນໄທວຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ, ສະມາຊິກພັກໃນການປະຕິບັດກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ-ກົດບນາຍຂອງລັດ. 

8. ປັບປຸວແບບແຜນນໍາພາ-ວິທີເຮັດວຽກ: 
ຄະນະພັກແຕລະຂັນຕອງຢຶດພັນຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕຢາງເຂັມງວດ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
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ທົວຄິດປະດິດສາງ, ສະຕິປັນຍາລວມ ໃຫກວາງ 
ຂວາງ, ເຮັດວຽກມີແຜນການ, ມີການຕິດຕາມ,ກວດ 
ກາ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ສອງແສງລາຍງານເປັນປົກ 
ກະຕິ, ເດັດຂາດຕານປະກົດການສວຍໃຊຫຼັກການ 
ປະຊາທິປະໄຕຂອງພັກໄປໃນທາາທີບໍ່ຖືກຕອງ 
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ປຼ ຈຸດປະສົງສວນຕົວ. ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງ 
ພັກ ກັບການເຊີດຊູຄວາມສັກສິດຂອງອົງການລັດ 
ບົນພື້ນຖານລະບຽບກົດພາຍ, ໃນເງຖື່ອນໄຂລະບອບ 
ທົວທາດຽວ8 ຍິ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການປັບປຸງ ແບບ 
ແຜນນ້າວິທີ ເຮັດວຽກຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ໃຫຈະແຈງກວາເກົາ ຫຼືກລງງການກາວກາຍທາ 
ທີເຂິ່ງກັນ-ກັນ. 


4. ສືບຕໍ່ຂຶນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
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ຄຸມຄອງແຕລະຂັນໃຫຖືກຕອງຕາມມະຕິຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ປະເມີນຜົນເປັນ 
ປົກກະຕິ, ພິເສດຈະໄດເອົາໃຈໃສການຂຶ້ນແຜນກາໍ 
ນົດພະນັກງານຂັ້ນບ່ານ, ແຜນກໍານົດຕອງມີລັກສະ 
ນະວິທະຍາສາດ,ສອງແສງເຖິງສະພາບຄວາມເປັນ 
ຈິງ, ຮັບປະກັນລັກສະນະເປີດກວາງ, ເຄື່ອນເທັງ 
ແລະ ໂຄງປະກອບ, ພອມກັນນັ້ນ ກໍຕອງໄດຂຶ້ນ 
ແຜນບໍາລູງ- ກໍສາງພະນັກງານຕາມແຜນກາໍນົດ 
ພະນັກງານແຕລະຂຶ້ນ ແລະ ຕາມຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການດານທາທີການເມືອງ ກໍຄືວິໄສທັດຂອງ 
ແຂວງ, ສາງພະນັກງານໃນຂະບວນການວຽງກງານ 
ຕົວຈິງຕິດພັນກັບການທັນລົງກໍສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງ, ສາງພະນັກງານກັບທີ, ສາງພະນັກງານເພດ 
ຍິງ, ເຜົາ ແລະພະນັກງານບານ. ຖືສໍາຄັນການກໍາ 
ຂໍ້ມູນພະນັກງານ ກອນການແຕງຕັງ, ຍົກຍາຍ, 
ເລື່ອນຕໍາແບງ ໂດຍອີງໃສແຜນກໍານົດ. ສືບຕໍ່ປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂັ້ນແຂວງ, ເມືອງບອນທີ່ຈໍາ 
ເປັນ, ສັບຊອນຈ້ດວາງພະນັກງານ ໄປຕາມແຜນ 
ກໍານົດ, ເພີ່ບຸກຄະລາກອນໃຜຂັ້ນເມືອງ ຕາມທິດ 
3 ສາງ: ປັບປຸງກົງຈັກເສນາທິການ ຂອງຄະນະ 
ພັກໃຫຫັກແບນນ, ເຂັມແຂງ, ມີຈໍານວນພຽງພໍ່ ແລະ 
ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ. ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ 
ຍ່ອງຍໍພະນັກງານຜູ່ທີມີຜົນງານດີເດັນ, ເດັດຂາດ 
ປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ຜູລະເມີດລະບຽບ, ກ໊ ກົດພາຍ ທັນເວ 
ລາ ແລະ ອື່ນໆ. 

ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ພະນັກງານສະມາ 
ຂິກພັກ ແລະປະຊາຊົນບັນດາເຜົາທົວແຂວງບໍລິຄາໍ 
ໄຊ ຈະຕອງຕັດສິນໃຈປະຕິບັດ ບັນດາທິດນາໍ ແຜນ 
ການ ທີກາວມານັນໃທຫສາໍເລັດຜົນ ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ 
ແຂວງບໍ່ລິຄາໍໄຊ ບັນລູວິໄສທັດປີ 2030 ທີກາໍນົດ 
ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກສະໄທນ 
ທີ ໃ! ດັງກາວນັ້ນໄດຢາງສະທງາງາມ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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5#ປີແທງການຂີນຄໍານາໍພາຂອງຄະນະພັກແຂວງໄຊສົມບຸນ 


ຕກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄມ 


ສະຫາຍ ບຸນສຸກ ຈອນວິສານ ຮອງເລຂາພັກແຂວໆ ໄຊສົນບູນ 


ໃນລະ ະຫວາວວັນທີ 19- 24ກຸນພາ 2018ທີນ 
ວານວາລະສານກໍ່ສໍາໆພັກ ໄດ້ລົງເຄື່ອນໄທວເຣັດວຽກ 
ຢູແຂວວໄຊສົນບຸນ ໃນໂອກາດດໍ້ອກາວກໍໂດເຮັດວຽກ 
ແລະ ສາພາດສະຫາຍ ບຸນສຸກ ຈອມວິສານ ຮອງເລຂາ 
ພັກແຂວງ ກ່ຽວກັບບົດຮຽນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ ຕິບັດ 
ວຽກວານ5ປີແຫງການຮີ້ນໍາ -ນໍາພາຂອງອົງຄະນະພັກ 
ແຂວ9ໄຊສິນບນ. ຕໍ່ໄປນີ້ແນ່ນເນື້ອໃນຄໍາຖານ ແລະ 
ຄາຕອບ. 

ຖາມ: ພາຍຫຼັງສາໍເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍຜູ 
ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ ແ ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັງທີ | ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊສົມ 
ບຸນໄດທັນເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈດັ້ງກາວມາຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະທຍາຍເປັນວງກງານລະອຽດ ເພື່ອຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໃຫແທດເພາະສອດຄອງກັບສະພາບ 


ໂດຍ: ພິດສະໄບມ 


ຈຸດພິ ພິເສດທອງຖິ່ນຂອງຕົນຄືແນວໃດ? 

ຕອບ: ພາຍຫຼັງສາໍເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງໄຊສົມບູນຄັງທີ|ແລວຄະນະ 
ພັກໄດຂື້ນາໍ ແລະສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາມີຄວາມເຂົ້າໃຈ, ເຊື່ອຫັນຢາງເຄິກເຂິງ 
ຕໍ່ແນວທາງປຽນແປງໃພ ແລະ ອຸດົມການສັງຄົມ 
ນິຍົມຂອງພັກ, ເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ອະນາຄົດອັນສົດໃສຂອງ 
ຂາດ,ສາງໃຫໄດແນວຄິດເປັນເຈົາຕົນເອງໃນການ 
ປະຕິບັດບັນດາສິດ ແລະພັນທະຂອງພົນລະເມືອງ 
ຕາມລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະ ກົດພາຍຍົກສູງຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ທັດສະນະຫຼັກພັ້ນ, ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທາໍປະຕິວັດຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ 
ໃທທັກແທນນ, ເຊິດຊູຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການ 
ປະຕິບັດຫາທີ່ວງກງານດ່ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສູງ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ ແລະ ບໍລິສຸດປອດໃສ; 
ການສັກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດ ຄະນະພັກ- 
ຄະນະນາໍແຕລະຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສເປັນຕົນ: ຈັດຕັງ 


ad 


ເຊື່ອມຊຶມບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັງ, ມະຕິກອງປະຊຸມຄົບ 
ຄະນະໃນແຕ່ລະສະໄບນຂອາຂັ້ນເທິງໃຫແກ່ສະມາ 
ຂິກພັກ-ພະນັກງານ ແຕຂັນແຂວງ, ເມືອງ ແລະບານ; 
ພອມກັນນັ້ນກໍໄດຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຂຶມ ເຜີຍແຜກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ ສະໄບນທີ X ແລະ ບົດແນະນາໍເລກ 
ທີ 265/ຄຈສພ ໃຫແກສະມາຊິກພັກ ນັ ນັບແຕຂັ້ນ 
ແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ບ່ານ.ຄະນະພັກ,ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ຕະທຼອດເຖິງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ໄດເຊື່ອມຊຶມກາໍແບນ ແລະ ເປັນເອກະພາບທາງ 
ດານທັດສະນະ, ແນວຄິດ ເພື່ອພອມກັນຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດໃຫເກີດເປັນຮູບປະທາໍຕົວຈິງຄື: 


24 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຂົງເຂດການເມືອງ-ແນວຄິດ: ຂີ້ນາການ 
ສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ມີຄວາມເຂົາໃຈ, 
ເຊື້ອພື້ນຢາງເລິກເຊິ່ງຕໍ່ແນວທາງປຽນແປງໃພ 
ແລະ ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມຂອງພັກ, ສາງໃທໄດ 
ແນວຄິດເປັນເຈົ້າຕົນເອງໃນການປະຕິບັດບັນດາ 
ສິດແລະພັນທະຂອງພົນລະເມືອງຕາມລັດຖະທາໍ 
ມະນູນ ແລະ ກົດພາຍ. ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, 
ທັດສະນະຫຼັກພັນ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດຂອງ 
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ສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານໃຫຫັກແທນ, ເຊີດຊູ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດຫາທີ່ວກງານ 
ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ 
ແລະບໍລິສຸດປອດໃສ; ສຶກສາອົບຮົມໃທພະນັກງານ, 
ລັດຖະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາມີສະຕິຕໍ່ 
ຂາດ, ເປັນເຈົາຕົນເອງໃນການດາໍລົງຊີວິດ,ການ 
ຜະລິດແບບທາໍມະຊາດ, ຄອງເດີມ, ທຼາຫຼັ້ງ, ທັນ 
ໄປສຸການຜະລິດເປັນສິນຄາ, ສາງແບບແຜນດາໍລົງ 
ຊີວິດໃພທີ່ມືຄວາມສີວິໄລທາງດານຈິດໃຈ. ຜານ 
ມາໄດເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົມໃຫແກເລຂາພັກບານໃນ 
ທົ່ວແຂວງໄດ 4 ເມືອງ, ໄດເປີດຊຸດບາໍ່ລຸງທິດສະ 
ດີການເມືອງໄລຍະ 45 ວັນຈາໍນວນ 3ຄັ້ງ, ໄດສົງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຈາໍນວນທຶ່ງໄປຍົກລະ 
ດັບທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງຢູພາຍໃນ 
ແລະ ຕາງປະເທດຕາມການແຈງການຂອງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 

ຂົງເຂດເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ: ຊື້ນາໍສຸມໃສ 
ສາງແຂວງໄຂສົມບູນໃຫມີການທັນປຽນເທື່ອລະ 
ກາວ ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດຂະທຍາຍຕົວພັ້ນ 
ທຽງ, ຖືກທິດ, ຖືກທາແຮງລວມຍອດຜະລິດຕະ 
ພັນພາຍໃນ 60 ເພີ່ມຂຶ້ນສະເລຍບໍ່ໃຫທຼູດ11% 
ຕໍ່ປີ ໂດຍສົ່ງເສີມກະສິກາໍສະອາດ, ອຸດສາທະກາໍ 
ປຸງແຕງ, ການສາງໄຟຟາດ່ວຍພະລັ້ງງານນໍາ, ພະ 
ສັງງານລົມ ແລະ ການທອງທຽວ, ສຸມໃສຊີ້ນາໍໃຫ 
ບັນລູບັນດາຄາດພາຍສະທັດສະທວັດດານການ 
ພັດທະນາ,ນາໍພາສາງບໍານພັດທະນາ, ສາງບານ 
ໃທຍໃຫເປັນຕົວເມືອງນອຍໃນຊົນນະບົດຕາມ 
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ທິດ 3 ສາງ, ຮອດປີ 2020 ແຂວງໄຊສົມບູນທຼູດ 
ພົນອອກຈາກສະພາວະດອຍພັດທະນາ,ຈາໍນວນ 
ຄອບຄົວທຸກຍາກໃທຕາໍກວາ 5%, ບານທຸກຍາກ 
ໃຫຕ່າໍກວ່າ 5%, ຈາໍນວນຄອບຄົວພັດທະນາກວມ 
ເອົາ 90%, ບ່ານພັດທະນາກວມເອົາ 80- 85%, 
ປະກາດ ອ ເມືອງເປັນເມືອງພື້ນທຸກ. ນາໍພາການ 
ທັນປຽນການຜະລິດແບບທາໍມະຊາດ, ເຄິ້ງທາໍ່ມະ 
ຊາດໄປສູການຜະລິດສິນຄາຕາມທາແຮງຂອງແຕ 
ລະທອງຖິນຕາມທິດຫຶ່ງເມືອງຫຶ່ງຕະລິດຕະພັນ, 
ເອົາໃຈໃສສະກັດກັ້ນ ແລະ ຍຸດຕິການຖາງປາເຮັດ 
ໄຮ ແບບເລື່ອນລອຍ ແລະການປູກຝິ້ນໃທໄດ້ຢ່າງ 
ສິ່ນເຊີງຕິດພັນກັບການຄຸມຄອງ- :ຈັດສັນຄືນໃພດິນ 
ຄັງສັດ, ດິນທາໍການຜະລິດ, ການມອບດິນ-ມອບ 
ປາໃຫປະຊາຊົນຄຸມຄອງນາໍໃຊເພື່ອທາໍການຜະ 
ຄດ ສຸມໃສພັດທະນາກໍ່ສາງເສັ້ນທາງຄົມມະນາ 
ຄົມທີ່ປູຢາງໄປເຖິງຕົວເມືອງພາຍໃນແຂວງ ເຊື່ອມ 
ຈອດກັບບັນດາແຂວງອອມຂາງ, ກໍສາງເສັ້ນທາງ 
ເທດສະບານ 5 ເມືອງໃຫສາໍເລັດໂດຍພື້ນຖານ; 
ສາໍເລັດການກໍ່ສາງ ທ່ອງວາການປົກຄອງແຂວງ, 
ຫອງວາການສະພາປະຂາຊົນແຂວງ,ທອງວາການ 
ປົກຄອງເມືອງ 3 ເມືອງ, ໂຮງຮຽນການເມືອງ- ການ 
ປົກຄອງແຂວງ, ໂຮງຮຽນຊົນເຜົາ, ໂຮງຮຽນວິຊາ 
ຊີບຂອງແຂວງ, ສາໍນັກງານ- ອົງການຈາໍນວນຫຶງ; 
ສາງບັນດາປະຖົມປັດໄຈ ເພື່ອອໍນວຍຄວາມສະ 
ດວກໃຫການຄາ ແລະການບໍ່ລິການດານການທອງ 
ທຽວທັງເປັນໃຈກາງ ແລະ ເປັນທາງຜານຂອງການ 
ຄາ, ການທອງທຸງວກັບບັນດາແຂວງອອມຂາງ. 
ຂົງເຂດປອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບ: ຊື່ນາໍຮັບປະກັນເຮັດໃຫແຂວງໄຊສົມບູນມີ 
ສະເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງພັກແທນ, 
ສັງຄົມມີຄວາມສະທງົບປອດໄພຮອບດານ, ບັນ 
ລຸຄາດເນາຍປະຊາຊົນມີສະຕິເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, 
ເປັນເຈົາຂອງປະເທດຊາດ, ມີຄວາມບັກແບນນຕີ 
ຖອຍແນວຄິດເຊື່ອງາຍ,ງົມງວາຍ,ສັງຄົມມີຄວາມ 
ສາມັກຄີປອງດອງ, ສະກັດກັນ, ແກໄຂປະກົດການ 
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າ, ແກໄຂຢາງຂາດຕົວເປົ້າພາຍກໍຄວາມ 
ສະ ສາງບານປອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມ 
ທຖົບດີໃຫບັນລຸ 80-85%, ສາງບານປ້ອມພັນ 
ບ ແລະກຸ່ມບ້ານສູຮົບລຽນຕິດໃຫສາເລັດໂດຢ 
ມັນຖານ. 
ຂົງເຂດລະບົບການເມືອງ-ການປົກຄອງ: 
ຮອດປີ 2020 ສາໍເລັດການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງຂັ້ນແຂວງ,ອົງການຕຸລາການແຂວງ,ບັນດາພະ 
ແນກການອອມຂາງແຂວງຕິດພັນກັບການກາໍນົດ 
ພາລະບົດບາດຈະແຈງ, ແບງຂັ້ນຄຸມຄອງຕາມທິດ 
3ສາງ: ສູມໃສນາໍພາສາງແຂວງໃທເປັນທົວທວຍ 
ຍຸດທະສາດ, ສາງບັນດາເມືອງບັນລຸຄາດເນາຍເປັນ 
ເມືອງເຂັ້ມແຂງໂດຍພື້ນຖານ, ສາງບັນດາບານບັນ 
ລຸຄາດພາຍເປັນບານພັດທະນາຮອບດານປະມານ 
80-85% ຂອງຈາໍນວນບ່ານທັງພົດ: ລະບົບການ 
ເມືອງ ປະຊາທິປະໄຕປະຂາຂົນ ມີຄວາມທັກແທນ 
ເຂັ້ມແຂງໂດຍພື້ນຖານ, ທັ ຫັນການຄຸມຄອງລັດ, ຄຸມ 
ຄອງສັງຄົມໄປສູ່ລະບຽບກົດພາຍ ແລະກາຍເປັນ 
ສະຕິຂອງພົນລະເມືອງເທື່ອລະກາວ; ຊື່ນາໍວງກ 
ງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ໂດຍການເພີ່ມທະວີ 
ວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະທິດສະດີ, ສາງ 
ພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານ, ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນາໍພາ, ວິທີເຮັດວຽກ 
ຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນ ໂດຍ 
ຢຶດພັ້ນຫຼັກການລວມອູນປະຊາທິປະໄຕ, ນາໍພາ 
ເປັນພູຄະນະ, ແບງງານ ແລະ ມອບຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໃຫ່ກັນຢາງຈະແຈ່ງ, ເອົາໃຈໃສບາໍລຸງກໍສາງ 
ຖັນແຖວພະນັກງານໃຫມີຄຸນນະພາບ, ເພີ່ມທະວີ 
ວຽກງານກວດກາພັກຢາງຫັກແທ່ນ. 
ຂົງເຂດການພົວພັນຮວມມືກັບຕາງປະເທດ: 
ຮອດປີ2020 ແຂວງໄຊສົມບູນມີ ມີພະນັກງານ ແລະ 
ຜູປະກອບການພາຍໃນແຂວງທີ່ ທີ່ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ໃນການພົວພັນຮ່ວມມືກັບບັນດາເພື່ອນມິດຍຸດ 
ທະສາດ, ສາງແຂວງແຮກສງວກັບແຂວງ ສສ.ທວຽດ 
ນາມ, ບັນດາການຈັດຕັ້ງສາກົນ, ເຂົ້າຮວມເປັນ 
ປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ ແລະອົງການ-ການ 
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ຄາໂລກຕາມແນວທາງການຕາງປະເທດຂອງລັດ 
ຖະບານ. 

ຖາມ: ສະພາບໂດຍລວມວຽກງານກໍ່ສາງ 
ພັກ- ພະນັກງານພາຍໃນແຂວງໄຊສົມບູນໄດຮັບ 
ການປັບປຸງຄືແນວໃດພາຍຫຼັງສາໍເລັດບັນດາໍເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງ? 

ຕອບ: ຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ ໄດສຸມໃສປັບ 
ປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ຂີນາໍ-ນາໍພາການກໍ່ 
ສາງພັກ ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກເຕີບໃຫຍ 
ຂະທຍາຍຕົວຢູທຸກບານ ແລະ ທຸກຂະແບງການ, 
ກົມກອງລ່ວນແຕໄດມີທວຍພັກນາໍພາ, ຄະນະ 
ພັກ, ຫວຍພັກສວນທຼາຍໄດເອົາໃຈໃສຊື້ນາ່ວງກ 
ງານຂະທຍາຍພັກຖືກຕອງຕາມລະບຽບກົດພາຍ 
ຂອງພັກ, ເຮັດໃຫຈາໍນວນສະມາຊິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນ. 
ປັດຈຸບັນທົວແຂວງມີທວຍພັກທັງພົດ 261 ບນວຍ, 
ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 3.408 ສະຫາຍ, ຍິງ 664 
ສະທາຍ, ສາຮອງ 373ສະຫາຍ, ຍິງ 122 ສະທາຍ. 
ທົວແຂວງມີພະນັກງານທັງພົດ 3.202 ຄົນ, ຍິງ 
967 ຄົນ, ທຽບໃສປີຜານມາເພີ່ມຂຶ້ນ 14.69%. 

ພາຍຫຼັ້ງສາໍເລັດບັນດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ, ຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍ 
ຂອງແຂວງ ແມນໄດເອົາໃຈໃສແກໄຂບັນທາຂໍຄົງ 
ຄາງ (ທີ່ໄດຮັບຈາກທາງສຽງປະຊາຊົນ, ສະມາ 
ຊິກພັກ)ຕໍ່ກັບຄະນະພັກຄະນະນາໍແຕລະຂຶ້ນ ແລະ 
ຕໍ່ສະມາຊິກພັກເປັນຕົນ. ປັບປຸງແບບແຜນວິທີການ 
ດາໍເນີນຂີວິດການ ເມືອງໃຫມີເນື້ອໃນເລິກເຂິ່ງ ເປັນ 
ຕົນແມ່ນເປີດສິດປະຊາທິປະໄຕໃນການຕາໍນິຕິຊົມ 
ກັນທີມີສັກສະນະສາງສັນ ແລະຈິງໃຈກໍ່ສາງເຂິງ 
ກັນ ແລະກັນ; ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວ 
ຄິດໃຫສະມາຂິກພັກ- ພະນັກງານທີ່ຢູໃນຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫສູງຂຶ້ນກວາເກົາ ໂດຍສະເພາະ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດໃຫເລິກເຊິງ 
ກວາເກົາ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດ 
ໃນການນາໍພາຂອາພັກ.ສິງສາໍຄັນແມ່ນຄະນະພັກ, 
ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍໃຫພອມກັນຮັກສາຄວາມ 
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ວາຄະສານ ກສາງພກ 


ສາມັກຄີ ໃຫມີຄວາມຫັກແບນນ, ສຸຊົນຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແກໄຂສິ້ງທີເປັນຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງ 
ໃຫມືການປ່ຽນແປງຢາງຕັ້ງທໍາ; ເພີ່ມທະວີວຽກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະທິດສະດີ, ສາງພັກ 
ໃທມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ປັບປຸງແບບແຜນ 


ວິທືນາໍພາ, ວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກ, ອົງການ 
ປົກຄອງແຕລະຂັ້ນ ໂດຍຢຶດພັ້ນປະຕິບັດຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນາໍພາເປັນທູຄະນະ, ແບງ 
ງານ ແລະ ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫກ້ນ ຢາງຈະ 
ແຈງ, ເອົາໃຈໃສບາໍລຸງກໍສາງຖັນແຖວພະນັກງານ 
ໃຫມີຄຸນນະພາບ ແລະ ເພີມທະວີວງກງານກວດ 
ກາພັກຢາງທັກແທນ. ໄດລົງຊຸກຍູປັບປຸງບັນດາ 
ພະແນກການທີ່ມືບັນທາກຽວກັບແບບແຜນການ 
ເຮັດວງກ. 

ຖາມ: ການກໍ່ສາງຮາກຖານພັກຕິດພັນກັບ 
ການກໍ່ສາງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ັກແບນນ 
ມີທິດທາງແຜນການຄືແນວໃດ? 

ຕອບ: ຄະນະພັກ, ການນາໍແຕລະຂັນໄດ 
ນາໍພາຜັນຂະທຍາຍບັນດານິຕິກາໍຕາງໆເປັນແຜນ 
ການ, ໂຄງການອັນລະອງດຂອງຂະແບນງການ ແລະ 
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ທອງຖິນຂອາຕົນ, ໄດດາໍເນີນການກໍ່ສາງພັກໃຫ 
ມີຄວາມປອດໃສ, ກໍ່ສາງບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ, ຕີລາ 
ຄາຄຸນນະພາບຂອງການຈັດຕັ່ງຮາກຖານພັກ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານສວນທຼາຍ 
ແມນຮັກສາໄດຄຸນທາດການເມືອງ, ເຊື່ອພື້ນຕໍ່ອຸ 
ດົມການຂອາພັກ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫາທີ່ວງກງານທີ່ໄດຮັບມອບພາຍ, 
ຮັກສາໄດຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ເປັນແບບ 
ຢາງທີດີ ແລະ ມີຄວາມສັດຊີ່ບໍລິສຸດຕໍ່ຊາດ ເປັນຕົນ 
ແມນການກໍສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານຕິດພັນກັບການສາງບານ ແລະ ກຸມບານພັດ 
ທະນາ ໃນໄລຍະຜ່ານມາກໍ່ຄືປັດຈຸບັນ ຄະນະພັກ 
ທຸກຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສຊື້ນາໍ- ນາໍພາວງກງານກໍສາງ 
ຮາກຖານພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນວຽກງານກໍ່ສໍາງ 
ທວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ຊຶ່ງສະແດງ 
ອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະຜານມາຢູ່ຂຶ້ນເມືອງກໍ່ສາງ 
ໄດທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານຈາໍນວນ 
54 ທວຍ. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍດີຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ນາໍຂອງແຂວງກໍໄດເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ຂະບວນການ 
ສາງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະພັກແບນນ...ຍ 


ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງຊະນະຄາມ ທຍັບເຂົ້າສູ່ຄາດພາຍທຸກຂະນະ 


ເມືອງຊະນະຄາມ ເປັນທິ່ງໃນ 11 ເມືອງ 
ຂອງແຂວງວຽງຈັນ, ຢທາງທິດຕາເວັນຕົກສຽງເທືອ 
ທາງຈາກ ເທດສະບານແຂວງປະມານ 206 ກິໂລ 
ແມັດ: ເປັນເມືອງຊາຍແດນທີຕິດກັບ ຂາໍເພີຊງໆຄານ 
(ຣາຊະອານາຈັກໄທ), ມີຄວາມສາໍຄັນດານຍຸດທະ 
ສາດປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ;ທິດຕາ 
ເອັນອອກຕິດກັບເມືອງເືນ, ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບ 
ເມືອງປາກລາຍ (ແຂວງໄຊຍະບູລີ); 

ມີເນື້ອທີ່ 1.894ກິໂລຕາແມັດ,ມີ34ບານ, 
ມີ8.342ຄອບຄົວ,ພົນລະເມືອງທ້ງເພີດ 40.346 ຄົນ 
(ຍິງ 20.261 ຄົນ)ມີ 4 ເຜົາ (ລາວ88%,ມຶ້ງ5,64%, 
ກຶມມູ4,24%, ໄຕດາໍ່1,61% ແລະຕາງດາວ0,18%). 

ປະຊາຊົນສວນຫຼາຍປະກອບອາຊີບກະສິ 
ກາໍເປັນຫຼັກຕິດພັບກັບການປຸງ ແຕງໆ,ທັດຖະກາໍ ແລະ 
ການບໍລິການ. 

ປະຊາຂົນມີນາໍໃຈຮັກຊາດ-ບານເກີດເມື່ອງ 
ນອນ, ມີມູນເຊື່ອສາມັກຄີ, ດູພັນໃນການສາງສາ 
ພັດທະນາໄປຕາມແນວທາງຂອງພັກ. 

ອີງໃສທີຕັ້ງ ຈຸດພິເສດ ແລະທາແຮງຂອງ 
ເມືອງຊະນະຄາມ ພາຍໃຕການນາໍພາຂອງອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງ,ອາໍນາດການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນ,ປະ 
ຊາຊົນມີຄວາມຮັບຮູ ແລະ ເຊື່ອມຂຶມແນວທາງຂອງ 
ສູນກາງພັກ,ມະຕິກອງປະຊູມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງ ກໍຄືແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
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ກິດ-ສັງຄົມບວກກັບການໃກຊິດຕິດແທດຂອງຂະ 


ແບງການກຽວຂອງຈຶ່ງເຮັດໃທທົ່ວເມືອງຊະນະ 


ໂດຍ: ປ. ປາຖະບນາ 


ຄາມສືບຕໍ່ມີສະຖງນລະພາບດານການເມືອງຫັກ 
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ແບນນ,ສັໆຄົມມີຄວາມສະທງົບປອດໄພ ແລະ ເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮອຍໂດຍພື້ນຖານ, ເສດຖະກິດມີການ 
ຂະທຍາຍໂຕສະເລຍ8,5%:ລາຍຮັບສະເລຍ 15,3 
ລານກີບ/ຄົນ/ປີ: ສະມັດຕະພາບການຜະລິດເຂົາ5 
ໂຕນ/ເຮັກຕາ;ສະເລຍເຂົ້າກິນ 1.006ກິໂລກຣາມ/ 
ຄົນ/ປີ. ສາມາດກຸມຕົນເອງດານສະບຽງງອາທານ 
ມີສວນແຮໄວ ແລະ ຂາຍເປັນສິນຄາ,ທົວເມືອງໄດ 
ຂົນໃຊໄຟຟາແບບຖາວອນ 100% ຂອງຈາໍນວນບ່ານ 
ໃນທົວເມືອງ.ການຂະທຍາຍໂຕດານເສດຖະກິດ 
ທຽບໃສແຜນການ 5 ປີ ປະຕິບັດໄດ 76,47%, 
ຕໍ່ກັບວງກງານລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກ,ປັດຈຸ 
ບັນທົ່ວເມືອງຍັງມີ 03 ຄອບຄົວທຸກຍາກເທົ່າກັບ 
0,03% ຂອງຈາໍນວນຄອບຄົວທືວເມືອງ ແລະ ສາ 
ມາດປະກາດຮັບຮອງເປັນເມືອງຈົບຊັ້ນມັດທະຍົມ 
ຕິນ .ເປັນເມືອງຢຸດຕິຖາງປາເຮັດໄຮເລື່ອນລອຍ, ເປັນ 
ເມືອງແບບຢາງດານສາທາລະນະສຸກ, ເມືອງແມຍິງ 
3ລີ, ເປັນເມືອງ2ດີ5ເປັນເຈົາ ແລະ ເປັນທຶ່ງເມືອງ 
ພຶງຜະລິດຕະພັນ. 
ກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ, 
ທົ່ວເມືອງຊະນະຄາມມີ 8 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 
106ບນວຍພັກ, ມີສະມາຂິກພັກທ້ງພົດ 1.192 ສະ 
ທາຍ(ຍິໆ 316). ໃນຊຸມປີຜານມາດວຍຄວາມບຸກ 
ບື່ນຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນນັບແຕຂັນເມືອງຈົນ 
ຮອດຮາກຖານບ່ານໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງກໍ່ສາງພັກ 
ໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະຫັກແບນນ ເພື່ອ 
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ສືບຕໍ່ເປັນແກນນາໍ, ນາໍພາປວງຊົນບັນດາເຜົາພາຍ 
ໃນເມືອງປະຕິບັດພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດກໍຄືເມືອງ ແລະ ບານ 
ຂອງຕົນໃຫທຽບເທົ່າກັບເມືອງອື່ນໆ, ໂດຍການທັນ 
ເອົາເນື່ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ VI ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງຊະນະຄາມ, ເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງ 
ກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົວປະເທດຄັ້ງທີ% ກໍ່ຄືມະຕິ, ຄໍາ 
ສັ້ງຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງກງວກັບວຽກງານກໍ່ສາງ 
ພັກ-ພະນັກງານເປັນແຜນຍຸດທະສາດ, ເປັນມະຕິ 
ແລະ ທິດທາງຄາດພາຍສູຊົນຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງແຕປີ 2014-2019 ເພື່ອເປັນບອນອີງໃຫ 
ແກການປັບປຸງກໍ່ສາງພັກໃນທົວເມືອງ,ໄດຕິດຕາມ 
ກວດກາການສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາຮອບ 
ດານໃນປີ2017ໄດຮັບຮອງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາ 
ພາຮອບດານທັງພົດ 62 ບນວຍ ເທົ່າກັບ 58,49% 
ຂອງຈໍານວນບນວຍພັກໃນທົວເມືອງ. 
ດານແບບແຜນວິທີນາໍພາ ແລະ ວິທີເຮັດ 
ວງກຂອງຄະນະພັກເມືອງ, ກົມກອງ, ຮາກຖານ 
ບ່ານ ໄດຮັບການປັບປຸງເປັນຕົນແມນການປະຕິບັດ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຂາທິປະໄຕ, ນາໍພາເປັນເພູຄະ 
ນະບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບໂດຍສະເພາະການຕັດສິນ 
ບັນທາສາໍຄັນຂອງວຽກພັກ- ວຽກລົດ. 
ຕໍ່ກັບວງກງານປອງກັນພັກ- ພະນັກງານ 
ຄະນະພັກ ສາມາດປົກປ້ອງແນວທາງຂອາພັກບໍ່ 
ໃຫຜິດເຂວທັງຕອບຕານຢາງທັນການຕໍ່ກົນອຸບາຍ 
ເລລງມຂອາອິດທິປໍລະປັກ ແລະກຸມຄົນທີບໍ່ຫວັງດີ. 
ການອອກບັດ-ມອບບັດໃຫສະມາຂິກພັກ 
ສົມບຸນ, ໄດມອບບັດໃຫສະມາຊິກພັກສົມບູນ 713 
ສະທາຍ ກວມເອົາ 65,29% ຂອງສະມາຊິກພັກ 
ທັງພົດ ແລະ ກາໍລັ້ງສະເບີືອອກບັດຄັງທີ 3ມືທັງ 
ພົດ 183 ສະຫາຍ (ຍິງ 53 ສະຫາຍ). 
ອີກບັນທາທຶງທີສາໍຄັນສາໍລັບຊີວິດການ 
ເມືອງຂອງພັກກໍ່ຄືພາຍຫຼ້ງບັນດໍາເນີນຊີວິດການ 
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ເມືອງປັບປຸງບົວແປງພັກປະຈາໍປີ 2017 ຢູເມືອງ 
ຊະນະຄາມຊຶ່ງມີຈາໍນວນ 106 ບນວຍພັກ ແລະ ມີ 
ສະມາຂິກພັກເຂົ້າຮວມທັງພົດ 1.149 ສະຫາຍ 
(ຍິງ 298), ບໍ່ໄດເຂົາຮ່ວມດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 
5 ສະຫາຍ (ຍິງ 2 )ເທດຜົນຍອນສຸຂະພາບອອນ 
ເພຍລາພັກປີນປົວ ແລະ ອີກຈາໍນວນທີ່ງຖືກໄປຍົກ 
ລະດັບວິຊາສະເພາະ, ໄດຈັດແບງປະເພດ 1.096 
ສະທາຍ(ຍິງ282)ຜານການຕີລາຄາຈັດແບງປະ 
ເພດສາມາດສະທຼູບໄດດັງນີ້: 

- ປະເພດແຂງ 947 ສະທາຍ (ຍິງ 256) 
ເທົ່າກັບ 86,42%. 

- ປະເພດກາງ 136 ສະທາຍ (ຍິງ 26) 
ເທົາກັບ 11, 84%. 

- ປະເພດອອນ4ສະທາຍ(ຍິງ0)ເທົ່າກັບ 
0,36%. 

- ບໍ່ໄດຈັດປະເພດ 100 ສະທາຍ (ຍິງ 32) 
ເທົາກັບ 8.38% ຂອງຈາໍນວນສະມາຊິກພັກທ້ງ 
ບົດ 


ເນີນຂີວິດ 


¥ 1 


ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາ 


ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກໃນຄັ້ງນີ້ເທັນວາຍັງ 


ມີຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງບາງດານທີຈະຕອງປັບ 
ປຸງແກ້ໄຂເຊັ້ນ: 

3 ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ໃນການຂີ້ນາໍ-ນາໍ 
ພາຂອງບຸກຄົນໃນຄະນະພັກຮາກຖານ,ຄະນະທວຍ 
ພັກຈາໍນວນທຶ່ງຍັງຈາໍກັດ, ຈຶ່ງພາໃຫການຂີ້ນາ- 
ນາໍພາບໍ່ໄດຕາມຄາດພາຍທີວາງໄວ;ບາງສະທາຍ 


ຍັງຖືເບົາຕໍ່ການດາໍເນີ້ນຊີວິດການເມື່ອງ, ການຕາໍ່ 


! 
oon 


ນິສົ່ງຂາວ, ເວົາແບບລວມໆ, ຜູຖືກຕາໍນິສົ່ງຂາວມື 


o 


ສັກສະນະແກຕົວບໍ່ຢາກຮັບຄວາມຈິງ. 


- ການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະ ຕິຂົມກັນຕາມ 
ຫຼັກການຂອາພັກບໍ່ທັນແຂງແຮງ ມີລັກສະນະຈົງ 
ຈຽມ, ບໍ່ກາເວົ້າຄວາມຈິງ, ຍ້ງມີຈາໍນວນທຶ່ງບໍ່ກາ 
ອອກຄາໍຄິດຄາໍເທັນ ຫຼື ອອກຄາໍເທັນແຕບໍ່ຖືກກັບ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຈຸດປະສົງສວນຫຼາຍຍັງແມນການສະເທີເຖິງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບລວມໆຂອງບຸກຄົນ. 

- ຢັ້ງມີບາງຄະນະທນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ບາງສະທາຍຖືເບົ່າຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ພາຍໃນພັກ ການປຶກສາທາລີໃນຄະນະຍັງມີລັກ 
ສະນະແບບເປັນຮູບການ, ການແບງຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບບໍ່ທັນຈະແຈງ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫການການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາ ໃນເວ 
ລາທີ່ຈະຄົບວາລະ 5 ປີ(2014-2019) ສະໄທນທີ ນ! 
ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງຊະນະຄາມ ບັນລຸຄາດ 
ບາຍ. 
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ດໍາລົງຊີວິດທີປອດໃສຂາວສະອາດ ສະນັ້ນ. ຄະ 
ນະພັກໄດເອົາໃຈໃສຊີ່ນໍາ-ນໍາພາ ແລະ ບໍາລູງສາງ 
ພະນັກງານໃຫມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ໃນຊຸມປີ 
ທີຜານມາ ໄດເອົາໃຈໃສກໍສາງພະນັກງານ, ສະມາ 
ຂິກພັກຄື: ໄດຈັດສົງໄປຍົກລະດັບດານທິດສະດີ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງທ້ງພົດ 17 ຄົນ(ຍິງ 5), 
ໃນນີ້ໄປຍົກລະດັບຢູຕາງປະເທດ 2 ແລະ ຢູພາຍ 
ໃນປະເທດ 11 ຄົນ,ບໍາລຸງທຶດສະດີຢູພາຍໃນເມືອງ 
117 ຄົນ(ຍິງ 20 ) ແລະ ກໍາລັງກະກງມເປີດຮຽນ 
ທິດສະດີຊັ້ນຕົ້ນຈະມີຜູເຂົ້າຮຽນທັງພົດ 80 ຄິນ 
(ຍິງ 22). ທົ່ວເມືອງຊະນະຄາມມີພະນັກງານທັງ 


ສາໍລັບວຽກພະນັກງານຊຶ່ງເປັນວຽກທຶງ 


ທີສາໍຄັນຂອງພັກ,ພັກເຮົາເຄີຍຢັ້ງຢືນຕະຫຼອດມາ 
ວາ: ພະນັກງານເປັນຜູຕັດສິນຜົນໄດຜົນເສຍໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດ ໃນເງື່ອນໄຂໃເພ ພັກເຮົາ 
ຍິງເລັ້ງທວງໃຫພະນັກງານມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຫັກ ແບນນ, ມີຄວາມ 
ຮູຄວາມສາມາດ, ມີແບບແຜນວິທີນໍາພາ, ແບບແຜນ 


ພົດ 683 ຄົນ(ຍິງ 298) ໃນນີ່ ຂັນປະລິນຍາໂທ 
5 ຄົນ(ຍິງ 1), ຂັ້ນປະລິນຍາຕີ 197 ຄົນ(ຍິງ 75), 
ຊັ້ນສູງ 224 ຄົນ(ຍິງ 96), ຊັ້ນກາງ 235 ຄົນ 
(ຍິງ117),ຂັນຕົນ21 ຄົນ(ຍິງ8),ບໍ່ມີຂັ້ນຍິງ1ຄົນ 
ແລະ ພະນັກງານອາສາສະພັກ 31 ຄົນ(ຍິງ 8). 

ປັດຈຸບັນກາໍລັງຮີບຮອນຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ 
ເຊື່ອມຊຶມມະຕິຕົກລົງຂອງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກສະບັບ ເລກທີ 030/ກມສພ, ສະບັບລົງ 
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ud < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ວັນທີ 03 ມັງກອນ 2018 ວາດວຍມາດຕະຖານ 
ຂອງພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ແລະ ມະຕິຕົກ 
ລົງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 
032/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03ມັງກອນ2018ວາດວຍ 
ວຽກງານສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມ 
ຄອງໃທ້ພະນັກງານທຸກຂະແທງການຂອງເມືອງ 
ແລະ ເລີມຈັດຕັ້ງເຮັດທົດລອງຢູສາໍນັກປົກຄອງ 
ເມືອງແລວຈຶ່ງນາໍໄປຈັດຕັ້ງປະໃນທົວເມືອງ. 

ຄງງຄູກັບຜົນສໍາເລັດໃນວງກງານບໍາລຸງ- 
ກໍ່ສາງພະນັກງານຢູ ເມືອງຊະນະຄາມ ໃນໄລຍະ 
ຜານມາກໍ້ຍັງມີດານອອນຈໍານວນທຶງຄື ການຂຶ້ນ 
ແຜນບໍາລຸງ-ກໍສາງພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນແທດເບນາະ 
ກັບຕົວຈິງ, >ການເລືອກເພັນພະນັກງານເພືອບໍາ 
ລູງສາງບໍ່ໄດຕາມມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂທີຂັ້ນເທິງ 
ກໍານົດໄວ, >ຄຸນນະພາບເຖິງວາໄດຍົກສູງຂຶ້ນ ແຕ 
ຍັ້ງບໍ່ຫັນຕອບສະບນອງຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງ 
ການຂອງທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃພ, > ເຮັດ 
ບໍ່ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ຄວາມບຸກບືນ-ຊອກຮູຮໍາຮຽນ 
ດວຍຕົນເອງຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມຄອງ 
ຢັ້ງບໍ່ພົດພື້ນ; >ການບໍາລຸງ-ກໍ່ສາງມີບາງດານບໍ່ 
ທັນແທດເພາະກັບຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການ 
ຂອງທາທີວຽກງານ, >ການນໍາໃຊບົດຮຽນທີ່ໄດ 
ຮຽນມາມີບາງດານກໍ່ມີອັນຜິດເຂວ, >ຂາດທົວຄິດ 
ປະດິດສາງໃນທາທີ່ວງກງານຂອງຕົນຮັບຜິດຊອບ. 

ໃນຂະບວນວິວັດແທງການຈັດຕັ້ງປະບັດ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັ້ ງທີ່ໄ!ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງຊະນະຄາມ ມີທັງຂໍ້ສະດວກ, ຂໍຫຍຸງຍາກ 
ແລະ ບົດຮຽນທີຖອດຖອນໄດຄື: 

x ຂໍ້ສະດວກ: 

- ໄດມີບັນດານິຕິກໍາຂອງຂັ້ນເທິງເປັນບອນ 
ອີງ ແລະ ໄດຮັບການຊີນໍາໂດຍກົງຈາກຄະນະພັກ 
ຂັ້ນເທິງກໍຄືພາກສວນກຽວຂອງຢາງເປັນປະຈໍາ. 

-ມືການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາຈາກຄະນະປະຈໍາພັກ 
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ແຂວງ, ບັນດາພະແນກການ, ອົງການກຽວຂອງຈຶງ 
ເຮັດໃຫ ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານຢູພາຍໃນ 
ເມືອງຊະນະຄາມບັນລູຕາມຈຸດປສົງຄາດພາຍທີ 
ວາງໄວ. 

-ຍອນຄະນະພັກເມືອງ ມີຄວາມສາມັກຄື 
ເປັນເອກະພາບບວກກັບການຮວມມືຂອງສະມາ 
ອິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ພາຍໃນເມືອງເປັນຢາງດີ. 


ງານພັກ- ພະນັກງານ ແລະ os 


1 
° 


ຊອບວຽກງານດັງກາວ ມີຄວາມເຂົາໃຈເລິກເຂິງຕໍ່ 
ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ຂຶ່ງບັນແມນຄວາມ 
ຈໍາເປັນ, ຮີບດວນພາວະວິໄສ, ແມນທາທີຍຸດທະ 
ສາດ ແລະ ບັນທາສໍາຄັນຕົນຕໍ່ຂອງພັກ. 

* ຂໍ້ຫຍຸງຍາກ: 

+ ການຄື້ນຄວາເຂືອມຊືມ ບັນດານິຕິກໍາ 
ຂອງບາງສະທາຍຄະນະພັກ, ທົວຫາທອງການ, 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານທີ່ຮັບ 
ຜິດຊອບວຽກງານຈັດຕັ້ງຍັງເຮັດບໍ່ທັນເລິກເຊິງ 
ເຖິງຖອງ, ຍັ້ງເຂົ່າໃຈແບບລວມໆດັງນັ້ນການທັນ 
ເອົານິຕິກໍາຕາງໆຂອງຂັ້ນເທິງເຂົ້າສູຊີວິດຕົວຈິງ 
ມີບາງດານຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນຜົນສໍາເລັດເທົາ 
ທີຄວນ. 


ww 


+ ການແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫພະນັກ 
ງານຢູບາງທວຍພັກ,ບາງຂະແທງການຍັງບໍ່ທັນ 
ຊັດເຈນຈະແຈງ, ບໍ່ທັນຖືກຕອງກັບຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດຂອງແຕລະບຸກຄົນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດທາທີ່ວງກງານມືການສະດຸດ ບໍ່ຮັບປະກັນ 
ດານຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານ. 

+ ກົນໄກ ແລະ ແບບແຜນວິທີນາໍພາ-ວິທີ 
ເຮັດວງກ ແລະ ຂອດປະສານງານລະທວາງຂັນ 
ແຂວງ, ເມືອງບາງຄັ້ງຍັງບໍ່ທັ້ນກົມກງວ, ການເສີມ 
ຂະຫຍາຍດານຫົວຄິດປະດິດສາງຍັງບໍ່ທັນສູງ, 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ການວາງແຜນ ຂຶ້ນແຜນ ຢັ້ງຊັກຊາຈຶ່ງເຮັດໃຫການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຍັງບໍ່ຄອງຕົວ. 

ew ບົດຮຽນທີຖອດຖອນໄດ. 

ວ ສືບຕໍ່ທັນເອົາບັນດານິຕິຂອງຂັນເທິງ 
ໂດຍສະເພາະມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີຂອງ 
ພັກ,ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີໃ ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງວງງຈັນ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງ 
ທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງຊະນະຄາມລົງຈັດ 
ຕັ້ງເຊື່ອມຊືມໃຫພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ປະຂາຊົນໃນທົ່ວເມືອງໃຫເລິກເຂິງທົວເຖິງກວາເກົາ 
ເພື່ອໃຫເຂົາເຈົາໄ ດຮັບຮູ ເຂົາໃຈຢາງເລິກເຂິງ ແລະ 
ເປັນເຈົ້າການປະກອບສວນເຂົ້າໃນການປະຕິບັດ 
ສອງທາທີຍຸດທະສາດຂອງພັກຢາງແທ່ຈິງ. 

> ຕອງເພີ່ມທະວີການຊີ່ນໍາ- ນໍາພາຂອງ 
ຄະນະພັກຂັນຕາງໆໃທແທດເຖິງຕໍ່ເນື່ອງ ຄວບຄຸ 
ກັບການເສີມຂະທຍາຍ ກໍາລັງແຮງຂອງພາກສວນ 
ຕາງໆ. 

ວ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງແບງຄວາມ 


w 


ຮັບຜິດຂອບໃຫຈະແຈງ ເຮັດວຽກຕອງປະຕິບັດຕາມ 


w 


ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ, ນໍໍາ 
ພາເປັນພູຄະນະບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ ມີແບບແຜນ 
ທີນໍາພາວິທີເຮັດວງກທີສອດຄອງກັບວງກງານ 
ວຈິງ. 
= ຄະນະພັກຜູຊີ້ນໍໍາ ແລະ ພະນັກງານທີ 
ເຮັດວງກພັກ-ພະນັກງານຕອງກາໍໃທ່ແທນ ແລະ 
ຝຶກຝົນທຼ໋ຫອມຕົນເອງ, ຊອກຮູຮໍາຮຽນເພີ່ມຄວາມ 
ຮູຄວາມສາມາດເພື່ອຮັບໃຊການປະຕິບັດວງກງານ 


ໃຫເກີດມີປະສິດທິພາບສູງ. 


d ພ ພ ພ ~~ d 
ແ ເພື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດພາທີ່ 


d “ພ 
ການເມື່ອງໃນຊຸມປີຕໍ່ຫາບັນລຸຕາມຄາດພາຍ 
ກໍານົດໄວ, ຄະນະພັກເມືອງຊະນະຄາມຈະສືບຕໍ່ 
a ! ະ ແ 
ເອົາໃຈໂສບາງວຽກງານດັງນີ: 
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w ເພີ່ມທະວີວຽກງານກໍ່ສາງ, ປັບປຸງປົວ 
ແປງພັກໃນທົວເມືອງເພືອສະກັດກັນຕີຖອຍປະ 
ກົດການຫຍໍທໍພາຍໃນຄະນະພັກໂດຍສະເພາະ 
ການເສື່ອມຖອຍຄຸນທາດການເມືອງ ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທາໍປະຕິວັດ, ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດຂອງພະນັກງານ. 

w ເພີ່ມທະວີວຽກງານບໍາລຸງ-ກໍສາງພະ 
ນັກງານຫຼັກແຫຼງທີນໍາພາ-ຄຸມຄອງຂັ້ນເມືອງ, ຂັນ 
ບານໃຫມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງຫັກແທນ ເພື່ອຕອບສະບນອງຂອງທາທີການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃທ. 

w ສືບຕໍ່ກວດກາພອມທັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງ 
ໃຫສໍາເລັດຕາມຄໍາສັງຂອງຂັນເທິງ ທັງນີ້ກໍ່ເພື່ອ 
ຮັບໃຊກອງປະຊຸມໃຫຍ 3 ຂັນທີຈະໄຂຂຶ້ນໃນຕໍ່ 
ທານີ. 

w ສືບຕໍ່ເພີ່ມທະວີວຽກງານເຄືອກເຟັ້ນຈັດ 
ວາງ, ນໍາໃຊພະນັກງານໂດຍສະເພາະຜູທີຈະເປັນ 
ເລຂາພັກ, ທົວບາທອງການ, ອົງການຂັ້ນເມືອງ 
ແລະ ບານ. 

ທັງພົດນີ້ແມ່ນບາງສະພາບການລວມຂອງ 
ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານພາຍໃນເມືອງ 
ຊະນະຄາມໃນຊຸມປີຜານມາ ແລະ ທິດທາງທາ 
ທີຮີບດວນໃນຕໍ່ຫາ. 

ສັງລວມແລວ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ! ຂອງອົງຄະນະພັກ ເມືອງ 
ຊະນະຄາມມາຮອດປີ2018ແມນຫຍັບເຂົ້າສຸຈຸດ 
ບນາຍທຸກຂະນະ. ຜານໄລຍະແທງການຊີ້ນາໍ-ນາໍ 
ພາຂອງອົງຄະນະພັກ ເມືອງຊະນະຄາມ ເຫັນວາ 
ມີຜົນສາເລັດຕາມຄາດພາຍທີວາງໄວ, ເຊືອພັນ 
ວາເວລາທີຍັງເຫຼືອຈະສາມາດບັນລູ ຕາມຄາດບນາຍ 
ຢາງແນນອນ....ຍູ 
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ຜົນສາໍເລັດເບື້ອງຜົນໃນການພັດທະນາຕົວເມືອງນອຍຢູຊົນນະບົດ 


ບົນພື້ນຖານການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ການກໍສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງໃທມີຄວາມຫັກແຫນເຂັມແຂງຕິດພັນ 
ກັບການພັດທະນາຊົນນະບົດຢາງຮອບດໍານ ທີກາໍ 
ນົດໄ ວໃນຄາໍສັງ 03%ກມສພ ວາດວຍການສາງແຂວງ 
ເປັນທົວທວຍຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນທົວບນວຍ 
ເຂັມແຂງຮອບດານ, ສາງບານເປັນບ່ານພັດທະນາ 
ຕາມ4 ເນື້ອໃນ4ຄາດພາຍ. ເທັນໄດຄວາມສໍາຄັນ 
ດັງກາວອົງຄະນະພັກແຂວງສະທວັນນະເຂດນອກ 
ຈາກສູມໃສແກໄຂຄວາມທຸກຍາກ ຂອງປະຂາຂົນ 
ບັນດາເຜົາ ໂດຍຖືເອົາການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ເປັນໃຈກາງ ໄປຄຽງຄູກັບການພັດທະນາສັງຄົມ- 


ໂດຍ: ຄົນເມືອງ 


ພັດທະມາຄັາຍືຕວເມອງປ້ອຍໃນຊົມນະບິາຢາງສດໃຈ 


ວັດທະນະທໍາ, ການປົກປັກຮັກສາສິງແວດລອມ 
ແລະ ການປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ແລວຍັງສູມໃສການຈັດສັນພູລໍາເນົາ ແລະ ອາຊີບ 
ຄົງທີ່ໃທປະຊາຊົນຢາງມີຈຸດສຸມ, ສາງບ່ານໃທຍ 
ໃທກາຍເປັນຕົວເມືອງນອຍຢູຊົນນະບົດ ໃທເປັນ 
ຮູບປະທໍາຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ ທັງພົດນັ້ນກໍ່ເພື່ອແນ 
ໃສປັບປຸງ ແລະ ກໍສາງຮາກຖານການເມືອງໃທມີ 
ຄວາມທັກແບນນ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຊົນນະບົດໄດຮັບ 
ການພັດທະນາຢາງຮອບດານ. 
ໂດຍສືບຕໍ່ທັນລົງກໍສາງຮາກຖານການ 
ເມືອງຕິດພັນກັບການພັດທະນາຂົນນະບົດ ແລະ 
ການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກໃທປະຂຊາຊົນບັນດາ 
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ເວົາ, ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ຕະທຼອດເຖິງອໍານາດ 
ການປົກຄອງແຕລະຂັ້ນ ໄດສົມທົບກັບອາໍນາດການ 
ປົກຄອງບານ ເພື່ອພອມກັນຜັນຂະທຍາຍມະຕິດັງ 
ກາວໃຫເກີດເປັນຮູບປະທໍາຕົວຈິງ ຂຶ່ງກອນອື່ນແມນ 
ຫັນເອົາພະນັກງານຂອງແຂວງ ເພືອລົງຊວຍເມືອງ 
ແລະ ກຸມບ່ານຈຸດສຸມພັດທະນາ ເພື່ອຊວຍວາງແຜນ 
ພັດທະນາທີມີສວນຮວມແຕຮາກຖານປ່ານຂຶ້ນມາ, 
ຫັນເອົາສະທາຍໃນກາໍມະການພັກເມືອງ,ພະນັກ 
ງານຫຼັກແທຼຂອງເມືອງລົງໄປເປັນເລຂາຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ ແນໃສປັບປຸງລະບົການເມືອງຢູຂັ້ນຖານ 
ໃຫມີຄວາມຫັກແບນນເຂັມແຂງຕາມທິດ3ສາງຕອງ 
ມີທຼວຍພັກນໍາພາ. ຜານການຈັດຕັ້ງສັ້ນຂະທຍາຍ 
ມະຕິ ວາດວຍການສາງແຂວງເປັນທົວບນວຍຍຸດ 
ທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນທົວທວຍເຂັມແຂງຮອບ 
ດານ, ສາງບ່ານເປັນບານພັດທະນາ ຕາມ 4 ເນື່ອ 
ໃນ4ຄາດພາຍຢູແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ເວົາລວມ, 
ເວົາສະເພາະຢູເມືອງໄກສອນ ພົມວິທານ,ບໍານຜັກ 
ຂະ ຖືວາການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງໃຫມີຄວາມ 
ຫັກແບນນເຂັມແຂງ ແລະ ຂົນນະບົດໄດຮັບການພັດ 
ທະນາຢາງຮອບດານ, ສາງບ່ານໃທຍ່ໃຫກາຍເປັນ 
ຕົວເມືອງຢູຊົນນະບົດ ໄດກາຍເປັນຮູບປະທາໍຕົວ 
ຈິງແລະການປະກາດຮັບຮອງເອົາບ່ານຜັກຂະເປັນ 
ບານໃທຍພັດທະນາຄາຍຄືຕົວເມືອງນອຍໃນຊົນ 
ນະບົດ ເປັນແທງທີ່3ຂອງເມືອງໄກສອນພົມວິທານ. 
ເພື່ອຢັ້ງຢືນ ເຖິງການບັນລຸເງື່ອນໄຂມາດຖານ ຂອງ 
ການຮັບຮອງບ່ານໃທຍພັດທະນາຄາຍຄືຕົວເມືອງ 
ນອຍໃນຊົນນະບົດ ຂອງບານຜັກຂະ;ທານພິມພາ 
ຮອງນາຍບານຜັກຂະ ໄດເວົ້າວາ ກອນຈະບັນລູຜົນ 
ສາໍເລັດ ແລະປະກາດຮັບຮອງເອົາບານຜັກຂະເປັນ 
ບ່ານໃທຍພັດທະນາຄາຍຄືຕົວເມືອງນອຍໃນຊົນ 
ນະບົດນີ້,ມັນກໍ່ບໍ່ແມນເລື່ອງທີງາຍດາຍ ແລະກໍ່ບໍ່ 
ເປັນເລື່ອງທີທຍຸງຍາກຈົນ ເງີນຄວາມສາມາດ ເພາະ 
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ທຸກຂັນຕອນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງນັ້ນ, ມັນ 


ມີລະບຽບຫຼັກການ, ມີທິດທາງ, ມີແຜນການ, ມີໂຄງ 


w 


ການ .ມີແຜນງານລະຂຽດຢາງຄັກແນແລະບັນຫາ 
ສາໍຄັນທີເປັນອັນຕັດສິນຕໍ່ຜົນສາໍເລັດກໍ່ແມ່ນຄວາມ 
ເປັນເຈົາການຂອງຄະນະປະຈາໍພັກແຂວງໄດໃຫ 
ຄວາມສາໍຄັນຕໍ່ວງກງານດັງກາວ ໂດຍສົມທົບກັບ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງ ດວຍການຂີ້ນາໍ-ນາພາຢາງໃກ 
ຊິດຕິດແທດ ທັນເອົາພະນັກງານການນາໍຂັ້ນກາໍ 
ມະການພັກເມືອງ,ພະນັກງານວິຊາການທອງການ 
ເມືອງລົງກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ-ພັດທະນາ 
ຂົນນະບົດບົນພື້ນຖານຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະ 
ພາບຂອງອາໍນາດການປົກຄອງບ່ານ, ປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາພາຍໃນບານຜັກຂະ ມີຄວາມຕັດສິນໃຈ 
ສູງປະກອບສວນເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວ 
ຈິງ. ປັດຈຸບັນ ບ່ານຜັກຂະ ມີພົນລະເມືອງທັງພົດ 
2.913ຄົນ, ຍິງ 1.461 ຄົນ, ມີຄອບຄົວ520 ຄອບ 
ຄົວ; ປະຊາຊົນມີທີ່ຢູອາໄສຢາງແຫນບນາຖາວອນ, 
ສະເລຍລາຍຮັບ 1.200 ໂດລາ/ຄົນ/ປີແລະ ເປັນບ່ານ 
ພື້ນທຸກແລວໃນປັດຈຸບັນ. 
ດານວງກງານພື້ນຖານໂຄງລາງໄດ່ຮັບ 
ການພັດທະນາຢາງເປັນລະປົບຕໍ່ເນື່ອງ ພາຍໃນ 
ບານມີເສັ້ນທາງຮອມທີໄດຮັບການຍົກລະດັບຈາກ 
ບາດິນແດງກໍ່ສາງເປັນເສັ້ນທາງເບຕົງ, ລາຍຮັບ 
ຂອງປະຂາຂົນທີໄດຮັບຈາກການຜະລິດຕົນຕໍ່ກໍ 
ແມນການປູກເຂົ້າ, ລຽງສັດຂາຍເປັນສິນຄາ, ການ 
ປູກພືດຕາມລະດູການ ແລະ ອື່ນໆ. ພາຍໃນບ່ານ 
ມີກອງທຶນພັດທະນາບານທີ່ໄດປອຍໃທປະຊາຊົນ 
ກູຢືມ ເພື່ອນາໍໃຊເຂົາໃນການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດຄອບຄົວຂອງຕົນໃນອັດຕາດອກເບຍຕໍາ; ດານ 
ວຽກງານສຶກສາ,ສາທາ, ວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມແລະ 
ວຽກງານດໍານອື່ນໆກໍ່ລ່ວນແຕໄດຮັບການພັດທະ 
ນາ ແລະ ມີທວງທາຂະທຍາຍຕົວດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ 


«8 < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຍອນສາມາດບັນລູໄດເງື່ອນໄ ຂມາດຖານຄົບຖວນ 
ຈຶ່ງປະກາດຮັບຮອງ ເອົາບ່ານຜັກຂະເປັນບານໃທຍ 
ພັດທະນາຄາຍຄືຕົວເມືອງນອຍໃນຊົນນະບົດໃນ 
ວັນທີ 2/3/2018ພິທີປະກາດດັງກາວ ປຽບເພື່ອນ 
ປາງບຸນໃທຍຂອງປະຊາຊົນພາຍໃນບານເຂົ້າຮວມ 
ຢາງຄືກຄືນມວນຊືນ ໂດຍເປັນກງດມອບໃບຢັ້ງ 
ຢືນບ່ານໃຫຍພັດທະນາຄາຍຄືຕົວເມືອງນ໋ອຍໃນ 
ຂົນນະບົດຂອງທານສົມເພັດອິນທິລາດ ຄະນະປະ 
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ຈາໍພັກແຂວງ, ເລຂາພັກເມືອງເຈົາເມືອງໄກສອນ 


ພົມວິຫານ ຕະທຼອດເຖິງພາກສວນກງວຂອງເຂົາ 


ຮວມ. 


an 3 3 


ຄຽງຄູກັບຜົນສາເລັດໃນເບື້ອງຕົ້ນທີກາວ 
ມາຂ່າງເທິງນັ້ນຜູ້ຊຽນເທັນວາຍັງມີຂໍ້ຄົງຄາງຈາໍ 
ນວນທຶ່ງທີ່ເປັນອຸປະສັກເຮັດໃຫການປະຕິບັດວງກ 
ງານການສາງບານໃທຍພັດທະນາຄາຍຄືຕົວເມືອງ 
ນອຍໃນຂົນນະບົດມີຄວາມຂັກຊາ ບາງຈຸດດັງນີ່: 

- ການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍໃນ 
ພາກຕົວຈິງຢູຂັ້ນຮາກຖານບໍ່ທັນເລິກເຊິງເທົ່າທີ 
ຄວນ; ພະນັກງານນາໍພາຢູບາງຂະແທງການກໍ່ບໍ 
ທັນທັນປຽນການນາໍພາໃທໄປຕາມທິດທາງທັນ 
ແຜນການ,ທັນຄົນ,ຫັນທຶນເຂົາສຸຮາກຖານຊົນນະ 
ບົດ, ຈຸດທີ່ມືຄວາມທຍຸງຍາກ ກໍຍັງບໍ່ທັນສູມສະຕິ 
ປັນຍາຂອງຕົນ ແລະ ພູຄະນະ ເພື່ອຫາທາງອອກ 


& 


ຕົວຈິງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ,ຈຶ່ງເຮັດໃຫການພັດ 
ທະນາຮາກຖານຊົນນະບົດມີການປຽນແປງຊໍາ. 

< ກົນໄກການຊີ້ນາໍຂອງຄະນະພັກຕໍ່ວງກ 
ງານຮາກຖານທຼາຍດານຍັງບໍ່ທັນສອດຄອງ, ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານແຕລະສະທາຍ, ພະ 
ແນກການອອມຂາງແຂວງ, ເມືອງຍັງບໍ່ທັນເຂົາໃຈ 
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ຕໍ່ວງກນີຢາງເລີກເຊັງ, ເຮັດໃຫການຂີນາໍ-ນໍາພາຈິດ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2018 
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ຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງບໍ່ທັນເຂັມແຂງເທົາທີຄວນ. 

- ການຫັນພ ະນັກງານຂອງເມືອງທີຖືກແຕງ 
ຕິ້ງລົງໄປປະຈາໍຢູຮາກຖານບານກໍ່ຍັງຊັກຊາ, ບາງ 
ສະທາຍ ຄະນະພັກຮາກຖານທີຖືກແຕງຕັ້ງໄປຮັບ 
ຜິດຊອບຊີ້ນໍາ-ນໍາພາຕົວຈິງນັ້ນກໍ່ຍັ້ງບໍ່ເຂົາໃຈຢາງ 
ເລ໊ກເຂິງເຖິງທາທີ, ຄວາມຮັບຜິບຊອບຂອງຕົນ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນກາຍເປັນທົວຈັກຫຼັກແທຼງທີແທຈິງໃນ 
ການສາງບ່ານເປັນບານພັດທະນາຕາມ 4 ເນື່ອໃນ 
4 ຄາດພາຍ. 

ເພື່ອຢາກເຮັດໃຫວຽງກງານການກໍ່ສາງຮາກ 
ຖານການເມືອງ-ພັດທະນາຂົນນະບົດຮອບດໍານ, 
ການສາງບານໃທຍພັດທະນາຄາຍຄືຕົວເມືອງນອຍ 
ໃນຊົນນະບົດໄດດີຄວນໄດເອົາໃຈໃສບາງວຽກຈຸດ 
ສູມດັງນີດັງນີ: 

ທິ່ງ, ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຕົວ 
ຈິງຕອງມີກົນໄກຊີ້ນາໍ ຮັບປະກັນໃນທຸກຂັ້ນ, ທຸກພາກ 
ສວນເຂົ້າຮວມ, ຫັນເອົາວງກ,ທັນຄົນ,ທຶນຮອນ,ພາ 
ທະນະລົງສູຮາກຖານປະຂາຊົນ, ສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ,ນໍາພາປະຂາຊົນເຮັດຕົວຈິງ ແລະ 
ເຮັດຢາາຕໍ່ເນື່ອງ. 

ສອງ, ຕ່ອງມີການປະສານງານລະທວາງ 
ບັນດາຂະແບນງການທີ່ກຽວຂອງ ແລະ ລະຫວາງ 
ສາຍຕັງ- ສາຍຂວາງໃຫກົມກຽວກັນ ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ໃຫແກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທຸກວງກງານໃນແຕລະ 
ໄລຍະໃທຖືກຕ່ອງ ແລະ ສອດຄອງຕາມເປົ້າພາຍ 
ທີວາງໄວ. 

ສາມ, ຕ່ອງມີການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປັບປຸ່ງຍົກ 
ລະ ດັບພະນັກງານຢູຂັ້ນເມືອງ, ຂັນຮາກຖານບ່ານ 
ດ ປັນຜູສືບທອດໃນການຊີ້ນໍາ-ນາໍພາປະຊາ 


ລ 


ດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານໃນຕໍ່ຫາ...ຍູ 


> 


ຄນຄວຈ ແລກປຽນຄກ ເຫັນ 


ຮໍາຮຽນເອົາແບບຢາງດານການນາໍພາ-ຊີ້ນາໍ ແລະ ຄຸນສົມບັດ 
ອັນໃສແຈ່ງຂອງຜູນາໍການປະຕິວັດຮຸ່ນທາໍອິດຂອງພັກເຮົາ 


ບັນດາຜູນາໍຮຸນທາໍອິດຂອງພວກເຮົາທີໄດ 
ກາວມານັ້ນໄດ່ນ ງນາໍພາສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ, 
ນັກຮົບປະຕິວັດ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ບັນ 
ດາຂັນຄົນທີມີນາໍໃຈຮັກເຊື້ອແພງຊາດ ເຮັດສາເລັດ 
ພາລະກໍາ າປະ ທວັດສາດອັນຍິງໃຫຍໄດຢາງຫາອັດ 


w 


ສະຈນ ນັ້ນຄືການພາບແພອິດທິກໍາລັງຂອງຈັກ 


ກະພັດຜູຮູກຮານທີ ທີມີກາໍລັ້ງແຮງເທືອກວາຕັ້ງທຼາຍ 
ເທົາ: ປົດປອຍທົວປະເທດ ແລະ ຶບລາງອາໍນາດ 
ການປຶກຄອງຂອງພວກປະຕຶການຂາຍຊາດ ແລະ 
ລະບອບລາຂາທິປະ ະໄຕ ແລວສະຖາປະນາສາທາ 
ລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ຂຶ້ນໃນ 
ວັນທີ 02ທັນວາ 1975 ຢາງສະທງາຜາເຜີຍ. ຜານ 
ພາຍລົມແດງແທງການຕໍ່ສຸກວາ 30 ປີທີ່ຍາດໄດ 
ໄຂຊະນະອັນຍິງໃທຍເປັນປະທວັດການ ພາຍໃຕ 
ການນາໍພາ ຂອງພັກ ໂດຍມີກໍາມະການກົມການ 
ເມືອງ 07 ທານ ທີເປັນແກນນາໍນັ້ນ, ພວກເຮົາໄດ 
ເຫັນແຈງສັດຈະທາໍທີວາ “ມະທາຊົນເປັນຜູສາງ 
ປະຫວັດສາດ; ປະທວັດສາດໄດສາງຜູນາ”. 
ພາຍຫຼັງສະຖາປະນາລະບອບໃພ ບັນດາ 
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ຜູນາໍ່ຮູນທາໍອິດຊຶ່ງມືປະທານ ໄກສອນພົມວິທານ 
ທີເຄົາລົບຮັກເປັນຜູນາໍທາ ກໍໄດສືບຕໍ່ອຸທິດຕົນທັງ 
ເຫື່ອແຮງ ແລະ ສະຕິປັນຍາເຂົາໃນການນາໍພາພາ 
ລະກິດປົກປັກຮັກສາເພາກຜົນ ຂອງການປະຕິວັດ, 
ກໍສາງພື້ນຖານເສດຖະກິດສັງຄົມ-ວັດທະນະທາໍ 
ແລະ ລະບົບລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນ. 
ເຖິງວາຈະ ະຍັງຂາດບົດຮຽນຕົວຈິງ, ແຕບັນດາຜູນາໍ 
ຂອງພວກເຮົາກໍ່ໄດເຊີດຊູມານະຈິດ ປະຕິວັດອັນ 
ສູງຊົງນາໍພາ- ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງ 


ໂດຍ: ປທ ອາໄພ ອັກຄະລາດ 


ສາລະບອບໃພ ໄດຢາງມີໄຊ, ສາມາດຜານຜາ 
ຄວາມທຍຸງຍາກ ແລະ ສິ້ງທົດສອບນາໆປະການ; 
ພາປະເທດຊາດກໍາວຂຶ້ນສູຈຸດພາຍປາຍທາງໄດ່ 
ຢາງຫັກແທນມາເປັນກາວໆ. ພວກເພີນໄດນາໍ 
ພາພັກເຮົາເຮັດສາໍເລັດພາລະກາໍປະທວັດສາດ ໃນ 
ໄລຍະໃພ ໄດຢ່າງສົມກຽດ, ທັງໄດໃຫບົດຮຽນ ແລະ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງອັນໃສແຈງໄວໃຫພັກເຮົາສືບ 
ທອດເສີມຂະທຍາຍ. 
ຄືພວກເຮົາຮູນໍາກັນແລວວາ ປະຫວັດແທງ 
ການຕໍ່ສຸ ແລະ ສ້າງສາຊາດລາວເຮົາໄດຜ່ານໄລ 
ຍະປະທວັດສາດແທງການຕໍ່ສູ ແລະ ສາງສາມາ 
ເປັນພັນໆປີ; ຄົນລາວມີນາໍໃຈຕໍ່ສຸອາດທານຊານ 
ໄຊຕານການຮູກຮານຂອງອິດທຶກາໍລັງຕາງດາວ 
ແລະ ມີຄວາມອົດທົນບາກບັນ, ປະດິດສາງໃນການ 
ທາໍມາທາກິນ ແລະ ສາງສາ. ໃນແຕລະໄລຍະຂອງ 
ປະທວັດສາດອັນຍາວນານນັ້ນ, ຊາດເຮົາກໍ່ມີບັນ 
ພະບູຣູດຜູເກັງກາສາມາດທີໄດນາໍພາປວງຊົນດາໍ 
ເນີນການຕໍ່ສູຕ້ານການຮຸກຮານ ແລະ ການຄອບ 
ຄອງກົດຂີຂອງຕາງຊາດ ເພື່ອຮັກສາຊາດ-ຮັກສາ 
ແຜນດິນ. ຍອນແນວນັ້ນຈຶ່ງມືຊາດລາວ-ມີຄົນລາວ 
ດາໍ່ຄົງຄົງຢູຮອດທຸກມືນີ່ໃນປະທວັດສາດແທງ 
ການຕໍ່ສຸປົກປັກຮັກສາຊາດ ແລະ ສາງຊາດເປັນ 
ພັນໆປີນັ້ນພວກເຮົາເທັນວາໄລຍະທີພື້ນເດັນ ແມນ 
ໄລຍະແທງການຕໍ່ສຸອັນທຍຸງຍາກ, ຍືດເຍືອຍາວ 
ນານ ແຕເດັດຂາດມີໄຊ ຂອງປະຊາຊົນລາວພາຍ 
ໃຕການນາໍພາຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ແລະ ແນວລາວສາງຊາດ ຕານການຄອບຄອງຂອງ 
ພວກຈັກກະພັດລາເມືອງຂຶ້ນ ແລະ ລູກແຫຼງຕີນ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ມືຂອງພວກເຂົາ ເພື່ອຄວາມເອກະລາດແທງຊາດ 
ແລະ ອິດສະທຼະພາບຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາ 
ເຜົາ. ພວກເຮົາຮູສຶກພາກພູມໃຈທີສຸດທີໄດມີຜູ 
ນາໍ 07 ທານຄື: ປະທານ ໄກສອນ ພົ ພົມວິຫານ, ປະ 
ທານ ສຸພານຸວົງ, ທານ ບູຮັກ ພູມສະຫວັນ, ທານ 
ພູມີ ມີວົງວິຈິດ,ທານຄາໍໄຕສີພັນດອນ, ທານ ສີສົມ 
ພອນລໍວັນໄຊແລະທານພູນສີປະເສີດ.ເປັນແກນ 
ສານນາໍພາປີຊາສາມາດ, ສະທຼາດສອງໃສໃນຂະ 
ບວນການຕໍ່ສຸ ຂອງປະຂາຂົນເຮົາ. 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງອັນໃສແຈງຂອງຜູນາໍ 
ປະຕິວັດຮຸນທາໍອິດຂອງພັກເຮົາສາໍຄັນທາໍອິດ 
ແມນຄວາມເດັດດງວອາດທານ ແລະ ຄວາມເຊືອ 
ພັ້ນອັນຫັກແບນນຕໍ່ໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດ 
ແລະ ຄວາມປີຊາສາມາດໃນການວາງແນວທາງ 
ຍຸດທະສາດ ແລະ ຍຸດໂທບາຍ ການຕໍ່ສຸບົດປອຍ 
ຂາດ ແລະ ປົກປັກຮັກສາລະບອບໃພຢູ່ປະເທດ 
ເຮົາມີຄວາມທຍຸງຍາກ ແລະ ມີສິງທໍາທາຍຫຼາຍ 
ຢາງ; ສະຖານະການກໍ່ມີການປຽນແປງທີ່ສັບສົນ 
ຢູເລື່ອຍໆ. ເຖິງວາສະຖານະການຈະຜັນແປໄປຢຄື 
ແນວໃດກໍຕາມ ແຕບັນດາຜູນາໍເຮົາເວລາໃດເພີນ 
ກໍມີຄວາມອາດທານ-ທພັກແບນ ແລະ ເວລາໃດພວກ 
ເພີ່ນກໍເຊີດຊູຄວາມເປັນເຈົ້າການປະດິດສາງໃນ 
ການນາໍພາ- ຊີນາໍ; ຍິງຍາກກໍຍິງອັດທັນ, , ຍິງສັບ 
ສົນກໍ່ຍິງມີຄວາມທຸນທຽງ, ຍິງລະອິດລະອງວຂຽວ 
ຂາດກໍ່ຍິງສະຫຼາດສອງໃສ. ຄວາມເປັນແບບຢາງ 
ຂອງບັນດາຜູນາໍ07ທານດັງກາວນັ້ນໄດສາງຄວາມ 
ເຊືອພັນ ແລະ ຄວາມເຫຼື້ອມໃສ ສັດທາໃຫແກສະ 
ມາຊຶກພັກ;ພະນັກງານ ແລະທົວປວາຊົນເຮົານັ້ບ 
ມື້ນັບເພີ່ມຂຶ້ນ, ທັງເປັນສິ້ງຊຸກຍູ່ປຸກລະດົມກາໍລັງ 
ໃຈໃນການປະຕິບັດທາທີສຸຣົບ ແລະສາງສາ.ຍອນ 
ແນວນັ້ນ, ຂະບວນການຕໍ່ສູປົດປອຍຊາດ ຈຶ່ງມີ 
ກາໍລັງແຮງຊະນະເລີດ, ເຮັດໃຫການປົກປັກຮັກສາ 
ລະບອບໃ?ນ ແລະສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ກາຍເປັນພາລະກິດຂອງທົວປວງຊົນ ແລະ ມີຜົນ 
ສາໍເລັດເປັນກາວໆມາຢາງຕໍ່ເນື່ອງ. 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2018 


ຄວາມເປັນແບບຢາງສາໍຄັນອັນທີສອງ 
ແມນຄວາມເປັນເຈົ້າການປະດິດສາງ ໃນການປັບ 
ປຸງບູລະນະແນວທາງຂອງພັກໃຫສອດຄອງສະ 
ພາບຈຸດພິເສດ ຂອງສະພາບແວດລອມພາຍໃນ 
ແລະ ພາຍນອກ, ທັງຖຶກກັບຄວາມມຸງມາດປາດ 
ຖະທາຂອງປະຊາຂົນ ແລະ ເຮັດທຸກສິ້ງທຸກຢາງ 
ເພືອຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ ຄື ຄືຮູນາໍກັນແລວ 
ວາ, ຜູນາໍທັງ 07 ທານ ຂອງພວກເຮົາ ລວນແຕມີ 
ຄວາມສາມາດສູງດານການຮຽນຮູຈາກຕົວຈິງ; 
ທັ້ງມີຄວາມສະດຸງໄວຕໍ່ການຜັ້ນແປຂອງສະຖາ 
ນະການ ແລະມີໄຫວພິບສູງ. ຍອນແນວນັ້ນພວກ 
ເພີນຈຶ່ງມີຄວາມກາທານປັບປຸງບູລະນະແນວທາງ 
ໃທມີຄວາມສອດຄອງກັບສະພາບແວດລອມໃນ 
ແຕລະໄລຍະທັງຮູໃຊຍຸດໂທບາຍ ເພື່ອບັນລູເປົ໋າ 
ບນາຍຍຸດທະສາດ;ທັງກາໍແບນກາລະໂອກາດອັນ 
ອານວຍ ແລະ ຮູ່ນາໍໃຊຢ່າງວອງໄວທັນການ. ອັນ 
ພື້ນເດັນທີສຸດ ແມນການວາງແນວທາງປຽນແປງ 
ໃພ ແລະ 6 ຫຼັກການພື້ນຖານແທງການດາໍເນີນ 
ພາລະກິດປຽນແປງໃພຈຊຶ່ງແມນປະທານໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ເປັນຜູນາໍພາລິເລີມ ແລະ ແນວທາງ 
ປຽນແປງໃທ ກໍ່ແມ່ນປັດໄຈໃພແທ່ງການເສີມຂະ 
ທຍາຍກາໍລັງແຮງສັງລວມພາຍໃນຂາດສົມທົບ 
ກັບກາໍລັງແຮງຈາກສາກົນ ເຂົາໃນການພັດທະນາ 
ສາງສາປະເທດຊາດ ຂອງພວກເຮົາໃຫມີຈ້ງຫວະ 
ແລະ ບາດກາວຂະທຍາຍຕົວໃທ: ມີແນວທາງ 
ປຽນແປງໃບນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີ 
ປອງດອງ ແລະ ເຮັດໃຫວົງຄະນະຍາດແທງຊາດ 
ມີຄວາມເປັນປຶກແຜນແທນທາຍິງຂຶ້ນ; ມີແນວ 
ທາງປຽນແປງໃພ ຈຶ່ງເຮັດໃຫການພົວພັນສາກົນ 
ນັບມື້ນັບເປີດກວາງ ແລະ ມີເພື່ອມິດນັບມື້ນັບທຼາຍ, 
ຖານະບົດບາດຂອງປະເທດເຮົາໄດຮັບການເຊີດ 
ຊູຢາງສົມຄູ. ອັນນີ້ທັ້ງເປັນແບບຢາງ ແລະ ເປັນບົດ 
ຮຽນສາໍລັບພັກເຮົາທີ່ໄດຮັບການສິບທອດເສີມຂະ 
ຫຍາຍຕໍ່ໆມາ ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍແຕລະຄັ້ງດວຍ 
ຄວາມຈົງຮັກພັກດີ. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຄວາມເປັນແບບຢາງສາໍຄັນອັນທີສາມ ທີ 
ຜູນາໍຮູນທາໍອິດໄດສາງເປັນມໍລະດົກປະໄວໃຫ 
ພວກເຮົານັ້ນແມນຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນບູຄະນະການາໍພາສູງສຸດທັງ 07 ທານທີ 
ໄດເປັນທີນສີລາອັນແຂງແກນໃທແກຄວາມສາມັກ 
ຄີເປັນເອກະພາບ ໃນທົວພັກ ແລະ ທົວປວງຊົນ. 

ພັກເຮົາໄດຖືເອົາການຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ ແລະ 
ເຄື່ອນໄທວຕາມທຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ນາໍພາເປັນບູຄະນະ ແລະ ມີການແບງງານ 
ໃທ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ. ພວກເຮົາຮູສຶກຊື່ນຊົມຍິນ 
ດີທີສຸດທີເ້ນວາຕະຫຼອດເວລາອັນຍາວນານທີ່ 
ໄດນາໍພາການປະຕິວັດຕັ້ງແຕດົ້ນຈົນເຖິງໄຊຊະ 
ນະສຸດທາຍ; ຄະນະນາໍທັງ 07 ທານ ເວລາໃດກໍ 
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ໄດເຊີດຊູຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ, ປະຕິບັດ 
ທາທີມອບພາຍຂອງແຕລະທານດວຍຄວາມທໍ 
ລະທົດອົດທົນ ແລະ ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຊຶ່ງໄດປະ 
ກອບສວນເຮັດໃຫການນາໍພາລວມພູມີຄວາມ 
ເຂັມແຂງ. 

ໃນສະພາບທີທຍຸງຍາກສັບສົນ, ລະອິດລະ 
ອງວຂຽວຂາດ ແລະ ເປັນອັນຕະລາຍແບບສຽງເປັນ 
ສຽງຕາຍ; ການນາໍພາຂອງພັກເຮົາກໍຍັ້ວປະຕິບັດ 
ລະບອບປະຊຸມປຶກສາທາລື ແລະ ຕົກລົງບັນທາສາໍ 
ຄັ້ນເປັນພູຄະນະ ເຖິງວາແຕລະຄົນຢູໄກກັນ ແລະ 
ການຕິດຕໍ່ສື່ສານລາໍບາກ, ແຕພວກເພີນກໍ່ໄດປະ 
ຕິບັດ ລະບອບລາຍງານຂໍຄວາມເທັນຊື້ນາໍ່ເປັນປະ 
ຈາໍ, ທັງພົດນັ້ນສະແດງອອກໃທເຫັນວ່າ ການນາໍ 
ພາພວກເຮົາເວລາໃດເພີນມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ- 
ມີລະບຽບວິໄນສູງ, ມີຄວາມເຄົ່າລົບນັບຖື ຊຶ່ງກັນ 
ແລະ ກັນ, ທັງມີຄວາມຮັກແພງເຊື່ອພັ້ນກັນຖານ 
ສະທາຍຮວມອຸດົມການ ແລະຮວມເປັນຮວມຕາຍ 
ນາໍກັນແທໆ. ອັນນີ້ເປັນປັດໄຈສາໍຄ້ນໃນການເສີມ 
ສາງຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນການ 
ນາໍ ແລະ ເຮັດໃຫນາໍພາ-ຊື່ນາໍ ມີ ມີຄວາມກົມກຽວ 
ແລະ ມີຄວາມສັກສິດ; ເຮັດໃຫການປະຕິວັດເຕີມ 
ໃທຍ່ ແລະ ມີໄຊມາຮອດສູມືນີ ສິ່ງດັງກາວໄດ 
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ກາຍເປັນມູນເຊື່ອອັນສັກກາລະບູຊາຂອງພວກ 
ເຮົາແລວ, ພວກເຮົາຕອງສຶບຕໍ່ຮັກສາ ແລະ ເພີ່ມ 
ພູມຄູນສາງໃຫຍືນຍົງຄົງພັນຢູກັບພວກເຮົາຕະ 
ຫຼອດໄປ. 

ອັນທີສີ, ແມນຄວາມເປັນແບບຢາງທາງ 
ດານຄຸນສົມບັ ບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ແລະ ແບບແຜນ 


a 


ດາໍລົງຊີວິດທີປອດໃສຈົບງາມພວກເຮົາລວນແຕ 
ໄດຮູ- ໄດເທັນນາໍກັນວາ ການນາໍຮຸນອາວຸໂສແຕ 
ລະທານລວນແຕມີອິດທິພົນບົດບາດສູງ, ທັງນີ 
ກໍ່ຍອນຄວາມເປັນແບບຢາງຂອງເພີນ. ພາຍຫຼັງ 
ການສາງຕັງລະບອບໃພທ, ພັກເຮົາໄດເປັນພັກ 
ກາໍອາໍນາດ;ການນາໍແຕລະທານຕາງກໍ່ໄດຮັບຕາໍ 
ແບນໆທີ່ສາຄັນ, ແຕພວກເພີນກໍ່ຍັງຍຶດພັ້ນຕໍ່ທາດ 
ແທ- ມູນເຊື່ອອັນດີງາມ ຂອງພັກ;ໃຫສືບຕໍ່ເຄື່ອນ 
ໄທວນາໍ່ພາດວຍຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ຖືປະຂາຂົນ 
ເປັນກົກ, ເປັນກາໍລັງແຮງທີບໍ່ເທືອດແທງ ແລະ ເປັນ 
ເປົ້າພາຍເຄື່ອນໄທວຮັບໃຊຂອງພັກ; ເວລາໃດ 
ພວກເພີນກໍລົງໃກຊິດຕິດແທດກາໍແບນສະພາບ 
ແນວຄິດ ແລະຄວາມມູງມາດປາດຖະທາຂອງປະ 
ຂາຂົນ; ພ່ອມກັນນັ້ນກໍ່ໄດດາໍເນີນຍຸດທະສາດຫັນ 
ລົງຮາກຖານພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດໍານຢາງ 
ແຂງແຮງ, ເຮັດທຸກສິ່ງທຸກຢາງເພື່ອຕອບສະທນອງ 
ຜົນປະໂທຍດພື້ນຖານຂອງປະຂາຊົນບັນດາເຜົາ. 

ການນາໍຮຸນອາວຸໂສ ຂອງພັກ ແລະ ລັດ 
ເຮົາແຕລະທານລວນແຕມີແບບແຜນການດາໍລົາຊີ 
ວິດທີ່ຮບງາຍ, ປະຢັດ, ຊື່ສັດ ແລະ ບໍ່ລິສຸດປອດ 
ໃສ; ເວລາໃດພວກເພີນກໍ່ຕາໍນິວິຈານ ແລະ ກາ 
ທານກາໍຈັດແກໄຂສັດທິອາດຍາສິດ-ການສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ ແລະ ຫຼ້ນກິຟູມເພືອຍ ກໍຄືຄວາມເປື່ອຍ 
ເຍືອຍ ດ້ານຄຸນສົມບັດສິນທາ່ຢູ່ໃນຖ້ນແຖວສະ 
ມາຊິກພັກ- ພະນັກງານທຸກຂັ້ນ. ເວົາລວມ, ຖາ 
ທາກອັນໃດເປັນຜົນປະ ະໂຫຍດແກປະເທດຂາດ 
ບົດບາດສູງຂຶ້ນ ແມນພວກເພິນຕັ້ງທນາເຮັດໃຫ 
ເທັນເປັນແບບຢາງ; ກົງກັນຂາມຖາທາກອັນໃດ 
ສາງຄວາມເສືອມເສຍຕໍ່ອິທິພົນບົດບາດຂອງພັກ 
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ກໍຄືຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຂາດ-ຂອງປະຂາ 
ຂົນ ແມນພວກເພີນຕໍ່ສູກາໍຈັດແກໄຂຢາງຈິງຈັ້ງ. 
ທັງພົດນີ້ແມນອາລົມຈິດ ແລະ ທັງແມນມູນເຊື່ອ 
ຂອງພັກປະຕິວັດ ໂດຍສະເພາະກໍແມນຜູນໍໍາຮູນ 


o a 


ທໍາອິດທີຄວນໄດຮັບການເສີມຂະ ະທຍາຍສືບ 
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ທອດຕໍ່ໆໄປ. ຮໍາຮຽນເອົາແບບຢາງດານການນາໍ 
ພາ-ຊື໊ນາໍ ແລະ ດານຄຸນສົມບັດອັນໃສແຈງຂອງ 
ຜູນາໍ່ປະ ຕິວັດຮູນທາໍອິດຂອງພັກເຮົາ ເພື່ອປັບ 
ປຸງຍົກລະດັບຄວາມສາມາດກາໍອາໍນາດຂອງ 
ພັກເຮົາໃນເງື່ອນໄຂໃທ. 

ໃນໂອກາດອັນສະທາງາລາສີແທງການ 
ປະດິດສະຖານອັດທິຂອງຜູນຈໍການປະຕິວັດ 
ຮຸ່ນທາໍອິດຂອງພັກເຮົາໄວທີ່ສຸສານແທງຊາດນີ້ 
ເພື່ອເປັນການສະແດງເຖິງຄວາມເຄົາລົບຮັກ 
ແລະ ຄວາມກະຕັນຍູຮູບຸນຄຸນຂອງທົ່ວພັກທົວ 
ລັດ ແລະ ທົວປວາຊົນເຮົາຕໍ່ຜົນງານການອຸທິດ 
ແລະ ຄຸນງາມຄວາມດີຂອງພວກເພີນ: 

1. ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ທະທານ 
ຕາຫຼວດ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ບັນດາຂັນ 
ຄົນ ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດຈົງເຊີດຊູນາໍໃຈຮັກ 
ຂາດຕິດກັບການເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄືເປັນ 
ປຶກແຜ່ນ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົາການປະກອບສວນ 
ເຂົາການປົກປັກຮັກສາສະເຖຍລະພາບ, ຄວາມ 
ສະຫງົບ ແລະ .ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍຂອງ 
ບານເມືອງ; ຕັ້ງທາທາໍມາທາກິນ, ຜະລິດເປັນ 
ສິນຄາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາ ເພື່ອຄວາມຢູດີ 
ກິນດີຂອງຄອບຄົວ ແລະ ຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງ 
ປະເທດຂາດ. 

2 ທຸກຄົນຈົງຮາໍຮຽນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມ 
ແບບຢາງທາງດານມະນາຈິດ ແລະການອຸທິດຕົນ 
ເພື່ອຊາດ- ເພື່ອປະຊາຊົນດວຍຄວາມຈົງຮັກພັກ 
ດີຂອງບັນດາຜູນາໍເຮົາ. ແຕລະຄົນຈົງເຊີດຊູຄວາມ 
ຮັບຜິດຂອບ ແລະ ມີຄວາມອົດທົນສຸຊົນໃນການ 


ປະຕິບັດທາທີໃທບັນລູຜົນສາໍເລັດ ເປັນຕົນແມນ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2018 


ການປະຕິບັດທາທີລວມດານການພັດທະນາຂົນ 
ນະບົດ, ສາງບ່ານພັດທະນາ ຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 
ຄາດພາຍ;ສຸມໃສແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະ 
ຂາຊົນໃຫເປັນຈິງ ແລະ ບັນລູເປົ໋າພາຍສະທັດສະ 
ວັດດານການພັດທະນາ ໃນປີ 2018 ໃຫປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງເທື່ອລະກາວ. 

ຢາກເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນພວກເຮົາຕອງພອມ 
ກັນສາງບາດກາວບຸກທະລູທັງ4ດານຢາງຈິງຈັ້ງ; 
ພອມກັນນັ້ນກໍຕອງຮູເສີມຂະທຍາຍບັນດາປັດໄຈ 
ໃພທີກາວທາ ແລະ ຮູສາງເງື່ອນໄຂອັນອາໍນວຍ 
ເພື່ອຊຸກຍູການຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດແທງ 
ຊາດໃຫບັ້ນລຸລະດັບ 8% ຂຶ້ນໄປ ໃນແຕລະປີ ປະ 
ເທດເຮົາຈຶ່ງຈະທູດພືນອອກຈາກຄວາມດອຍພັດ 
ທະນາ ໃນປີ 2020. 

3. ຕອງເພີ່ມທະວີວຽກງານປັບປຸງກໍ່ສໍາງ 
ພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສເຂັມແຂງຫັກແບນນ ເປັນ 
ພັກທີມີຄວາມສາມາດກາໍອາໍນາດເພື່ອຄວາມຮັກ 
ມີຜາສຸກຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ຄວາມມັ້ງຄັ້ງເຂັມ 
ແຂງຂອງປະເທດຂາດ; ພອມກັນນັ້ນກໍ່ຕັ້ງທາປະ 
ຕິບັດມະຕິ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ກຽວ 
ກັບການສາງແຂວງເປັນທົວທວຍຍຸດທະສາດ, 
ສາງເມືອງເປັນທົວທນວຍເຂັ້ມແຂງຮອບດໍານ ແລະ 
ສາງບ່ານເປັນທົວຫວຍພັດທະນາ ເພື່ອຄວາມ 
ພັ້ນຄົງຂອງລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຂົນ ຂອງ 
ພວກເຮົາ. 

ບັນດາກາໍ່ມະການກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກຮູນທາໍອິດ ຊຶ່ງມີທ່ານ ໄກສອນພົມວິທານ ເປັນ 
ຜູນາທນໍາໄດ້ສ່າງວິລະກາໍ ແລະ ຜົນງານອັນຍິງໃຫຍ 
ໄວໃທປະຫວັດສາດ ແລະ ປະຂາຂົນ ກໍຄືການປະ 
ຕິວັດຂອງລາວເຮົາ ຊື້ສຽງຂອງພວກເພີ່ນໄດ່ຈາ 
ລຶກໄວໃນປະທວັດສາດຍຸກໃບ ຂອງຂາດລາວເຮົາ 
ແລ້ວ ແລະຈະຄົງຢູ່ໃນຄວາມຊົງຈາໍຂອງຄົນລາວ 
ຜູຮັກເຊື້ອແພງຊາດໄປຕາບເທົາໃດໆ...ນູ 


ໂວງກດີຄນເວັນ] 


ນັກບິນຍິງຄົນທາໍອິດ 


EC E.G a 
ອາຊີບນັກບຶນເປັນອາຊີບທີຫຼາຍຄົນໄຝ 
ຝັນບໍ່ວາຈະເປັນເພດໃດ,ໄວໃດຫຼືຊັນຄົນໃດ ແຕ 
ະ a a ຜ້ E.G 
ບັນທາສາໍຄັນ ອາຊີບນີເປັນອາຊີບທີຕອງອາໄສ 


ຄວາມສາມາດ, ຄວາມກາທານ, ອົດທົນພາກພຽນ 
ໃນການຄົນຄວາ, .ສຶກສາຮາໍຮຽນ ແລະ ການປະຕິ 
ບັດຕົວຈິງ ເພືອໃຫມີຄວາມຊາໍນານສາມາດນາໍພາ 
ຜູ່ໂດຍສານໄປສູຈຸດພາຍຢາງປອດໄພ. 
ຂຶ້ນຊື່ວານັກບິນ ທຼາຍຄົນຈະຄິດເທັນພາບ 
ເປັນເພດຊາຍທີມີຮູບຮາງໃທຍ, ສູງແລະ ສຸຂຸມເຄັງ 
ຂຶມ ຈົນມາຮອດມືນີ ນີ້ປະເທດລາວເຮົາໄດ້ລຶບພາບ 
ນັ້ນອອກຈາກຄວາມຄິດ ຂອງທຸກຄົນແລວ, ເພາະ 
ໃນຍຸກປັດຈຸບັນ ນັກບິນເພດຍິ້ງຄົນທາໍອິດໄດ້໋ອອກ 
ສູສາຍຕາປະຊາຊົນລາວ ແລະ ໄດຮັບໃຊສັງຄົມ 
ເປັນທີ່ຮບຮອຍແລວ. ນາງ ສຸດາພອນ ວິຊູນນະ 
ລາດ ເປັນຜູ່ຍິງທີ່ມີຄວາມສົດຊື່ນແຈມໃສ.ອ້ ອັດທະ 
ຍາໄສດີ, ເວົາຈາສຸພາບອອນນອມຖອມຕົນສົມໄວ, 


ໂດຍ: ດວງໃຈ 


ລາວເກີດໃນວັນທີ 03/12/1 992 ໃນຄອບຄົວ ພະ 
ນັກງານ,ພໍຂອງລາວເປັນ ຮອງຜູອານວຍການ ລັດ 
ວິສາທະກິດ ການບິນລາວ, ສວນແມ ເປັນທ່ານເຶ 
ຢູໂຮງພໍເສດຖາທິຣາດ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ມີ 
ນອງຂາຍ 1 ຄົນ, ປັດຈຸບັນຢູ ບານຂົວທຼວງ ເມືອງ 
ຈັນທະບູລີ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 

ສຸດາພອນ ໄດເວົ້າວາ: ຕົນເອງດາໍລົງຊີ 
ວິດຕິດພັນກັບເຮືອບິນມາແຕນອຍ, ໄດເທັນ, ໄດຂີ, 
ໄດສາໍຜັດກັບເຮືອບຶນຈົນເກີດເປັນຄວາມມັກຮັກ 
ແລະ ໄຝຝັນຢາກຂັບເຮືອບິນ, ຢາກເປັນນັກບິນ, 
ໄດ່ເດີນທາງໄປທຼາຍບອນ, ໄດຮຽນຮູິ່ງໄພໆ ແລະ 
ຄິດວາອາຊີບນີ້ແຫຼະ ແມນອາຊີບທີເພາະສົມກັບ 
ຕົນເອງທີ່ສຸດ. ຫຼັງຈາກຮຽນຈົບ ມໍ 7 ປື 2012 
ສຸດາພອນ ເຫັນປະກາດຮັບສະພັກນັກຮຽນບິນຂອງ 
ລັດວິສາທະກິດ ການບິນລາວ ເລີຍສົນໃຈໄປສະ 
ພັກ, ຜານການສອບເສັງ ແລະ ທົດສອບໃນຮອບ 
ຕາງໆແລ່ວທາງການບິນລາວໄດສົ່ງລາວໄປຮຽນ 
ຂັບເຮືອບົນຢູປະເທດຝຣັງ ເປັນເວລາ 21 ເດືອນ 
ແຕວັນທີ 28/10/2013 ເຖິງ 2910712015. ຕະ 
ທຼອດໄລຍະເວລາເກືອບ 2 ປີ ທ໊ ທີສຸດາພອນ ໄາງ 
ທາງໄກຈາກຄອບຄົວ ຈາກພໍ່ແມ່ທີ່ເຄົາລົບຮັກ ແລະ 
ພູເພືອນທີ່ໃກຊິດບໍ່ມີມື້ໃດທີ່ລາວບໍ່ຄຶດຮອດບານ 
ເກີດເມືອງນອນ. ອຸປະສັກຕາງໆກໍ່ໂຮມກັນເຂົ້າມາ 
ພິສູດຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ຄວາມອົດທົນຂອງລາວ ບ່ 
ວາຈະເປັນດານການສື່ສານ ກໍ່ຄືພາສາຕາງປະ ເທດ, 
ການຮູຈັກກັບພູ ເພື່ອນໃທ, ສັງຄົມໃພ, ອາທານ 
ການກິນ ລວມໄປເຖິງການດາໍລົາຊີວິດຢູ່ຕາງແດນ; 
ເພາະອາຊີບນັ້ກຂັບເຮືອບິນ ແມນອາຊີບທີມີຄວາມ 
ກົດດັນທຼາຍ, ຕອງສຶກສາ, .ຫົບທວນບົດຮຽນຄືນຢູ 
ຕະທຼອດ ເພື່ອກງມພອມຮັບມືກັບສະຖານະການ 


40 


«8 bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


2 


ສຸກເສີນທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນໄດທຸກຍາມ, ຕອງຮັບຜິດ 
ຊອບຊີວິດຜູໂດຍສານທຼາຍຮອຍຄົນ ທັງຊັບສິນ 
ມີມຸນຄໍາອູງຂອງຜູໂດຍສານ ແລະ ຂອງບໍລິສັດ 
ຄືຂອງປະເທດຊາດ, ແຕອຸປະສັກທັງພົດນັ້ນບໍ 
ສາມາດເຮັດໃຫຄວາມຕັ້ງໃຈຂອງລາວ ທູດທນອຍ 
ຖອຍລົງ, ກົງກັນຂາມ ມັນໄດກັບກາຍເປັນສິ່ງທີ່ 
ຊວຍຊຸກຍູໃຫມືກາໍລັງໃຈຕໍ່ສູ ເພື່ອຄວາມສາໍເລັດ 
ແລະ ກັບມາຮັບໃຊສັງຄົມໃທທວງທັນຕາມກາໍນົດ 


ເວລາ. 


ສ: S50. 


ມາຮອດປັດຈຸບັນ ສຸດາພອນ ເຮັດວຽກໃນ 
ຕາໍແບນໆນັກບິນຊວຍ ແອບັດ A 320 ແລະ ມີຊວ 
ໂມງບິນໄດ 100ກວາຊົວໂມງແລວ. ເມື່ອຖາມວາ: 
ສຸດາພອນ ຢ້ານຄວາມສູງບໍ່? ເລື່ອງເພດ ເປັນອຸ 
ປະສັກຕໍ່ການເຮັດວຽກບໍ່?ສຸດາພອນຕອບວາ: ວ 
ຢານ, ເພາະການເປັນນັກບິນ ຕອງມີຄວາມກາທານ, 
ຄວາມພະຍາຍາມ, ຄວາມເຊືອພັ້ນໃນຕົນເອງ, ທີ 
ສາໍຄັນຕອງມີຄວາມເສຍສະລະຕອງມີຄວາມຮັບ 


o 


ຜິດຊອບຕໍ່ຜູໂດຍສານທີຢູເທິງເຮືອບິນ. ການເປັນ 


ນັກຂັບເຮືອບິນບໍ່ແມນເຄື່ອງງາຍ ຕອງໄດຮຽນທິດ 


! 
200 


ສະດີທີບໍ່ໄດພົບກັບ ຕົວຈິງໃນຊີວິດປະຈາໍວັນ, ການ 


ຮຽນບັງຄັບບັນຊາເຮຶອບິນຢູເທິງຟາຕອງໄດໃຊທັກ 


ສະສູງ ແລະ ຮັບມືກັບບັນທາສະເພາະທາທີອາດ 


ET 


ເກີດຂຶ້ນໄດຕະຫຼອດເວລາ, ສວນວາບັນທາຄວາມ 
ແຕກຕາງລະທວາງຍິງຊາຍນັ້ນ : ບໍ່ແມນບັນທາສາໍ 
ຄັນ, ທຸກຄົນທຸກເພດໄວ ລວນແລວແຕມີຄວາມສາ 
ມາດບົມຊ້ອນໃນຕົວເອງ, ທຸກສາຂາວິຊາຊີບ ມີອຸ 
ປະສັກແຕກຕ່າງກັນພຽງແຕກໍາຄິດ. ກາດນ 
ມີຄວາມອົດທົນພາກພຽນພະຍາຍາມ ແລະ ຄວາມ 
ເຊື່ອພັ້ນໃນຕົນເອງວາເຮົາຕອງເຮັດໄດກໍ່ຈະປະສົບ 
ຜົນສາໍເລັດແນນອນ. ນອກຈາກນີ້ກາໍລັ້ງໃຈຈາກຄອບ 
ຄົວ,ຍາດຕິພີນອງ ແລະທູຄູແມນສາໍຄັນທີ່ສຸດ ໂດຍ 
ສນາຍານ ດນ ໂອກາສ 
ກິດການບິນລາວ ກໍຄື ພັກ-ລັດ, ອົງການຈັດຕັ້ງຂັນ 
ຕາງໆ, ເປັນຕົນແມນ ຄະນະພັກ, ຄະນະສະຫະພັນ 
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€ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2018 


ຫຼອດມາ, ເຊືອພັ້ນ ແລະຊຸກຍູ່ໃຫຕົນເອງໄດເຮັດ 
ວຽກທີ່ທຼາຍຄົນຄິດວາ ມີແຕເພດຊາຍເທົ່ານັ້ນທີ່ເຮັດ 
ໄດ ເປັນການຍົກບົດບາດຂອງແມຍິງລາວໃຫມີໃບ 
ທາອັນໃເນ ເທົ່າທງມເພດຊາຍ. ນອກຈາກນັ້ນ ສຸດາ 
ພອນ ຍັງໄດ້ຊູກຍູປູກລະດົມໃຫສະມາຊິກແມ່ຍິງ ຈາ 
ນວນ2ຄົນໄດຮຽນເປັນນັກບຶນR72ກຽມພອມ 
ບິນຮັບໃຊສັງຄົມໃນມໍໆນີ່. ພອມທ້ງໃຫກາໍລັງໃຈ ພູຄູ 
ນັກບິນດ່ວຍກັນໃທມີຄວາມອົດທົນພະຍາຍາມປະ 
ສົບຜົນສາໍເລັດ ໂດຍໄວສົມດັງຄອບຄົວ ກໍຄືການ 
ຈັດຕັ້ງລໍຄອຍ. 
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€ 


ສະທາຍ ສິທອນ ຈະເລີນສຸກ ເລຂາທນວຍ 
ພັກພະແນກປະຕິບັດການບິນບໍລິສັດ ລັດວິສາຫະ 
ກິດການບິນລາວ ໄດເວົາວາ:ນາງ ສຸດາພອນ ແມນ 
ພະນັກງານຜູທຶ່ງທີຢູພາຍໃຕການຊື່ນາໍໆພາ ຂອງ 
ບນວຍພັກພະແນກປະຕິບັດການບິນ, ຄະນະບນວຍ 
ພັກໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ໃຫຜູ່ກຸງວໄດຮັບຮູ່ພາລະບົດບາດ ຫາທີ 
ວິຊາສະເພາະ ດວຍຮູບການຈັດດັງ, ,ການຮາໍຮຽນ 
ແນວທາງປຽນແປງໃທຂອາພັກ, ມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງ 
ພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ຂອງບໍລິສັດ 
ວາງອອກ, ກາໍໄດຄຸນທາດການເມືອງຢາງທັກ 
ແມນນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຂາດ, ເປັນ 
ເອກະພາບໃນການປະຕິບັດຫາທີວຽກງານ,ມີ ມີຄວາມ 
ສະຫງົບ, ອຸນອຽນທຸນທງງ ແລະ ເປັນຄົນທີມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງ. ນອກຈາກວຽກວິຊາສະເພາະແລວ 
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ວນາທ 


ບູລະນະລະບົບການເມືອງ ບົນພື້ນຖານລັດທິມາກ-ເລນິນຢູ ສ ປປ ລາວ 
gg” 38 ະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ 
ນສູສັງຄົມນິຍົມ 


ໂດຍ: ປອ ຄາໍພັນ ມີລາວົງ 
ໃນລະທວາງວັນທີ22-23 ເດືອນພະຈິກ 2017 ທີ ໂຮງແຮມເມືອງແທງ ໃບນະຄອນຫຼວ ງວຽງຈັນ ຄະ 
ບນະທອງການສະຖາບັນອິທະຍາສາດແທງຊາດ ໄດຈັດກອງປະຊຸມເວທີສໍາມະນາສາກົນສັ່ງຄົມນິຍົມ; ພາຍ 
ໃຕຫົວຂ: “ກ ານບນູນ ໃອທິດສະດີມາກ-ເລນົນ ໃບການສາງສັງຄົມນິຍົມ” ໂດຍມີ5ປະເທດນັ່ງເປັບປະທານຄື: 
ສປປລາວ, ສສທວງດນາມ, ສປຈີນ, ສປປເກົາຫຼີ ແລະສກບາ. ມີບັກວັທະຍາສາດຈາກ3ປະເທດຄື:ສປປລາວ, 
ສສ ທວງດນາມ ແລະ ສປ ຈີບ ສະເບປີບົດວິທະຍາສາດແຕລະປະເທດລວມມີ 19 ພົດ. 
ສະເພາະວາລະສານກຶສາງພັກ ປະຈາໍເດືອນ 03/2018. ບກພວກເຮົາຂຶນຈໍເອົາບົດຂອງນັກລິທະຍາສາດ 


າກ ສປປ ລາວໃມທົວຂໍ ຖຸລະນະລະບົບການເມື່ອງ ບົນພື້ນຖານລັດທິມາກເລນິນຢູ່ ສ ປປ ລາວພາຍໃຕ້ 


. ມາຈັດພິມເເືອ ໃທເພືອນຜູອ! ານໄດ 
ສຶກສາກວກັບເນືອ ໃນທີສາໍຄັນນີ. 


ໃນທຼາຍປີມານີ່,ບັນດາອິດທິກາໍລ້ງບໍລະປັກ ທັງເປັນການຕໍ່ສູ ແລະຕານຢັນຄືນກັບແນວຄິດປໍ່ 
ຕໍ່ລະບອບສັງຄົມນິຍົມຍັ້ງມີຄວາມພະຍາຍາມໂຄ ລະປັກຕໍ່ລັດທິມາກ-ເລນິນ. 
ສະນາໃສຮາຍປາຍສີວາ, ລັດທິມາກ-ເລນິນໄດພື້ນ !. ບັນທາພື້ນຖານທິດສະດີ ກຽວກັບການ 
ສະໄພໄປແລວ,ຍອນສະນັ້ນບໍ່ອາດກໍ່ສາງສັ້ງຄົມ ບຸລະນະລະບົບການເມືອງ. 
ໃພບົນພື້ນຖານທິດສະດີດັງກາວໄດ. ແຕໃນຕົວ fl, ຄວາມສາໍນຶກກຽວກັບລະບົບການເມືອງ 
ຈິງ, ບັນດາປະເທດສັງຄົມນິຍົມທີຍັງຄົງຕົວຢູ ແລະ ແລະ ການບູລະນະລະບົບການເມືອງ. 
ຍັ້ງສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວຈະເລີນກາວທາກໍຍອນ - ຄາວາ: “ລະບົບການເມືອງ” ແມ່ນພາຍ 
ບູນໃຊທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ຢ່າງຖືກຕອງເຂົ້າໃນ ເຖິງບັນດາການຈັດຕັ້ງການເມືອງໃນສັງຄົມ ຊຶ່ງໄດ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງປະເທດຕົນ: ໂດຍສະ  ເດົາໂຮມກັນເຂົ້າຂອງບັນດາການຈັດຕັ້ງການເມືອງ 
ເພາະ, ປະເທດຂອງພວກເຮົາໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ທີມີການຈັດຕັ້ງ, ມີພາລະບົດບາດ, ທນາທີໃນການ 
ແນວທາງປຽນແປງໃພຂອງພັກຢາງມືຫຼັກ ການ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງການຈັດຕັງ 
ໂດຍເລີມຈາກຂົງເຂດເສດຖະກິດ ແລະການບູລະ ນັ້ນ , ມີການພົວພັນລະທວາງການຈັດຕັ້ງເຫຼົານັ້ນ 
ນະລະບົບການເມືອງຢາງຖືກຕອງ, ຄືດັງປະທານ ນາໍ່ກັນ ແລະ ລະທວາງການຈັດຕັ້ງເຫຼົານັ້ນກັບປະ 
ໄກສອນ ພົມວິທານ ວາ:“ຕອງດາໍເນີນໄປເທື່ອລະ ຊາຊົນຊຶ່ງບັນຈຸໄວໃນລະບຽບ,ກົ ກົດພນາຍ. ສະນັ້ນ ສະ 
ກາວຢາງພັກແບນນ, ບໍ່ຟ່າວຟັງ:ຕອງຕັ້ງຫາ, ເປັນ ທູບໄດວາ ລະບົບການເມືອງແມ່ນນາດຕະເກນການ 
ເຈົາການ ແລະ ມີຄວາມລະມັດລະວັງ”. ຍອນສະ  ເມືອງ-ສັງຄົມ ທີມີໂຄງປະກອບເປັນເອກະພາບ 
ນັ້ນ, ການບູລະນະລະບົບການເມືອງ ກໍ່ແມ່ນບັນຫາ ບຶິ່ງຂອງບັນດາທັດສະນະການເມືອງ,ບັນດາພັກ 
ທຶ່ງທີຈາໍເປັນເລັ້ງດວນ ເພື່ອປູກຈິດສາໍນຶກໃທໃຫ ຝາຍການເມືອງ, ລັດ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງການ 
ແກສັງຄົມ,ໃຫທຸກຄົນໃນສ້ງຄົມເຂົ້າໃຈຢາງເລິກເຂິງ, ເມືອງ-ສັງຄົມປົນພື້ນຖານໂຄງປະກອບສັງຄົມຂອງ 


42 


ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ລະບອບສັງຄົມທີແນນອນໃດທຶງ ເພື່ອແນໃສປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ຂະທຍາຍລະບອບດັງກາວ. 
ຄວາມສາໍນຶກທີກາວມາຂາງເທິງນັນ ຂື້ໃຫ 
ເຫັນວາ ລະບົບການເມືອງປະກອບດວຍ 3 ພາກ 
ສວນພື້ນຖານ, ຄື:ຫື່ງ:ລະບົບແນວຄິດທັດສະນະ, 
ແນວທາງການເມືອງ,ກົດເພາຍ,ນະໂຍບາຍ.ສອງ: 
ລະບົບໂຄງປະກອບຂອງບັນດາຊຂົນຊັນ,ຂັ້ນຄົນ, 
ຊົນເຜົາ, ຂົນຂາດ. ສາມ: ລະບົບສະຖາບັນ, ການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີການເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ບັນດາການຈັດຕັ້ງ, ພັກຝາຍການເມືອງ,ລັດ,ບັນ 
ດາການຈັດຕັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມ ແລະ ອື່ນໆ. 
ສັງລວມແລວ: ໂຄງປະກອບລະບົບການ 
ເມືອງຂອງແຕລະສັງຄົມລວນແຕມີສວນປະກອບ 
ຄື: ພັກການເມືອງ, ລັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ອດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ແລະ ສະຫະພັນການ 
ເມືອງປະເພດຕາງໆ. ຢໃນລະບອບທຶນນິຍົມ, ລະ 
ບົບການເມືອງແມນປະກອບມີສອງພາກສວນພື້ນ 
ຖານຄື:ພັກຝາຍການເມືອງ ແລະລັດຖະບານ;ສວນ 
ລະບົບການເມືອງຂອງລະບອບສັງຄົມນິຍົມ ແລະ 
ນັບທັງລະບົບການເມືອງລະບອບປະຂາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນຢູສປປລາວ ໃນປັດຈຸບັນ;ນອກຈາກການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ອົງການລັດແລວຍັງມີອົງການຈັດ 
ຕັ້ງທາງສັງຄົມອື່ນອີກ, ເຂັນ: ແນວລາວສາງຊາດ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງນະທາຊົນ (ຊາວບນຸມປະຊາຊົນ ປະ 
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ຕິວັດລາວ, ສະທະພັນແມຍິງລາວ, ສະຫະ ພັນກາໍ 
ມະບານລາວ, ສະທະພັນນັກຮົບເກົາ). ແຕຫັງພົດ 


ນັ້ນຕອງບົນພືນຖານລັດທິມາກ-ເລນິນ. 
-ຄາໍວາ:“ບູລະນະລະບົບການເມືອງ” ແມນ 
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ການປັບປຸງບັນດາການຈັດຕັ້ງການເມືອງໃນລະ 
ບົບການເມືອງໃທດີຂຶ້ນ, ແມນການດັດແປງແກໄຂ 
ສິງໃດທຶ່ງທີຄົງຄາງໃນບັນດາການຈັດຕັ້ງການ 
ເມືອງໃນລະບົບການເມືອງໃຫຖືກຕອງ ສອດຄອງ 
ກວາເກົາໃຫມີຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນ ແລະ ມີປະສິດທິ 
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ຜົນກວາເກົາ.ພພາຍວາ,ການບູລະນະລະບົບການ 
ອແກໄຂ 
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ເມືອງ ແມນຂະບວນວິວັດຫຶ່ງທີສາໍຄັ້ນ ເພືອ 
ງທີຄົງຄາງ, ສິງທີກົດທນວງຕໍ່ການກາໍເນີດ, ການ 
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ງຕົວ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງລະບົບການ 


ເມືອງໃນສັງຄົມໃດທຶ່ງ. ການບູລະນະລະບົບການ 
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ເມືອງແມນງານສິນລະປະຢາງທຶງຂອງຜູນາໍພາ, 
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ຜູບໍລິຫານ ແລະ ຜູບັນຊາທີນາໍມາໃຊວິທີ່ການ; ຫຼີ 
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ຫຼັກການ ເພື່ ອກະຕຸກຊຸກຍຸ ແລະ ແກໄຂບັ້ນທາຄົງ 
ຄາງ, ສິ້ງກົດທວງຂອງການປະຕິບັດທາທີວຽກ 
ງານໃຫດາໍເນີນໄປຢາງຄອງຕົວ ແລະ ມີປະສິດ 
ທິຜົນສູງໃນລະບົບການເມືອງ. 
ການບູລະນະລະບົບການເມືອງ ແມນຂຶ້ນ 
ກັບການປົກຄອງຂອງຊົນຂັນກາໍອາໍນາດ, ແຕໂດຍ 
ລວມການບູລະນະລະບົບການເມືອງຂອງສັງຄົມ 
ໃດທິ່ງທີແນນອນ ຕອງໄດສູມໃສບາງຈຸດສາໍຄັນ, 
ຄື:ຫື່ໆ: ເອົາໃຈໃສການກາໍນົດດານນິຕິກາໍ, ດານ 
ທີຕັ້ງ, ພາລະບົບບາດ, ພາທີ ແລະ ຂອບເຂດສິດ 
ຂອງບັນດາການຈັດຕັບການເມືອງ:ສອງ: ເອົາໃຈ 
ໃສປັບປຸງລະບົບໂຄງສາງຂອງບັນດາການຈັດຕັ້ງ 
ການເມືອງ; ສາມ: ປັບປຸງດານບຸກຄະລາກອນທີ 
ບັນຈຸເຂົ້າເຮັດວງກໃນລະບົບການເມືອງທີມີບັນ 
ດາການຈັດຕັ້ງການເມືອງເປັນໃຈກາງ. 
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ສັງລວມແລວ: ການບູລະນະລະບົບການ 
ເມືອງໄດຮັບຜົນສາໍເລັດ, ບັນທາສາໍ່ຄັນທີສຸດຕອງ 
ຢຶດພັ້ນຫຼັກການ, ລະບຽບວິໄນ, ກົດພາຍ ແລະ 
ທາດແທຂອງລະບົບການເມືອງ:ຖາທາກວາການ 
ບຸລະນະລະບົບການເມືອງໃນສັງຄົມໃດທຶ່ງທາກ 
ບໍ່ໄປຕາມທິດຂອງຊົນຊຶ້ນປົກຄອງວາງໄວ ແນນອນ 
ວາການບູລະນະລະບົບການເມືອງແມນບໍ່ມີປະສິດ 
ທິຜົນ. 

2.ຄວາມສາໍຄັນຂອງການບູລະນະລະບົບ 
ການເມືອງຢູ ສປປ ລາວ. 

ລະບົບການເມືອງຂອງ ສປປ ລາວ ແມນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ບັນດາການຈັດຕັ້ງທີມີລັກສະນະພິເສດໃນໂຄງ 
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ປະກອບສັ້ງຄົມ ຂຶ່ງມືຫາທີດັດປັບການພົວພັນສັງ 


ຄົມ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວການເມືອງສັ້ງຄົມ. ມີທີ 
ຕັ້ງເປັນໃຈກາງ ເພື່ອເຮັດບົດບາດກາໍນົດແນວທາງ 
ການເມືອງ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ທາ 
ທີ ແລະ ຂອບເຂດສິດຕາມລັດຖະທາໍມະນູນ, ກົດ 
ພາຍ ຂອງແຕລະອົງການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການ 
ເມືອງກາໍນົດຂຶື້ນ. ດັງນັ້ນ, ຄວາມສາໍຄັນໃນການ 
ບູລະນະລະບົບການເມືອງຢູສປປລາວ ແມນການ 
ປະກອບສວນເຮັດໃຫສາຍພົວພັນແບບພາຄີລະ 
ຫວາງການຈັດຕັ້ງການເມືອງໄດແບນແຟ້ນຂຶ້ນ, ຊ໊ 
ໃຫເທັນພັກເປັນຜູກາໍນົດແນວທາງການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງທົວສັງຄົມ, ລັດປະຕິບັດບົດບາດຄຸມຄອງ 
ລັດ-ຄຸມຄອງຄັ້ງຄົມ, ບັນດາການຈັດຕັ້ງສັງຄົມອື່ນໆ 
ລວນແຕເປັນກາໍລັງແຮງ, ເປັນສວນປະກອບສາໍ 
ຄັນໃນການເຂົ້າຮວມປະຕິບັດແນວທາງດັ້ງກາວ 
ໃຫມີຜົນສາໍເລັດ. 
ເພື່ອສາງຄວາມເປັນເອກະພາບທາງການ 
ເມືອງ ທີບໍ່ສາມາດຕັດແຍກອອກຈາກກັນໄດ: ເຮັດ 
ໃທບັ້ນດາການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງໄດ 
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະທາທີຂອງຕົນ 
ໄດຖືກຕອງ:ສາງໃຫການຈັດຕັ້ງການເມືອງພາຍ 
ໃນ ສປປ ລາວ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ມີຄວາມ 
ເປັນອັນຫຶ່ງອັນດງວກັນໃນການປະຕິບັດຫາທີ 
ການເມືອງ ເພື່ອຮັບໃຊຜົນປະໂທຍດລວມຂອງປະ 
ເທດຊາດ, ປະຊາຊົນ; ເຂົ້າຮວມການເຄື່ອນໄທວ 
ທາງດານການເມືອງ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາອາໍນາດ 
ການປົກຄອງຮັບປະກັນໃຫລັດປະຕິບັດບົດບາດ 
ພາຍໃນ, ສັງຄົມມີສະເຖຍລະພາບ, ມີຄວາມສະ 
ຫງົບ, ມີການພັດທະນາ ແລະ ຮວມມືສາກົນພາກ 
ພື່ນແລະຂົງເຂດ, ເຮັດໃຫບົດບາດຂອງລັດໄດຮັບ 
ການຍົກສູງຂຶ້ນ. 
ທຸກໆການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງໄດ 
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ປະກອບສວນເຂົາໃນຂະບວນການລວມໃນການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຕາມພາລະບົດບາດ, 
ບາທີຂອງການຈັດຕັ້ງຕົນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ລວມຕໍ່ການຂະທຍາຍຕົວຂອງປະເທດ ເຖິງວາການ 
ຈັດຕັ້ງເທົານັ້ນ ບໍ່ໄດເຮັດຫາທີໂດຍກົງກັບການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຕໄດເຮັດທາທີທາງ 
ອອມດວຍການກາໍນົດແນວທາງການເຄື່ອນໄຫວ, 
ການປະກອບສວນຊູກຍູທາງດານສະຕິປັນຍາ 
ແລະກາໍລັ້ງແຮງທົວສັງຄົມເຂົ້າໃນການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ. ອີກດານທຶງ, ການຂະຫຍາຍ 
ຕົວຂອງປະເທດບໍ່ສາມາດຈະວັດແທກພຽງແຕການ 
ຂະທຍາຍຕົວທາງດານເສດຖະກິດດານດງວຕອງ 
ໄດຕິດພັນກັບການພັດທະນາສັງຄົມ, ພັດທະນາ 
ທາງດານຈິດໃຈ.ພາຍຄວາມວາປະເທດຊາດຕອງ 
ການໃຫສ້ງຄົມມີຄວາມສະທຫງົບ, ມີສະຖານະພາບ, 
ມີຄວາມສາມັກຄື,ປອງດອງ.ຜານການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດແນວທາງປຽນແປງໃນທາງດານເສດຖະກິດ, 
ເຮັດໃຫປະເທດຊາດເຮົາມີເສດຖະກິດຂະທຍາຍ 
ຕົວດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ ແຕໂດຍລວມ ກໍຍັງບໍ່ທັນ 
ຕອບສະບນອງຄວາມຕອງການ ຂອງສັງຄົມ, ມີ 
ທຼາຍບັນທາຕັ້ງຂຶ້ນໃນການປະຕິບັດກົນໄກເສດຖະ 
ກິດຕະທຼາດ.ຍອນສະນັ້ນ ຮງກຮອງທຸກໆການຈັດ 
ຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ ຕອງຖືສາໍຄັ້ນວງກງານ 
ເຂົ້າຮວມແກໄຂຮວມກັນ, ເປັນກາໍລັງອັນດງວກັນ, 
ສະທັບສະທນູນອູມຊູຊວຍເຫຼືອກັນ ເພື່ອສາງຄວາມ 
ເຂັມແຂງ. 

!!. ສະພາບການເຄື່ອນໄທວນາໍພາຂອງພັກ 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໃນການບຸລະນະລະບົບ 
ການເມືອງຢູ ສປປ ລາວ ໃນໄລຍະຜານມາ. 

1. ການເຄື່ອນໄທວນາໍ່ພາ ຂອາພັກຕໍ່ກັບ 
ການປັບປຸງ ແລະບຸລະນະລະບົບການ ເມື່ອງຢູ ສປ 
ປ ລາວ ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ. 

ຫຶງ: ເອົາໃຈໃສການປັບປຸງດານນິຕິກາໍ, 


«8 < bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ກາໍນົດທີຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ພາທີ ແລະ ຂອບ 
ເຂດສິດ ຂອງແຕລະການຈັດຕັ້ງການເມືອງ ໃນລະ 
ບົບການເມືອງຄືນໃພ ເພື່ອໂຕສອດຄອງກວາເກົາ 
ກັບສະພາບການໃທຕໍ່ບັນທານີ່ທານ ວ.ອ ເລນິນ 
ໄດກາວວາ:"ເມື່ອສະພາບການໄດປຽນແປງໄປ 
ແລວ ແລະ ພວກເຮົາຕອງແກໄຂບັນດາຫາທີທີ 
ແຕກຕາງກັນກັບ ເມື່ອກອນນັ້ນ ບໍ່ຄວນອວຍທາ 
ຄືນຫຼັງ ແລະບໍ່ຄວນໃຊວິທີເກົາໆຂອງມືຜານມາ” 
ຍອນສະນັ້ນ, ໃນເມື່ອກອນພັກເຮົາຂຶ້ນກາໍອາໍນາດ 
ການປົກຄອງໃນທົ່ວປະເທດ, ສາງຕັ້ງລະບອບໃບນ 
ຂຶ້ນໃນວັນທີ2ທັນວາປີ 1975, ສະພາບການ ແລະ 
ເງື່ອນໄຂການນາໍພາຂອງພັກ ບໍ່ແມ່ນໃນສະໄພນສົງ 
ຄາມແລວ,ແຕທາກແມນໄລຍະປັບປຸງອາໍນາດການ 
ປົກຄອງ ແລະ ພື້ນຟູເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຫຼັງສົງ 
ຄາມ ແລະ ການປະຕິບັດແນວທາງຍຸດທະສາດຂອງ 
ພັກ:ປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງສາປະເທດຊາດຕາມ 
ທິດກາວຂຶ້ນສຸສັງຄົມນິຍົມ. ດັງນັ້ນ, ວິທີການນາໍ 
ພາຂອງພັກຕໍ່ທກຸຂົງເຂດກໍໄດມີການປຽນແປງ 
ແລະ ຍົກສູງຂຶ້ນບາດກາວທຶ່ງ, ໂດຍສະເພາະຂົງ 
ເຂດລະບົບການເມືອງນັ້ນກ່ອນອື່ນພົດ,ພັກເຮົາ 
ໄດເອົາໃຈໃສປຽນແປງໃບນ, ດານຈິດຕະນາການ, 
ດານຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈກງວກັບຄາ໋ວາ: “ລະບົບ 
ຜະເວັດການນກາໍມະຊີບ” ໃນເມື່ອກອນປຽນມາ 
ເປັນຄາໍວາ“ລະບົບການເມືອງ”ໃນລະບອບປະຊາ 
ທິປະໄຕປະຂາຂົນ. ຫຼືໃນການນາໍພາການຕໍ່ສຸກ 
ຂາດ oe 
ຂອງພັກ ບໍ່ວາໄລຍະໃດກໍ່ຕາມ ທານ ວ.ອ ເລນິນ 
ໄດຊືບອກວາ“ມີພງງແຕພັກໃດ ທີ່ໄດຮັບການຂີ້ທິດ 
ເຍືອງທາງຈາກທິດສະດີນາໍທາ ຈຶ່ງມືຄວາມສາ 
ມາດເຮັດທຼອນບົດບາດນັກຮົບນາໍບນາ”:; ພາຍວາ 


a 


ມີພຽງພັກທີຮູ່ພູນໃຊທິດສະດີມາກຢາງຖືກຕອງ 


sd 


ເທົານັ້ນ ຈຶ່ງໄດຮັບຜົນສາໍເລັດໃນການນາໍພາຂອງ 
ຕົນ. 


ະ 


ດຽນນ, ພັກເຮົາໄດກາໍແທນ ແລະ ຜັນຂະ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2018 


ຫຍາຍເນື່ອໃນຈິດໃຈດັ້ງກາວ ໂດຍເອົາໃຈໃສການ 
ປັບປຸງ ແລະບູລະນະບັນດານິຕິກາໍ່ຕາງໆ ຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງພັກ, ອົງການລັດ ແລະ ອົງການແນວລາວ 
ສາງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງນະທາຊົນໃຫແຈ່ງກວາ 
ເກົາ, ເປັນຕົ້ນ, ຂໍ ຂໍ້ກາໍນົດກຽວກັບທີ່ຕັ້ງ, ພາລະບົດ 
ບາດ, ຫາທີ, ຂອບເຂດ, ຄວາມຮັບຜິດຂອບ ແລະ 
ການພົວພັນ ລະທວາງການຈັດຕັ້ງການເມືອງດ່ວຍ 
ກັນ; ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນາໍພາ, ວິທີເຮັດວຽກທີ 
ເປັນວິທະຍາສາດ, ຢືດພັ້ນຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຂາທິປະໄຕ, ແບງທາທີຄວາມຮັບຜິດຂອບຈະແຈງ 
ໃຫແຕລະຂັ້ນ, ນັບແຕສູນກາງລົງຮອດທອງຖິ່ນ 
ດືກວາເກົາ.ໃນນັ້ນ,ອົງການລັດໄດປັບປຸງສາໍເລັດ 
ລັດຖະທາໍມະນູນອັນເປັນກົດາຍແມຂອງ ສປປ 
ລາວ ໃນປີ 1991, ປັບປຸງເພີ່ມເຕີມໃນປີ 2003 
ແລະ ປີ 2015; ແຕລະກະຊວງ-ອົງການທຽບເທົາ 
ກະຊວງໄດປັບປຸງນິຕິກາໍກົດພາຍເປັນຂອງຕົນ 
ເອງ, ມາຮອດປັດຈຸບັນ ສປປລາວ ໄດມີກົດບນາຍ 
ແລວ 190ກວາສະບັບ ເພື່ອຮອງຮັບໃນທຸກຂົງເຂດ 
ວຽກງານ ແລະ ສາມາດຍົກລະດັບການຄຸມຄອງ 
ລັດແລະສັງຄົມດວຍກົດພາຍຂຶ້ນບາດກາວທຶ່ງ. 

ສອງ:ການປັບປຸງ ແລະ ບູລະນະດານໂຄງ 
ສາງລະບົບການເມືອງ; ຕໍ່ກັບອົງການຈັດຕັ້ງພັກ 
ປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ຖືເປັນການຈັດຕັ້ງການ 
ເມືອງ ທີເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງຂອງ 
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ສປປ ລາວ; 
ຂຶ່ງກອນນີ້ ຍອນຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງ 
ຂະບວນການປະຕິວັດປົດປອຍຊາດ, ຂອງພັກ 
ກອມມູນິດອິນດູຈີນໃຫແຕລະປະເທດໃນອິນດູ 
ຈີນມີພັກກອມມູນຶດແຕລະປະເທດນຈໍພາ,ອັນ 
ພຶ່ງກໍ່ບົນພື້ນຖານຫຼັກມູນທິດສະດີມາກກາວວາ, 
ຖາຢາກມີກາໍລັງແຮງອັນພິ່ງອັນດຽວກັນ ກໍ່ຕອງ 
ເປັນເອກະພາບການທາງດານເຈດຈາໍນົງ, ຕອງມີ 
ຄວາມສາມັກຄີກັນ, ຕອງມີການຈັດຕັ້ງທີ່ແບນນບນາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ດວຍຈຸດປະສົງສະເພາະບາຂອງຊາວກອມມູນິດ 
ກໍ່ແມ່ນ “ຈັດຕັ້ງຊາວກາໍມະຊີບເປັນຊົນຊັນ ເພືອ 
ໂຄນລົມການປົກຄອງຂອງຊົນຂັ້ນນາຍທຶນ, ຊົນ 
ຂັນກາໍມະຊີບຍາດເອົາອາໍນາດການປົກຄອງ” ແລະ 
ໃນກອງປະຊຸມສາກົນກອມມູນິດ ເດືອນສິ່ງທາ, ປີ 
1872ທີລາໄຮຂຶ່ງທານຝ.ອັງແກນໄດຢຈໍວາ“ຜົນ 
ສາເລັດຂອງຂະບວນການກາໍມະກອນໃນແຕລະ 
ປະເທດອາດຖືກຮັບປະກັນຈາກຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບ ແລະມີການຈັດຕັ້ງ"ຍອນສະນັ້ນພັກເຮົາໄດ 
ກາໍເນີດຂຶ້ນ. ເມືອກາໍເນີດຂຶ້ນແລວ ພັກເຮົາກໍໄດ 
ເອົາໃຈໃສປັບປຸງບຸລະນະຕົນເອງໃຫມີຄວາມສາ 
ມາດນາໍພາຂະບວນການປົດປອຍຊາດຈົນສາໍ 
ເລັດ. ມາໃນໄລຍະກາໍອາໍນາດ,ພັກເຮົາກໍຍິງຕອງ 
ມີການປັບປຸງໂຄງສາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກໃຫ 
ສາມາດຕອບສະຫທອງທາທີການເມືອງໃນເງື່ອນ 
ໄຂໃພ. ພັກເຮົາໄດກາໍນົດຮູບແບບການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ລະບົບສາຍໃຍການຈັດຕັ້ງແບບໃໃ,ຮັບປະ 
ກັນຄວາມຄອງຕົວໃນການນາໍພາຂອາພັກ. ຕໍ່ບັນ 
ຫານີ້, ກົດລະບຽບ (ສະໄທນທີ X) ຂອງພັກໄດກາໍ 
ນົດວາ: "ລະບົບການຈັດຕັ້ງຂອງພັກແມນຈັດຕັ້ງ 
ຂຶ້ນຕາມລະບົບການຈັດຕັ້ງບໍລິທານ”: ບົນພື້ນຖານ 
ດັງກາວມານັ້ນ, ເຮັດໃທທຸກໆທົວທວຍບໍ່ລິທານ, 
ກົມກອງແຕຂັ້ນສຸນກາງລົງຮອດຂັ້ນທອງຖິນ ສາ 
ມາດຄົບລາງໄດກົມກອງຂາວ, ຫຼື ບ່ານຂາວ: ເອົາ 
ໃຈໃສປັບປຸງ ແລະຊັບຊອນຈັດວາງຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນໃຫຖືກຕອງກັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະ 
ຄຸນສົມບັດຜູ່ເປັນການນາໍ; ປັບປຸງລະບົບໂຄງສາງ 
ຄະນະພັກ, ຮັບປະກັນລະບອບ “ທົວທາດຽວ” ນາໍ 
ພາ: ຈັດຕັ້ງລະບົບອົງຄະນະພັກສາໍເລັດຄື: ໃນທົວ 
ແຂວງ,ນະຄອນຫຼວງໂຮມເຂົາກັນເປັນອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; ທຸກການຈັດຕັ້ງພັກໃນ 
ກະຊວາ-ອົງການໂຮມເຂົາກັນເປັນອົງຄະນະພັກ 
ກະຊວງ-ອົງການ;ທຸກການຈັດຕົ້ງທົ່ວເມືອງໂຮມ 
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ເຂົາກັນເປັນອົງຄະນະພັກເມືອງ: ການຈັດຕັ້ງພັກ 
ຂອງບັນດາກົມກອງ, ທົວບນວຍວິຊາການວິສາທະ 
ກິດຂອງສູນກາງຕັ້ງຢູທອງຖ່ນໃດຂຶ້ນກັບ ແລະ ພາຍ 
ໃຕການນາໍພາໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກທ່ອງຖິ່ນ 
ນັ້ນ. ການຈັດຕັ້ງພັກຢູສະຖານທູດ, ສະຖານກົງສູນ 
ທຼືອົງການຈັດຕົ້ງຕາງໆ ຂອງລາວປະຈາໍຢູຕາງປະ 
ເທດແມນຂຶ້ນກັບ ຫຼື ພາຍໃຕການນາໍພາໂດຍກົງ 
ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງການຕາງປະເທດ, ສວນ 
ການຈັດຕັ້ງພັກຂອງນັກສຶກສາ ແລະ ບນວຍງານ 
ອື່ນຢູປະເທດໃດແມນຂື້ນກັບຄະນະພັກສະຖານທູດ 
ຫຼື ກົງສຸນລາວປະຈາໍປະເທດນັ້ນ, ຖາປະເທດໃດ 


U 


ມີຄະນະພັກສະຖານທູດ ຫຼື ກົງສູນແມນໃຫຂຶ້ນ 
ບອົງຄະນະພັກກະຊວງການຕາງປະເທດ. 
ໄປພອມກັນນັ້ນ, ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນກໍ່ໄດ 
ຮັບການຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາແລະກາລັງ 
ແຮງສຸຮົບຂອງຕົນຂຶ້ນບາດກາວທຶງ, ໃນນັ້ນແມນ 
ການກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນາໍພາ ແລະ 
ວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກໃຫຖືກຕອງ ສອດຄອງ 
ກັບຫຼັກວິທະຍສາດ, ເຮັດໃຫການສອງແສງລາຍ 
ງານສະພາບການມີສັກສະນະຊັດເຈນກວາເກົາ: 
ປະຕິບັດຖືກຕອງຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ພາຍໃນພັກ:ການກາໍນົດແນວທາງ ແລະການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ ໄດມີການກວດກາ ແລະ 
ປະເມີນຜົນເປັນປະຈາໍ.ຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງຝຶກ 
ອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງຂອງພັກນັ້ນ ຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນ ກໍ່ໄດນາໍພາທັນເອົາພະນັກງານ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກຂອງຕົນລົງສຸຮາກຖານ ຕາມທິດທາງ 
ຍຸດທະສາດການກໍສາງຮາກຖານການເມືອງໃນ 
ໄລຍະໃບນ, ),ວຽກງານສາງບານກຸມປານພັດທະນາ 
ແລະ ລົບລາງຄວາມທຸກຍາກ; ຕຶດພັນກັບວຽກງານ 
3ສາງ, ຄື: ສາງແຂວງເປັນຫົວທວຍຍຸດທະສາດ, 
ສາງເມືອງເປັນທົວທນວຍເຂັມແຂງຮອບດານ ແລະ 
ສາງບ່ານເປັນທົວທວຍພັດທະນາ.ຈາກການທັນ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


o 


ທິດລົງຮາກຖານບໍ່ພຽງແຕຢັ້ງຢືນການພົວພັນສະ 
ພິດແທນ ລະທວາງທິດສະດີກັບພຶດຕິກາໍຂອງພັກ 
ເທົານັ້ນ, ແຕມັນສາງໃຫພື້ນຖານມີຄວາມທັກແທນ 
ທາງດານການເມືອງ, ເຂັ້ມແຂງທາງດານປ້ອງກັນ 
ຂາດ ແລະ ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ສາມາດ ເຊີດ 
ຊູຈິດໃຈເປັນເຈົ່າຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ 
ໃນການເຂົາຮວມພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຢງພົດພື້ນ. 

ຕໍ່ລັດ; ກອນອື່ນຕອງຮູວາ ເງື່ອນໄຂຂອງ 
ການເປັນລັດທີ່ສົມບູນ ມີ4ອົງປະກອບ:ພື້ນແຜນ 
ດິນ, ປະຊາກອນ, ລະບອບການເມືອງ ແລະ ອາ 
ນາດອະທິປະໄຕຂອງລັດ.ດິນກາໍເນີດຂອງລັດແມ່ນ 
ຕິດແບນກັບການຂະທຍາຍຕົວດານເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມມະນຸດ, ຕິດພັນກັບການຜົ້ນແຍກສັງຄົມອອກ 
ເປັນຂົນຂັ້ນ ແລະ ຕຶດພັນກັບການຕໍ່ສູຊົນຊັ້ນທີບໍ 
ສາມາດລົງລອຍກັນໄດລະທວາງຊົນຊັ້ນ, ຕາມທານ 
ວ.ອ ເລນິນວາ "ລັດແມນຜະລິດຕະພັນຂອງສັງ 
ຄົມທີ່ມີຊົນຊັ້ນ ແລະ ທັງສະແດງອອກຂໍຂັດແຍງ 


ທາງຊົນຊັ້ນທີບໍ່ສາມາດລົງລອຍກັ້ນໄດ, ແມນກົງ 


ຄ 


ຈັກຂອງຊົນຂັ້ນນີ້ ເພື່ອປາບປາມຊົນຂັນອື່ນ, ແມນ 
ກົງຈັກເພືອຮັກສາການປົກຄອງຂອາຊົນຊັ້ນນີ ຕ 
ຂົນຂັ້ນອື່ນ”; .ພອມກັນນັ້ນ, ທານຍັງສອງແສງໃຫ 
ເຫັນທາດແທຂອງລັດ “ແມນກົງຈັກປາບປາມພິ 
ເສດຂອງຊົນຂັ້ນ,ແມນກົງຈັກເພື່ອຮັກສາອາໍນາດ 
ການປົກຄອງຂອາຊົນຊັ້ນນີ່ເພື່ອປົກຄອງຊົນຊັ້ນ 
ອື່ນ”: ຈາກຫຼັກມູນພື້ນຖານດັງກາວ, ໃນມະຕິ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີໄ!ຂອງພັກໄດຢືນຢັ້ນວາ, 
ລັດຂອງສປປລາວ ແມນລັດຂອງປະຂາຊົນ, ໂດຍ 
ປະຊາຊົນ ແລະ ເພື່ອປະຂາຊົນ ແລະ ເພື່ອຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ, ທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ອົງການລັດ ລວນແຕແນໃສນາໍເອົາຄວາມຢູດີມີ 
ສຸກມາສູປະຊາຊົນ ແລະ ເສັດໃຫປເກຕູຊ່າຄນັໆ 


ຄັງເຂັມແຂງ.ຍອນສະນັ້ນ, ໃນຊຸມປີຜານມາພາຍ 
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ໃຕການນາໍພາຂອງພັກ, ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ລັດແຕລະຂັນໄດຮັບການບູລະນະເປັນກາວໆມາ, 
ມີການສັບຊອນຈ້ດວາງຄືນໃບນ, ທູດຕອນຂອດລະ 
ຫວາງກາງອັນທີບໍ່ຈາໍເປັນ ເພື່ອເຮັດໃຫກົງຈັກມີ 
ຄວາມກະທັດຮັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. ການພົວ 
ພັນລະທວາງລັດກັບພັກໄດຮັບການປັບປຸງ ດວຍ 
ການຈາໍແນກຈະແຈງພາລະບົດບາດຂອງພັກ ແລະ 
ການຄຸມຄອງລັດ. 

ລັດເຮັດຫາທີຕຸມຄອງມະທາພາກ ແລະ 
ເສີມຂະທຍາຍທົວຄຶດປະດິດສາງຂອງຮາກຖານ, 
ມີການແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບລະຫວາງ 
ຂະແບງການສູນກາງກັບທອງຖິ່ນ. ໃນນັ້ນ, ສຸມ 
ໃສແບງຂັ້ນຄຸມຄອງ ແລະ ດັດແປງກົນໄກປະສານ 
ງານລະທວາງຂະແບນງການຂັ້ນສູນກາງດວຍກັນ 
ແລະ ສະທວາງສູນກາງກັບທອງຖິ່ນໄດຈະແຈ່ງ 
ແລະ ກົມກຽວຂຶ້ນຕື່ມ. ອົງການປົກຄອງທອງຖິນ 
ລວມທັງຂັ້ນບ່ານຢູທຼາຍປອນໄດມີການທົດລອງ 
ວຽກງານ 3 ສາງ ຊຶ່ງໄດຮັບຜົນສາໍເລັດໃນເບື່ອງ 
ຕົນ, ເຮັດໃຫຮາກຖານບ່ານເມືອງໄດຮັບການປັບ 
ປຸງ ແລະ ພັດທະນາມີຄວາມພັກແທນ, ເຂັມແຂງ 
ຕື່ມອີກ. 

ລັດຖະບານ ກໍມີຜົນສາໍລັດໃນການປັບປຸງ 
ໂຄງສາງບາງກະຂວງຄືນໃພ, ສາງຕັ້ງເຂດພິເສດ 
ໄຊສົມບູນ ເປັນແຂວງທີ 17 ຂອງສປປລາວ;ພຟ່ອມ 
ນັ້ນ, ກໍ່ໄດມີຜົນສາເລັດໃນການສາງພະນັກງານ 
ບັນຈຸຊັບຊອນ ແລະຈັດວາງພະນັກງານບຸກຄະລາ 
ກອນຜູມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດເຂົ່າໃນຕາໍແທງ 
ງານທີ່ສາໍຄັນນັບແຕຂັ້ນກະຊວງລົງຮອດຂຶ້ນທ່ອງ 
ຖິ່ນ, ກວດກາ ແລະ ສອບເສັງລັດຖະກອນ ເພື່ອຄັດ 
ເລືອກເອົາຜູມີມາດຖານຄົບຖວນເຂົ້າໃນການຈັດ 
ຕັ້ງຂອງພັກ ແລະ ລັດ; ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງນິຕິ 
ບັນຍັດ ແລະ ຕຸລາການ ແຕຂັ້ນສູນກາງລົງຮອດ 
ທອງຖິ່ນ ກໍມີຜົນສາໍເລັດການປັບປຸງ ແລະ ບູລະນະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ງຈັກການຈັດຕົງຂອງຕົນ, ສາມາດຮັບໃຂປະຊາ 
ນ ແລະສັງຄົມໄດທົວເຖິງ, ເຮັດໂຫການຄຸມຄອງ 


€ 09 59 


ລັດດວຍກົດພາຍທຼາຍຂຶ້ນ; ມີຫຼາຍຄະດີໃທຍນອຍ 
ໄດຮັບການພິຈາລະນາດວຍຄວາມວອງໄວ ແລະ 
ຖືກຕອງ, ຈັດຕັ້ງຫວຍຍຸດຕິທາໍທອງຖິ່ນ 
ບານປອດຄະດີ ເພື່ອຕອບສະທອງ ແລະ ແກໄຂ 
ຄວາມຂັດຂອງຂອງສັງຄົມໄດບັນລຸໄປດວຍດີ. 


ແລະ 


ຕໍ່ກັບອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ໃນລັດທິ 
ມາກ-ເລນິນ ໄດຢັ້ງຢືນວາ “ມະທາຊົນເປັນຜູສາງ 
ປະທວັດ”,ທານວ.ອເລນິນ ເວົ້າວາໄລຍະພັກກາໍອາໍ 
ນາດ, ສິງທີເປັນອັນຕະລາຍທີ່ສຸດ ແລະ ສິ່ງທີ່ເປັນ 
ທນາຢານທີ່ສຸດຕໍ່ກັບພັກກາໍອາໍນາດແມນ “ການທາງ 


ເທີນພົວພັນກັບມະທາຊົນ”, ການທາງເຫີນແມນ 
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ບໍ່ມີຜົນດີຕໍ່ພັກ ແລະ ລັດ, ພັກຕອງ “ດາໍລົງຊີວິດ 


ໃນບູມະທາຊົນ,ຮູສະພາບຂອງມະທາຊົນ, ຮູທັງ 


ພົດ. ເຂົາໃຈມະທາຂົນ, ຮູເຂົ້າຮວມນາໍມະຫາຊົນ. 
ອຸດທ່າຍຍາດໄດຄວາມເຊື່ອພັ້ນເດັດຖານຂອງ 
ມະຫາຊົນ”. ສາໍລັບ, ພັກເຮົາແລວຍິງຖືສາໍຄັນບົດ 
ບາດອົງການຈັດຕົ້ງພາຄີແນວລາວສາງຊາດ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ແມນຫຶ່ງໃນລະບົບການ 
ເມືອງຂອງພັກ ໃນລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາ 
ຊົນທີ ມີພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວເປັນຜູນາໍພາ; 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນປະກອບດວຍ: ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງຊາວທຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ສະຫະ 
ພັນແມຍິງລາວ, ສະທະພັນກາໍມະບານລາວ ແລະ 
ສະທະພັນນັກຮົບເກົາ, 
ແນວລາວສາງຊາດແມ່ນອົງການຕົວແທນຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງຂັ້ນຄົນຕາງໆທີແຕກຕາງກັນໃນສັ້ງ 
ຄົມ, ມີບົດບາດໃທຍທຼວງໃນການຈັດຕັ້ງ ແລະປູກ 
ລະດົມຂົນຂວາຍມະທາຊົນເຂົາຮວມການສາງ 
ສາ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະຄຸມຄອງປະເທດຊາດ.ບັນ 
ດາອົງການດັງກາວມີສິດ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ເຂົາຮວມໃນການສາງນະໂຍບາຍ, ກົດພາຍ ແລະ 


ພອມດວຍອົງການພາຄີ 


ປະຈາໍເດືອນ 3/2018 


ຕິດຕາມກວດກາການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການລັດ. 
ການບູລະນະອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນແມນອີງ 
ໃສແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລະບຽບວິໄນ, ຂໍກາໍນົດ, 
ກົດພາຍຂອງພັກ ແລະລັດ, ອີງໃສກົດພາຍຂອງ 
ແຕລະອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ເພື່ອມາຜັນຂະ 
ທຍາຍປັບປຸງດານໂຄງສາງພະແນກການ, 
ແບງການວິຊາສະເພາະຄວາມຮັບຜິດຊຂອບຂອງ 
ບັນດາອົງການຈັດຕົ້ງມະທາຊົນແຕຂັນສູນກາງ 
ລົງຮອດຂັນທອງຖິນຄືນໃພ ທັງນີ້ກໍເພື່ອໃຫສອດ 
ຄອງກັບສະພາບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 


ຂະ 


ຄົມໃນປັດຈຸບັນ. 

5 © 

ເວົາລວມ, ຈາກບນາກຜົນການປັບປຸງ ແລະ 
ບົບການເມືອງໄດເຮັດໃຫບັນດາການ 


ວ ໊ 
Se & 


ນະລະ 
ນລະບົບການເມືອງປະຂາທິປະໄຕປະຂາ 
ສືບ ຕໍ່ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ ແລະ ມີຄວາມ 
ນນາໍພາຂອງພັກປະກອບສວນຢາງສາໍຄັນ 
ງ ເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສອງທາທີ່ຍຸດ 
ທະສາດຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ ແລະ ສົມແລວ 
ທີເປັນກາໍລັ້ງແຮງໃຫແກພັກ. 
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ສາມ:ການປັບປຸງດານບຸກຄະລາກອນຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ: ໃນຊູມປີຜານ 
ມາ, ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສນາໍພາວງກ 
ງານບຸກຄະລາກອນ, ໃນນັ້ນຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງຂອງອົງການຕາງໆມີຜົນສາໍ 
ເລັດ. ເອົາໃຈໃສກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງການຍົກລະ 
ດັບໃຫແກຖັນແຖວພະນັກງານທັງໄລຍະສັນ ແລະ 
ໄລຍະຍາວ, ຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດ“6.022 
ສະຫາຍ, ຍິງ 1.281 ສະຫາຍ”; ປັບປຸງຮອງຮັບເອົາ 
ແຜນຍຸດທະສາດພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດ, ແຜນປະຕິຮູບການສຶກສາແທງຊາດ, ປັບປຸງ 
ຫຼັກສູດການຮຽນ-ການສອນ, ຍົກລະດັບຄູ-ອາຈານ. 
ເອົາໃຈໃສຍົກລະດັບຄູ-ອາຈານ, ເອົາໃຈໃສຄຸມ 
ຄອງ,ການຍົກຍາຍ, ການຈັດວາງ, ການສັບຊອນ 


ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ພະ ນັກງານແມນອີງໃສແຜນກາໍນົດ ອີງໃສຄວາມ 
ຮູ,ຄ ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງທາທີການເມືອງ ຂອງພັກ ແລະລັດ. ເອົາໃຈ 
ໃສສັບປຽນທາທີບອນປະຈາໍການ ໂດຍເອົາພະ 
ນັກງານ, ບຸກຄະລາກອນ ຢູຂັ້ນສູນກາງຈາໍນວນ 
ທຶງລົງໄປທອງຖິ່ນ ແລະ ເອົາແຕທອງຖິນຂຶ້ນມາ 
ສັບຊອນທາທີ່ຢູສູນກາງ; ພອມນີ້ບັນດາການຈັດ 
ຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງຂັ້ນທ່ອງຖິ່ນ, ແຂວງ, ນະ 
ຄອນຫຼວງກໍ່ໄດສົ່ງບຸກຄະລາກອນຂອງຕົນລົງປະ 
ຈາຢູ ເມືອງ, ຢູກຸມບານ ແລະ ບ່ານ ເພື່ອເຮັດວຽກ 
1:3 ສາງ. 

ເວົ້າລວມແລວ ວຽກງານບຸກຄະລາກອນ 
ແມນໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງຕັ້ງບນາ ແລະ 
ມີປະສິດທິຜົນ;ພະນັກງານ,ບຸກຄະລາກອນທີ່ເປັນ 
ຫຼັກແທຼງແກນສານຍັງເປັນຫຼັກແທຼງນາໍພາວຽກງານ 
ຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະລັດວາງ 
ອອກ. 

2.ບາງຂໍຄົງຄາງ.ໃນທຼາຍປີຜານມາ ເຖິງ 
ວາຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສຕໍ່ການບູລະ 
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ນະລະ ບົບການເມືອງຢາງເປັນປົກກະຕິ ແຕຍັງມີ 
ບາງຂໍຄົງຄາງຈາໍນວນທຶງ ) ຮງກຮອງທຸກພາກສວນ 
ຕອງຕັ້ງຫາແກໄຂ, ເປັນຕົ້ນແມ່ນ: ຍ ການປັບປຸງ 
ແລະບຸລະນະການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງແມນ 
ມີດານບໍ່ທັນສາມາດຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການຂອງສັງຄົມໄດເທື່ອ,ເຊັນ:ການຄຸມຄອງ 
ລັດ,ຄຸມຄອງສັງຄົມມີທຼາຍດານບໍ່ເຂັ້ມງວດ ແລະ 
ບໍ່ສັກສິດຕາມທີລະບຸໄວໃນກົດພາຍ. 0 ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໃນບາງຂັ້ນທອງຖິ່ນຍັ້ງບໍ່ທັນປັບ 
ປຸງປຽນແປງຕົນເອງ, ເນື້ອໃນ ແລະຮູບການເຄື່ອນ 
ໄທວຍັງຊາໍຊອນກັບອົງການບໍ່ລິຫານ: ການສາງ 
ຂະບວນການຍັງບໍ່ທັນທຼາກທຼາຍສີສັນ. 8 ສາໍຫຼັບ 
ການປັບປຸງ ແລະ ບູລະນະການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ 
ແມນຍັງມີດານບໍ່ທັນເລິກເຂິງ, ຂາດການກວດກາ 
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ແລະ ຕິດຕາມ, ສະທູບຖອດຖອນບົດຮຽນ; ຍັງມີ 
ຄະນະພັກ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນທຶໆ 


| 
° 


ບໍ່ທັ້ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫຼັກການລວມສຸນປະຊາທິ 
ປະໄຕບໍ່ທັນຮັດກຸມ, ການແບງງານແບງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບບໍ່ແຈງ,ການບັນຊາວຽກບໍ່ເຂັ້ມງວດ;ປະ 
ໃຫມີສະພາບການແຜລາມ. ການຕໍ່ສຸພາຍໃນພັກ 
ມີລັກສະນະງຽບເຫງົາ, ບໍ່ພົດພື້ນ; ການຕາໍນິສົງ 
ຂາວພາຍໃນພັກມີສັກສະນະຫຼຸດລົງ; ການລົງວິໄນ 
ຕໍ່ຜູກະທາໍຜິດບໍ່ເດັດຂາດ ແລະ ບໍ່ທັນການ. ຍອນ 
ສະນັນ ເຮັດໃຫຈາໍນວນສະມາຂິກພັກມີຈາໍນວນ 
ບໍ່ນອຍເສື່ອມຖອຍ. 

!!. ທິດທາງ ແລະ ຫາທີໃນການນາໍພາຂອງ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວຕໍ່ກັບການບູລະນະລະ 
ບົບການເມື່ອງຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາ 
ຊົນ ເພື່ອກາວຂຶ້ນສູສັງຄົມນິຍົມຢູ ສປປ ລາວ. 

1.ຍົກສູງຄວາມຮູ, ເຊື່ອຍຊຶມແລະຄົນຄວາ 
ກຽວກັບລະບົບການເມືອງໃນລະບອບປະຊາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົນ ເພືອເປັນພື້ນຖານໃຫແກການສຶກ 
ສາ, ໂຄສະນາ ແລະ ເພື່ອປະກອບສວນໃຫແກສາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍ,ນະໂຍບາຍຕາງໆຂອງພັກ ແລະ 
ລັດ. ການຄົນຄວາທາງດານທິດສະດີລິທະຍາສາດ 
ແລະ ພຶດຕິກາໍ, ຮູບແບບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ 
ວິທີການເຄື່ອນໄທວຂອງລະບົບການເມືອງ: ບັນ 
ທາພັກກາໍອາໍນາດ, ການນາໍພາຂອງພັກຕໍ່ທຸກຂົງ 
ເຂດວຽກງານ ໂດຍສະເພາະການນາໍພາຂອງພັກ 
ຕໍ່ລັດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມ; ບັນ 
ຫາເສີມຂະທຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນ,ໃນເງື່ອນ 
ໄຂພັກດຽວກັບອາໍນາດ; ການກໍ່ສາງລັດແທງກົດ 
ພາຍໃນລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນຕາມ 
ທິດກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມ,ກົນໄກປະສານງານ,ການ 
ແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບນາໍພາ ແລະການ 
ຄຸມຄອງ; ບັນຫາກວດກາຕິດຕາມຂອງອາໍນາດ 
ລັດ,ອາໍນາດນິຕິບັນຍັດ,ຕຸລາການ, ການກວດກາ- 
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ກວດສອບລັດຖະບານ ຕານການສໍລາດບັງທຼວງ, 
ການກວດກາພັກ ແລະດ, ການກໍ່ສາງພັກ ເ ແລະ 
ກໍສາງພະນັກງານ, ບັນທາສະພາບການເຄັງຮອນ, 
ການເຮື່ອມຖອຍດານຄຸນສົມບັດຂອງພະນັກງານ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກ, ແບບແຜນການດາໍລົງຂີວິດ 
ໃນເວງື່ອນໄຂໃພຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ 
ແລະລັດຖະກອນ ແລະອື່ນໆ. ທັງພົດບັນທາເຫຼົາ 
ນັ້ນ ,ອົງການທີກງວຂອງຕ່ອງຮີບຮ່ອນ ເອົາໃຈໃສ 
ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄົນຄວາ ແລະ ແກໄຂ 
ໃຫຖືກຕອງເພືອເຮັດໃຫລະບົບການເມືອງມີຄວາມ 
ຫັກແທນ, ເຂັມແຂງ ແລະ ໂປງໃສ. 

2. ເພີ່ມທະວີບົດບາດນາໍພາ ຂອງພັກໃນ 
ລະບົບການເມືອງ. ພັກເຮົາຍາມໃດກໍຢືນຢັ້ນວາ: 
ພັກເປັນແກນນາໍພາທົວສັງຄົມ; ການນາໍພາຂອງ 
ພັກຕໍ່ລັດ ແລະອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ອົງການ 
ພາຄີແນວລາວສາງຊາດ ແລະ ອື່ນໆ ແມນຜານ 
ການກາໍນົດແນວທາງການເຄື່ອນໄທວ, ແນວທາງ 
ການເມືອງຂອງອົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງຕາງໆ, 
ສຶກສາອົບຮົມໃຫແກສະມາຊິກພັກອົງການຈັດຕັ້ງ 
ນັ້ນ, ມະທາຊົນໄດເຊື່ອມຊຶມ, ກາໍແບນແນວທາງ 
ດັ້ງກາວຢາງເລິກເຊິງ ເພື່ອໃທເຂົາເຈົາເຂົ້າຮວມ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ,ທັນແນວທາງໃຫເປັນຮູບ 
ປະທາໍເປັນໂຄງການເຄື່ອນໄທວຕົວຈິງ. 

ເນື້ອໃນທຶ່ງທີສາໍຄັນໃນການນາໍພາຂອງ 
ພັກແມນການເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງ, ບາໍລຸງຍົກລະດັບ 
ໃຫພະນັກງານ, ສັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານຜູທີ 
ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໄປຮັບຜິດຊອບແຕລະ 
ຂົງເຂດວຽກງານໃນບັນດາການຈັດຕັ້ງການເມືອງ; 
ພອມກັນນັ້ນພັກເຮົາຕອງໄດເອົາໃຈໃສການກວດ 
ກາປະເມີນຜົນເປັນປະຈາໍຕໍ່ກັບການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ຂອງແຕລະອົງ 
ການຈັດຕັ້ງ, ຂອງສະມາຂິກໃນທົວສັງຄົມໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນຫາທີການເມືອງດັງກາວ. 
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ຕອງເອົາໃຈໃສປັບປຸງແບບແຜນວິທີການ 
ນາໍພາ ແລະວິທີການເຄື່ອນໄທວຕົວຈິງ,ຕິດແທດ 
ກັບຮາກຖານ, ສາງສາຍພົວພັນລະທວາງພັກກັບ 
ປະຊາຊົນ, ມະຫາຂົນຕອງຕິດພັນຢາງສະເິິດແບນນ 
ນາກັນ, ຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈ ຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການຕົ່ວຈິງຂອງຮາກຖານ, ເພື່ອຊອກວິທີນາໍພາ 
ທີຖືກຕອງ,ສອດຄອງ.ພາຍວາ,ການນາໍພາ ຂອງ 
ພັກແມນຈັດຕັ້ງການເຮັດທົດລອງຢູບອນໃດທຶງ 
ຈາກນັ້ນຈຶ່ງຖອດຖອນບົນຮຽນ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ອອກໄປສູຂົງເຂດອື່ນໆ. 

ພັກເຮົາ ຍາມໃດກໍ່ຢືດພັ້ນຕໍ່ທິດນາໍການ 
ນາໍພາທີວາ: ພັກບໍ່ປະລະການນາໍພາ, ແຕບໍ່ເຮັດ 
ທາທີຄຸມຄອງແທນລັດ, ຄຸມຄອງສັງຄົມໂດຍກົງ, 
ບໍ່ເຮັດຫາທີແທນອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ.ຍາມ 
ໃດກໍ່ເສີມຂະທຍາຍທົວຄິດປະດິດສາງຂອງອົງ 
ການຈັດຕັ້ງນັນໃຫສາມາດປະຕິບັດຕາມພາລະ 
ບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທາທີຂອງການຈັດຕັ້ງນັ້ນ. 

3. ສືບຕໍ່ປັບປຸງການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດ 
ບາທີຂອງອົງການອາໍນາດລັດ. ອົງການອາໍນາດ 
ລັດແມນປະກອບດວຍ3ອົງການ:ອົງການບໍລິຫານ, 
ອົງການນິຕິບັນຍັດ ແລະ ອົງການຕຸລາການ.ການ 
ນາໍພາຂອາພັກຕໍ່ການປັບປຸງບູລະນະສາມອົງການ 
ດັງກາວ ຕອງໄດເນັ້ນພັກບາງຈຸດ, ຄື: ຕໍ່ອົງການ 
ບໍລິທານຫຼືລັດຖະບານ,ອົງການປົກຄອງຂັ້ນທອງ 
ຖິນຕອງໄດເອົາໃຈໃສການແບງຂັ້ນຄຸມຄອງລະ 
ທວາງຮຸນກາງ ແລະທອງຖິນ, ການກາໍນົດບົດບາດ 
ຄຸມຄອງມະທາພາກຂອງລັດ ແລະ ການຄຸມຄອງ 
ຈະລະພາກຂອງບັນດາທົວທນວຍທຸລະກິດ, ວາງ 
ລະບອບ,ລະບຽບ,ກົນໄກປະສານງານສົມທົບເຊິງ 
ກັນແລະກັນ, ເຮັດໃຫການພົວພັນມັນໄປຊອງທາງ 
ດຽວກັນ, ສອດຄອງ ແລະ ກົມກຽວກັນ; ຄົນຄວາ 
ສາງລະບຽບການທີ່ເທັນວາມີຄວາມຈາໍເປັນ ເພື່ອ 
ແນໃສໃຫການຄຸມຄອງສັງຄົມມີປະສິດທິຜົນ, ຈ້ ຈຸດ 
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ຕັ້ງການປະເມີນຜົນ, ກວດກາການເຄື່ອນໄທວປະ 
ຕິບັດຫາທີຂອງລັດ ຢາງເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ 
ບປະກັນການເຄື່ອນໄທວຖືກຕອງຕາມລະ 
ໍອົງການນິຕບັດຍັດ ທຼ ຫຼີ ສະພາແທງຊາດ 
ຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ທອງຖິນ, ພາລະບົດບາດດຕົນຕໍ່ 
ແມນການຮັບຮອງເອົາກົດພາຍ ແລະ ການກວດ 
ກາການປະຕິບັດກົດພາຍຂອງບັນດາອົງການ, ຂະ 
ແທງການແຕລະຂຶ້ນສູນກາງລົງຮອດຂຶ້ນທ່ອງ 
ຖິ່ນ. ທາທີພື້ນຖານໃນສະພາແມນສຸມໃສກວດກາ 
ຄືນບັນດາກົດບພາຍ ທີສະພາຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດ 
ໃຊໄປແລວນັ້ນ ມັນສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສ້ງຄົມ, ອັນ 
ໃດເທັນວາບໍ່ສອດຄອງ,ບໍ່ແທດເບາະຄວນມີການ 
ປັບປຸງ, ແກໄຂໃຫມັນໄວ ເພື່ອສາງຄວາມສົນໃຈ, 
ເພິ່ງພໍ່ໃຈຕໍ່ການສາງເງື່ອນໄຂໃຫແກການ ເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕິບັດທາທີ ຂອງລັດຖະບານໃນການຄຸມ 
ຄອງລັດ- ຄຸມຄອງສັງຄົມ, ການກວດກາການປະຕິ 
ບັດທາທີ່ຂອງລັດຖະບານ, ອານາດການປົກຄອງ 
ທອງຖິ່ນ ຄວນໄດມີການປະຕິບັດຢາງເຂັມງວດ, 
ແຕກໍຕອງມີການສົມທົບເຊິງກັນ ແລະກັນ ເພືອຮັບ 
ປະກັນຄວາມຍຸດຕິທາໍແກສະມາຊິກໃນສັງຄົມ. 
ຕໍ່ອົງການຕຸລາການແມນປະກອບດວຍ 
ສານປະຊາຂົນ ແລະ ອົງການໄອຍະການປະຂາ 
ຊນ; 
ກັນຢາງສະທິດແບນ:; ທາທີດົນຕໍ່ຂອງອົງການ 
ຕຸລາການແມນການແກໄຂຄາໍປະຕິບັດການຕັດ 


ສອງຂະແທງການດັງກາວມີການພົວພັນ 


sd 


ສິນ ຂອງສານ: ແມນບັນທາບຶ່ງພັກຕອງນາໍພາ 
ເພື່ອຊວຍໃຫການຕັດສິນໄດຮັບຄວາມຍຸດຕິທາໍ, 
ເຮັດໃຫການຕັດສິນສາມາດປະຕິບັດໄດຂຶ່ງເນື່ອງ 
ຈາກທຼາຍສາເທດດານອັດຕະວິໄສ ແລະ ພາວະວິ 
ໄສທີ່ແຕກຕາງກັນ, ໃນການປັບປຸງບູລະນະຍົງ ການ 


ຕລາການ ຕອງສືບຕໍ່ຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາ 
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ມາດພະນັກງານທີເຮັດວກຢູໃນຂົງເຂດນີ້ໂດຍກົງ, 
ເປັນດົ້ນພະນັກງານເຮັດທາທີສືບສວນສອບສວນ, 
ຜູພິພາກສາ ແລະ ອື່ນໆ ເພື່ອເຮັດໃຫການຕັດສິນ 
ຄະດີຮັບປະກັນທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບ;ຜົນຂອງການຕັດສິນໃຫຄູຄວາມສາມາດນາໍ 
ໄປຈັດຕົ້ງປະຕິບັດເປັນຮູບປະທາໍເພື່ອສາງຄວາມ 
ເຊືອພັນ, ຄວາມໄວວາງໃຈຂອງປະຂາຊົນຕໍ່ອົງ 
ການຕຸລາການ, ໃນນັ້ນແມນສານປະຊາຊົນໃນແຕ 
ລະຂັ້ນ. ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກດັ່ງກາວ | ຕອງໄດ 
ຮັບການກໍສາງຮອບດານເຊັ້ນ: ຄວາມຮູດານວິຊາ 
ສະເພາະ, ຄວາມຮູທາງດານທິດສະດີການເມືອງ, 
ແນວທາງການເມືອງຂອງພັກ ແລະລັດໃນແຕລະ 
ໄລຍະ. ພອມນີ້ຕອງເອົາໃຈໃສກວດກາຂອງອົງ 
ການໄອຍະການປະຊາຊົນໃນການກວດກາການ 
ຕັດສິນຄະດີ, ກວດກາການສັງຟ໋ອງ ແລະ ກວດ 
ກາຂົງເຂດອື່ນໆທີພົວພັນກັບພາລະບົດບາດຂອງ 
ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນໃຫສູງຂຶ້ນ ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນຄວາມຍຸດຕິທາໍໃນສັງຄົມ. 

4. ປັບປຸງໃພເນື່ອໃນ ແລະ ແບບແຜນ 
ການເຄື່ອນໄທວອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໃຫສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບການພັດທະເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ໃນປັດຈຸບັນນີ້. ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ 
ແລະ ອົງການພາຄີແນວລາວສາງຂາດ ຕອງສືບ 
ຕໍ່ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະປະຕິປັດຕາມພາ 
ລະບົດບາດຂອງແຕລະອົງການ ເພື່ອດຶງດູດກາໍ 
ສັ້ງແຮງສັງຄົມ ເຂົາໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດໃທທຼາຍຂຶ້ນ; ປັບປຸງເນື່ອໃນ 
ແລະ ຮູບການເຄື່ອນໄທວໃຫມີທຼາຍຮູບແບບ,ຫຼາຍ 
ວິທີ ເພືອນາໍເອົາຜົນປະໂທຍດຕົວຈິງມາໃຫປະ 
ເທດ ແລະ ສ ສັງຄົມ; ການເຄື່ອນໄທວຕອງປະຕິບັດ 
ຖືກຕອງຕາມຂັ້ນຕອນ, ຕາມລະບຽບກົດເພາຍຂອງ 
ອົງການທີ່ໄດກາໍນົດໄວ:ສົງເສີມການປະດິດສາງ 
ຂອງສະມາຊິກອົງການ ແລະ ມະຫາຊົນ, ເອົາໃຈ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໃສເດົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ ເພື່ອສາງ 
ຄວາມເຂັມແຂງ, ສັງຄົມມີຄວາມຍຸດຕິທາໍ ແລະ 
ສີວີໄລ. 

5. ເອົາໃຈໃສກໍສາງພະນັກງານທາງດານ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເພື່ອຕອບສະທນອງ 
ໃຫແກລະບົບການເມືອງ.ການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດ 
ທາທີການເມືອງ ຂອງລະບົບການເມືອງລະບອບ 
ປະຂາທິປະໄຕປະຊາຂົນ ແມນຂຶ້ນກັບປະລິມານ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງຍະທາຊົນ 


ນັ້ນ, ປະລິມານຫຼາຍ, ແຕຄຸນນະພາບບໍ່ສູງການ 


€ 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານບໍ່ສາມາດເຮັດສາໍເລັດໄດ, 


ສະນັ້ນສອງຢາງຕອງມີການພົວພັນກັນຢາງສະ 


o 


ຫິດແບນ.ດັງນັ້ນ, ການກໍ່ສາງພະນັກງານໃຫລະ 
ບົບການເມືອງຕອງໄດເອົາໃຈໃສ: ຫີ້ງ: ກໍ່ສາງ- 
ບາລຸງ, ຍົກລະດັບໃຫສະມາຊິກພັກມີຄວາມທັກ 
ແບນນທາງດໍານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ 
ARREST ພະ 
ນັກງານຕອງມີວິຊາສະເພາະ,ມີຄວາມຮູ,ຄວາມສາ 
ມາດ ເພື່ອປະຕິບັດທາທີ່ວຽກງານທີ່ໄດມອບພາຍ 
ໃຫມີຜົນສາໍເລັດ.ພາຍວາ, ພະນັກງານຢູຂະແທນງ 
ການໃດຕອງມີຄວາມຮູຂະແທງການນັ້ນຢາງ 
ເລິກເຊິງ.ສອງ:ສາງໃທພະນັກງານມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຫຼັກພັນຂົນຂັ້ນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິ 
ວັດ; ຕີືຖອຍພະຍາດອາດຍາສິດ, ລວາອາໍນາດ ບໍ່ 
ປະຕິບັດຕາມລະບຽບກົດບາຍ.ສາມ:ສາງພະນັກ 
ງານໃຫມີແບບແຜນວິທີເຮັດວງກມີວິທະຍາສາດ 
ແທດຕົວຈິງ, ຕິດພັນກັບມະທາຊົນ,ນາໍເອົາຜົນປະ 
ໂທຍດຕົວຈິງໃຫແກມະທາຊົນ. 

6. ເອົາໃຈໃສນາໍພາການເຄື່ອນໄທວປະ 
ສານສົມທົບເຮັດທາທີການເມືອງຂອງບັນດາການ 
ຈັດຕັ້ງການເມືອງໃນລະບົບການເມືອງປະຊາທິ 
ປະໄຕປະຂາຂົນໃຫດີ. ປັດໄຈຄາໍປະກັນຜົນສາໍເລັດ 
ທາທີ່ການເມືອງຂອງແຕລະອົງການໃນລະບົບ 
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ການເມືອງ ແມ່ນຄວາມເປັນເອກະພາບ,ຄວາມເປັນ 
ອັນພຶ່ງອັນດຽວກັນໃນການເຄື່ອນໄທວວງກງານ, 
ຮັບໃຊໃຫ່ແກຈຸດປະສົງອັນດຽວກັນ, ຜານການປະ 
ຕຶ່ບັດຫາທີອົງການເຫຼົານີ, ມີທຼາຍອັນຍັງບໍ່ໄປລວງ 
ດຽວກັນ ທຼື ກາວກາຍເຊິງກັນ ແລະ ກັນ. ສະນັ້ນ 
ຈຶ່ງມີຄວາມຈາໍເປັນຕອງໄດປະສານສົມທົບກັນ 
ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ປະຕິບັດບາລະບົດບາດ, 
ສິດ,ທາທີຂອງແຕລະອົງການ.ບັນດາພາກສວນ 
ໃນລະບົບການເມືອງຕອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງແຕລະອົງການ ແຕໃນຂະນະດຽວກັນຕອງປະ 
ສານກັນ, ປຶກສາທາລືນາໍກັນ, ເປັນເອກະພາບໃນ 
ທິດປະຕິບັດ, ແຕບໍ່ກາວກາຍ, ລວງສິດ, ລວງອາໍ 
ນາດຂອງກັນ ແລະກັນ. ເສີມຂະຫຍາຍສິດປະຊາ 
ທິປະໄຕຂອງແຕລະອົງການຈັດຕັ້ງ,ແຕບໍ່ເຮັດບນາ 
ທີແທນກັນ, ເຮັດຕາມບົດບາດຂອງໃຜມັນ. 
7.ຕອງນາໍພາກວດກາການເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ລະບົບການເມືອງປະຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນ.ການ 
ກວດກາແມນຂອດການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດ 
ທາທີ່ວງກງານຂັ້ນຕອນສຸດທ່າຍຂອງແຕລະອົງ 
ການ. ການປະຕິບັດທາທີວງກງານຈະສາໍເລັດ ຫຼື ຫຼື 
ບໍ່ນັ້ນ ແມນຢູບອນຂຶ້ນຕອນຂອງການກວດກາ. ໃນ 
ຕໍ່ບາການກວດກາຂອງແຕລະພາກສວນປະກອບ 
ໃນລະບົບການເມືອງຕອງເອົາໃຈໃສ, ຄື: 1)ກວດ 
ກາຕອງເລີ້ມແຕທົວທີ,ກວດກາຕັ້ງແຕການກາໍນົດ 
ແນວທາງການເຄື່ອນໄທວ, ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ແລະ ການປະເມີນຜົນ ທຼື ກວດກາຂັ້ນສຸດທາຍໃນ 
ການປະຕິບັດທາທີ່ວກງານ. 2)ດາໍເນີນການກວດ 
ກາຂອງແຕລະພາກສວນຕອງດາໍເນີນເປັນປົກະ 
ຕິ, ມີຄວາມຕໍ່ເນື່ອງ, ມີຄວາມເປັນລະບົບ, ກວດ 
ກາຮອບດານ. 3) ປະສິດທິຜົນຂອງການກວດກາ 
ແມນຕອງໄດປະສານສົມທົບທຼາຍຮູບການກວດ 
ກາ, ພິເສດຕ່ອງໄດເອົາມະທາຊົນຮວມກວດກາ, 
ສາງເງື່ອນໄຂເອື້ອອາໍນວຍຕາງໆໃຫເຂົາເຈົາເຂົາ 
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ຮວມໃນການກວດກາເປັນປົກະຕິດວຍການກາໍ 
ນົດກົນໄກ,ລະບອບລະບຽບຕາງໆເພືອຜົນສາໍເລັດ 
ຂອງການກວດກາ. 

ລວມຄວາມວາ: ການປັບປຸງບູລະນະລະ 
ບົບການເມືອງໃນລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາ 
ຂົນ ພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກປະຊາຊົນປະຕິ 
ວັດລາວຢູສປປລາວ ເພື່ອກາວຂຶນສູສັງຄົມນິຍົມ 
ແມນມີຄວາມຈາໍເປັນ ແລະ ສາໍຄັນ ເພື່ອເຮັດໃຫ 
ລະບົບການເມືອງເປັນສວນປະກອບສາໍຄັນໃນການ 
ປະຕິບັດພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະສາງປະເທດ 
ຂາດ. ຫຶ່ງໃນນັ້ນ, ທຸກພາກສວນຕອງເອົາໃຈໃສ 
ພູນໃຊຢາງຖືກຕອງ ແລະ ປະດິດສາງຫຼັກມູນທິດ 
ສະດີມາກ-ເລນິນ, ຜູ້ນຂະຫຍາຍທັດສະນະ, ແນວ 
ຄິດ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດເຂົາໃນການປັບ 
ປຸງ ແລະ ບູລະນະລະບົບການເມືອງຢາງເປັນປະ 
ຈາໍ ເພື່ອເຮັດໃຫລະບົບການເມືອງຂອງສປປລາວ 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ມີຄວາມສາໍພັນສະບິດ 
ແບນນນາໍກັນ; ບໍ່ສາມາດຕັດແຍກອອກຈາກກັນ 
ໄດ ຂຶ່ງພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວເປັນແກນນາໍ, 


ນັກບິນຍິງຄົນທາໍອິດ... 
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ກອບສວນໃນການປະຕິບັດໃຫມີຜົນສາໍເລັດເນືອ 
ໃນການກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງບູລະນະອົງການຈັດ 
ຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ ແມນສູມໃສການປັບປຸງ 


ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງເທຼື ານັ້ນ ເມື່ອໄດຮັບການສາງ 


ມືອົງການຈິດຕັ້ງມະຫາຂົນເປັນເຄື່ອງມືສ 


ຕັ້ງຂຶ້ນແລວໃຫມີຄວາມຮັດກຸມ, ກະທັດຮັດ, ແຕສາ 
ມາດປະຕິບັດທາທີມີຜົນສາໍເລັດ ແລະ ເປັນຮູບປະ 
ທາໍ. ສວນທິດທາງສືບຕໍ່ປັບປຸງບຸລະນະການຈັດ 
ຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງແມນເຮັດໃຫອົງການຈັດ 
ຕັ້ງຕາງໆ ສາມາດປະຕິບັດຕາມພາລະ ບົດບາດ, 
ທາທີ,ສິດຂອງຕົນຢາງເຕັມສວນ;ບໍ່ກາວກາຍ, ບໍ 
ລວງສິດ, ບໍ່ລວງພາລະບົດບາດ, ບໍ່ເຮັດບນາທີແທນ 
ກັນ, ແຕປະຕິບັດຕາມຈຸດປະສົງອັນດຽວຄືເຮັດ 
ໃທການຈັດຕັ້ງມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ປະກອບສວນ 
ປະຕິບັດ ສອງທາທີ່ຢຸດທະສາດປະສົບຜົນສາໍເລັດ, 
ເຮັດໃຫປະຊາຊົນຮັງມີຜາສຸກ,ປະເທດມັ້ງຄັງເຂັມ 
ແຂງ, ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ, ມີປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ຍຸດຕິທາ ແລະ ສີວິໄລ... 
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ສຸດາພອນ ຍັ້ງໄດປະກອບສວນເຂົ້າໃນວງກງານ 
ຂະບວນການຕາງໆ, ຜານການຝຶກຝົນ-ປຼ່ຫຼອມຕົນ 
ເອງ ຈຶ່ງໄດກາຍເປັນສະມາຊິກກາໍມະບານ, ຊາວ 
ບູມ, ແມຍິງ ແລະ ເປັນມະທາຊົນກາວຫາທີຈະ 
ກ່າວເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດ 
ລາວ. ຜົນງານດັ້ງກາວນັ້ນ ແມນຍອນໄດຮັບການ 
ຊື່ນາຈາກທວຍພັກ ກໍຄືການຊຸກຍູຈາກຄອບຄົວ 
ທາງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ, ຍອນການຮວມມື 
ຈາກການຈັດຕັ້ງພັກ- ລັດ ເວົ້າລວມ, ເວົ໋າສະເພາະ 
ແມນການຊື້ນາໍ່ງພາຂອງຄະນະພັກ ຄະນະອານວຍ 


ການທີໃຫຄວາມໃກຂິດຕິດແທດບນວຍພັກ ພະແນກ 
ປະຕິບັດການບິນຢາງເປັນປົກກະຕິ. 
ທຸກສາຂາອາຊີບລວນແລວມີອຸປະສັກແຕກ 
ຕາງກັນໄປພຽງແຕທຸກຄົນມີຄວາມຝັນ, ຄວາມທອັງ, 
ຄວາມອົດທົນພະຍາຍາມ, ການຊອກຮູຮາໍຮຽນ, ບໍ 
ມີສິ້ງໃດທີເປັນໄປບໍ່ໄດ, ບໍ່ມີສິ້ງໃດເບືອຄວາມພະ 
ຍາຍາມ, ບາງຄັ້ງກໍ່ຕອງໄດເສາະສະແທວງທາໂອ 
ກາດ,ບາງຄັງກໍ່ຕອງອົດທົນລໍຄອຍ, ສາໍຄັນແມນ 
ຄວາມຕັ້ງໃຈ, ເຊື້ອພັ້ນໃນຕົນເອງ ແລະ ກາວໄປ 
ເຮັດໃຫຄວາມຝັນນັ້ນກາຍເປັນຈິງ...ຍູ 
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